
Załącznik nr 9 do Regulaminu Pracy 

w Żłobkach Miejskich w Cieszynie 

/wzór/ 

Umowa o współodpowiedzialności materialnej za powierzone mienie 

 

zawarta w dniu …………….. pomiędzy Żłobkami Miejskimi w Cieszynie reprezentowanymi przez  
 

………………………………………………………………………………, zwanym dalej 

Pracodawcą, a Pracownikami: 
1. ……………………………… 
2. ……………………………… 
3. ……………………………… 

4. ……………………………… 
 

§ 1 
1. Pracodawca powierza łącznie Pracownikom mienie znajdujące się w: 

a. Żłobku nr 1, przy ul. ks. Trzanowskiego 2, 

b. Żłobku nr 2, przy ul. Moniuszki 13, 
 

W pomieszczeniu/ pomieszczeniach: 

.......………………………………………………………………………...…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………

W skład którego wchodzą: 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

2. Strony oświadczają zgodnie, iż według § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 października 

1974 r., na przyjęcie wspólnej odpowiedzialności materialnej wyrazili zgodę wszyscy pracownicy 

zatrudnieni w wymienionym miejscu powierzenia mienia. 
§ 2 

1. Pracownicy wspólnie sprawują pieczę nad: 
1) Mieniem, wymienionym w umowie tj. urządzenia, narzędzia, sprzęt, wyposażenie. 

2) Towarami, materiałami, częściami zakupionymi na potrzeby bieżącego funkcjonowania 

Żłobków Miejskich. 
3) Innymi składnikami majątkowymi przekazanymi w czasie trwania niniejszej umowy, której 

ważność obejmuje okres zatrudnienia na obecnie zajmowanym stanowisku pracy. 
§ 3 

1. Pracownicy przyjmują łącznie wspólną odpowiedzialność materialną za szkody spowodowane 

niedoborem w powierzonym mieniu z obowiązkiem wyliczenia się. 

2. Pracownicy za wszelkie szkody spowodowane powstaniem niedoboru, uszkodzeniem, 

zagubieniem, zniszczeniem, kradzieżą oraz innymi przyczynami, w powierzonym mieniu ponoszą 

odpowiedzialność wspólną w równych częściach. 
§ 4 

1. Za szkody będzie się uważać również niedobór towarów, wyliczonych na podstawie dokumentów 

księgowych, kasowych i materiałowych albo innych dokumentów sporządzonych w toku kontroli 

przeprowadzonej przez bezpośredniego przełożonego lub w toku przeprowadzanych 

inwentaryzacji. 

2. Pracodawca może zarządzić inwentaryzację lub kontrolę w każdym czasie. 
§ 5 

Pracownicy zobowiązani są niezwłocznie zawiadamiać na piśmie Dyrektora Żłobków Miejskich o 



wszelkich nieprawidłowościach lub szkodach dotyczących powierzonego mienia, które zaistniały w 

czasie trwania stosunku pracy w Żłobkach Miejskich. 
§ 6 

Strony niniejszej umowy mają prawo uczestniczyć w przyjmowaniu i wydawaniu mienia oraz 

inwentaryzacji osobiście, a w razie niemożności wzięcia udziału z powodu choroby lub innej ważnej 

przyczyny, z udziałem innej osoby wskazanej na piśmie. 
§ 7 

Pracodawca jest zobowiązany zapewnić pracownikom możliwość sprawowania osobistego nadzoru nad 

powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostępu do mienia w czasie wykonywania pracy lub 

określonych czynności w miejscu powierzenia mienia. 
§ 8 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody jej stron wyrażonej z zachowaniem formy 

pisemnej pod rygorem ich nieważności. 
 

§ 9 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie obowiązujące przepisy 

Kodeksu pracy i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 października 1974 r. w sprawie wspólnej 

odpowiedzialności materialnej pracowników za powierzone mienie. 
§ 10 

Umowę zawarto na czas wykonywania obowiązków Pracownika zgodnych z umową o pracę oraz 

zakresem czynności. 
§ 11 

Umowę sporządzono w ilości egzemplarzy zgodnej z poniższym rozdzielnikiem. 
 

 

Podpisy pracowników:        Podpis pracodawcy: 
 

 

…................................. Cieszyn, dnia ……………… 
(przyjmuję do wykonania) 
 

…................................. Cieszyn, dnia ……………… 
(przyjmuję do wykonania) 
 

…................................. Cieszyn, dnia ……………… 
(przyjmuję do wykonania) 
 

…................................. Cieszyn, dnia ……………… 
(przyjmuję do wykonania) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdzielnik: 
1 x Żłobki Miejskie - akta osobowe pracowników 
1 x Pracownik 
 


