Zalacznik nr 9 do Regulaminu Pracy
w Zlobkach Miejskich w Cieszynie

Iwzor/
Umowa o wspolodpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie
zawartaw dniu ................. pomigdzy Ztobkami Miejskimi w Cieszynie reprezentowanymi przez
.......................................................................................... , zZwanym dalej

1.

§1
Pracodawca powierza tacznie Pracownikom mienie znajdujace si¢ w:
a. Ztobkunr 1, przy ul. ks. Trzanowskiego 2,
b. Ztobku nr 2, przy ul. Moniuszki 13,

W pomieszczeniu/ pomieszczeniach:

2.

Strony oswiadczaja zgodnie, iz wedtug § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika
1974 r., na przyjecie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej wyrazili zgode wszyscy pracownicy
zatrudnieni w wymienionym miejscu powierzenia mienia.

§2
Pracownicy wspdlnie sprawuja pieczg nad:
1) Mieniem, wymienionym w umowie tj. urzadzenia, narzedzia, sprzet, wyposazenie.
2) Towarami, materialami, czeSciami zakupionymi na potrzeby biezgcego funkcjonowania

Ztobkéw Miejskich.
3) Innymi sktadnikami majgtkowymi przekazanymi w czasie trwania niniejszej umowy, ktorej
waznos$¢ obejmuje okres zatrudnienia na obecnie zajmowanym stanowisku pracy.

§3
Pracownicy przyjmujg tacznie wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane
niedoborem w powierzonym mieniu z obowigzkiem wyliczenia sig.
Pracownicy za wszelkie szkody spowodowane powstaniem niedoboru, uszkodzeniem,
zagubieniem, zniszczeniem, kradziezg oraz innymi przyczynami, w powierzonym mieniu ponosza
odpowiedzialno$¢ wspolng w rownych czesciach.

§4
Za szkody bedzie si¢ uwazaé réwniez niedobor towaréw, wyliczonych na podstawie dokumentoéw
ksiggowych, kasowych i materialowych albo innych dokumentéw sporzadzonych w toku kontroli
przeprowadzonej przez bezposredniego przelozonego lub w toku przeprowadzanych
inwentaryzacji.
Pracodawca moze zarzadzi¢ inwentaryzacje lub kontrolg w kazdym czasie.

§5

Pracownicy zobowigzani sg niezwlocznie zawiadamia¢ na pismie Dyrektora Ztobkéw Miejskich o



wszelkich nieprawidlowosciach lub szkodach dotyczacych powierzonego mienia, ktore zaistnialty w
czasie trwania stosunku pracy w Ztobkach Miejskich.

§6
Strony niniejszej umowy maja prawo uczestniczyé w przyjmowaniu i wydawaniu mienia oraz
inwentaryzacji osobiscie, a w razie niemoznosci wziecia udzialu z powodu choroby lub innej waznej
przyczyny, z udzialem innej osoby wskazanej na pi$mie.

§7
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$é sprawowania osobistego nadzoru nad
powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu do mienia w czasie wykonywania pracy lub
okreslonych czynno$ci w miejscu powierzenia mienia.

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody jej stron wyrazonej z zachowaniem formy
pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
Kodeksu pracy i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw za powierzone mienie.

§10
Umowe zawarto na czas wykonywania obowigzkéw Pracownika zgodnych z umowa o prace oraz
zakresem czynnoSci.

§11
Umowe sporzadzono w ilo$ci egzemplarzy zgodnej z ponizszym rozdzielnikiem.

Podpisy pracownikow: Podpis pracodawcy:

(przyjmuje¢ do wykonania)

Rozdzielnik:
1 x Ztobki Miejskie - akta osobowe pracownikow
1 x Pracownik



