Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Zlobkow Miejskich w Cieszynie

(pieczg¢ zaktadu pracy)

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZELOBKOW MIEJSKICH W CIESZYNIE

Na podstawie:
Art. 100 i 211 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

.1.1. Informacje ogélne

1. Imiginazwisko pracownika

2. Stanowisko

3. Pracownik bezposrednio podlega

4. Pracownik zastepuje

5. Pracownik jest zastgpowany przez

.1.11. Obowiazki

II a. Do zakresu Pani/Pana obowiazkow nalezy:

1) przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z kodeksu pracy (w szczegdlnoéci okreslonych w art. 100 i 211) oraz
przepiséw, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Ztobkach Miejskich w Cieszynie;

2) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego.
II b. Do szczegélowego zakresu Pani/Pana obowiazkéw na stanowisku pracy nalezy:




Il b. Powierzam

Powierzam wykonywanie czynno$ci ujetych w zakresie obowigzkéw od I — IV.

1.11l. Uprawnienia

Posiada Pani/Pan uprawnienia do:
1) korzystania z uprawnien, ktore nadaje kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych;
2) uzyskiwania od przetozonego informacji dotyczacych sposobow wykonywania zadan stuzbowych;

3) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

1.1V.Odpowiedzialnosé

Ponosi Pani/Pan okreslong prawem odpowiedzialnos¢:
1) za prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan i obowigzkéw stuzbowych;

2) materialng za powierzone mienie, sprz¢t, urzadzenia;

(podpis Dyrektora)

Powyzszy zakres czynnosci przyjmuje do wiadomosci i zobowiazuje si¢ do jego stosowania

(data i podpis pracownika)

Do wiadomosci:
1) pracownik
2) akta osobowe






