PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W STRAZY
MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

W dniach 1-2 lipca 2019 roku w Strazy Miejskiej w Cieszynie przeprowadzono otwarty
1 konkurencyjny nabér na stanowisko aplikant Strazy Miej skiej.

Liczba nadestanych ofert 5, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne 5.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania
1. Tadeusz Bizon Skoczow

2. Aleksandra Dolatowska Cieszyn

3. Joanna Fedelinska Skoczow

4. Dorota Kruzolek Skoczow

S Wojciech Wawrzyczek Cieszyn

Do zatrudnienia wybrani zostali: Tadeusz Bizon

Wojciech Wawrzyczek

Uzasadnienie wyboru :

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy dokumentéw oraz w oparciu o przeprowadzone testy
sprawdzajace i rozmowe kwalifikacyjng. Wyzej wymienione osoby spetnity wymagania okreslone
W procesie naboru, otrzymali wymagang ilo$é punktéw i z nimi zostang podpisane umowy o prace.
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