Zarzgdzenie nr SSM.0021.14.2019
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Cieszynie
z dnia 29 marca 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym w Cieszynie.

Na podstawie art. 36-39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U.2018, poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 22018, poz. 936) w zwiazku
7 art. 69, ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.
U. 2017, poz. 2077 ze zm.) oraz art. 68 ust. 1 ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996
ze zm.)

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym w Cieszynie, stanowiacy zatagcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen oraz umieszezenie w Biuletynie Informacji Publicznej SSM.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 3/2017 Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Cieszynie z dnia 13 marca 2017 roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od poinformowania pracownikéw w sposéb
okreslony w § 2.
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Rozdzielnik:
1 x SSM - rejestr zarzadzen:
| x Centrum Ustug Wspdlnych w Cieszynie:
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr SSM.0021.14.2019
Dyrektora SSM w Cieszynie

z dnia 29 marca 2019 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym w Cieszynie
§1

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym w Cieszynie, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego:

5) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Cieszynie.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Cieszynie;

2) Pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Szkolnym Schronisku Mfodziezowym w Cieszynie;

3) Zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Cieszynie;
4) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

6) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
maja przepisy rozporzadzenia.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach:
1) Zastepca dyrektora;

2) Inspektor;
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Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika.

§6
Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Dyrektor z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesigcy.

§7
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikow w

wysokosci 1% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe Zaktadu pracy, przyznanych
przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje Dyrektor.

Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci
za:

1) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow:

2) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych:

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci wykonywanej
pracy:

4) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie zakladu pracy, powierzony sprzet i stanowisko
pracy.

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§8
Pracownikowi przystuguje:

1) Dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

3) Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
¢) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia

4) Odprawa posmiertna, ktorej wysoko$¢ jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i wynosi:
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a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by} zatrudniony co najmniej 10 lat;
¢) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i Swigta - na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie oraz kodeksie pracy;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

Odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy:

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa- na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§9

Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca, a jezeli ostatni dzien
miesiaca jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy tak stanowia.

§10

sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§11

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§12

Dla pracownikéw Regulamin jest dostepny do wgladu w sekretariacie Zakfadu pracy.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia zapoznania pracownikow z jego trescig.

(p@dpis Dyrektora )



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego
minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
Lp. stanowisko wynagrodzenia | wyksztalcenie oraz r——
zasadniczego umiejetnosci prac)
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 |Sprzataczka [-111 podstawowe 0

2 |Recepcjonista IV-VI zasgdmcge 0
zawodowe

3 |Konserwator V-VI zasadnicze 0
zawodowe

4 |Sekretarka VII-XV $rednie 0

5. Kasjer V-XV srednie 3

6. |Inspektor XV-XIX Srednie 5




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

B Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
l 2250 2500
1 2250 2550
[11 2250 2600
v 2250 2650
\Y% 2250 2700
VI 2250 2750
VII 2250 2800
VIII 2250 2850
| IX 2250 2900
% X 2250 2950
|
| X1 2250 3000
% XI11 2250 3050
‘L X111 2250 3100
‘ X1V 2250 3150
XV 2250 3200
XVI 2250 3250
1| XVII 2250 3300
]\ XVIII 2250 3350
‘! XIX 2250 3400




