Cieszyn, dnia 8 maja 2019 r.

OR-1.2110.6.2019

Burmistrz Miasta Cieszyna

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Referatu Zagospodarowania Przestrzennego i Ochrony Krajobrazu

w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnodcel prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze o jednym z nast¢pujacych kierunkow: gospodarka przestrzenna,
urbanistyka, architektura, budownictwo.

co najmniej 4-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosdci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

f)

£)

co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem post¢powan
administracyjnych w zakresie decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terenu
lub pozwolen na budowe, lub opracowywaniem miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego, lub wykonywaniem projektéw architektonicznych w ramach posiadanych
uprawnien,

doswiadezenie w pracy w jednostce organizacyjnej administracji publiczne;j,

znajomos$¢ KPA w zakresie postgpowan administracyjnych,

znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami,

znajomos$¢ przepisow dotyczgcych ksztattowania i ochrony krajobrazu, wynikajgcych
z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

umiejetnosé pracy w zespole, umiejetno$é podejmowania decyzji, odporno$é na stres,
komunikatywnos¢, doktadnoé¢, sumiennosé, samodzielnoéé, kultura osobista,
umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz
obstuga edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu Microsoft Office lub OpenOffice.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L

2

Kierowanie praca Referatu oraz sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym
wykonaniem zadan przez pracownikow Referatu.
Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji



10.

Il

12,

o warunkach zabudowy.

Prowadzanie postgpowan administracyjnych zwigzanych wydawaniem decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Przygotowywanie materiatow wejsciowych bedgeych podstawa do  sporzadzenia
projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 Znaczeniu gminnym i powiatowym.

Prowadzanie postgpowan administracyjnych zwigzanych 2z wydawaniem decyzji
o warunkach zabudowy.

Prowadzenie modutu ,,Warzab” w Systemie Informacji Przestrzennej zawierajgcego
informacj¢ o wydanych decyzjach o warunkach zabudowy oraz decyzjach o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego, w zakresie prowadzonych przez siebie
postepowan administracyjnych.

Wspolpraca z administracjg rzgdows w zakresie aktualizacji wojewddzkiej ewidencji
miejsc pamigci narodowej.

Prowadzanie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydaniem decyzji ustalajgcej
jednorazowg oplate z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomodci na skutek uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Podpisywanie pism w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie odrebnego upowaznienia Burmistrza Miasta.

Wdrazanie we wspdlpracy z Wydzialem Organizacyjnym nowych ustug dla mieszkancow,
w tym w ramach informatyzacji dziatalnogci podmiotow publicznych.

Monitorowanie i analiza obowigzujacych przepisow prawa oraz zmian w przepisach
prawa dotyczgcych wykonywanych czynnosci 1 funkcjonowania referatu oraz
realizowanie biezgcych dziatan organizacyjnych adekwatnych do zmian prawnych
i regulacji wewnetrznych.

. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg referatu na podstawie polecen

przetozonych.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

f

list motywacyjny - odrecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu,
curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej - odrgcznie
podpisane,

oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca” - odrecznie
podpisany,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,
zaswiadezenia potwierdzajgce zatrudnienie (prowadzenie dziatalnodci gospodarczej),
rowniez obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zasdwiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,




g) odrgeznie podpisane przez kandydata o$wiadcezenia o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
- niekaralno$ci — o nieskazaniu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
- nietoczgcych sig¢ postepowaniach dyscyplinarnych,

h) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalgczonym ponizej wzorem,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) praca wykonywana begdzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie, ul. Rynek 1
w pomieszcezeniu biurowym na II pietrze, oraz w razie potrzeby na terenie miasta,

b) brak mozliwosci korzystania z windy,

¢) praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobe i urzgdzeniach biurowych,

d) rownowazny system czasu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigeu kwietniu 2019 roku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wskaznik
wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem '"Nabér
na stanowisko Kierownika Referatu Zagospodarowania Przestrzennego i Ochrony
Krajobrazu w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta ” w Urzedzie Miejskim w Cieszynie,
ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn w terminie do dnia 20.05.2019r. w godzinach pracy Urzedu.
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres do dnia
20.05.2019r. do godz. 16.30. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.
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