Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Burmistrza Miasta Cieszyna, Rynek 1, 43-400 Cieszyn, w celu

przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego.

.......................................................

Podpis kandydata do pracy

Oswiadezam, iz zostatem/am poinformowany/a o tym ze:

1,

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Burmistrz
Miasta Cieszyna, Rynek 1, 43-400 Cieszyn.
Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

1) Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) e-mail: iod@um.cieszyn.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych (dalej zwanego: RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofni¢eia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Odbiorcg danych moga by¢ firmy informatyczne, ktore $wiadczg ustugi serwisowe
oprogramowania, z ktorego korzysta Urzad. Podstawg prawng przetwarzania danych
w naszym imieniu jest art. 28 RODO.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego tj. 3 miesigce od daty
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
nastgpnie zgodnie z kategorig archiwalng okreslong w jednolitym rzeczowym wykazie
akt (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukeji - kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( DzU. Nr 14,
poz. 67 z pdzn.zm.).
Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
osobowych.  Prawo wniesienia skargi dotyczy wylgeznie zgodnosei z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe,

Jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy

w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.
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