Cieszyn, dnia 30 kwietnia 2019 r.

OR-1.2110.5.2019

Burmistrz Miasta Cieszyna

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Stanowisko ds. gospodarki odpadami
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

2)
b)

c)

d)
€)
f)

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

2)

b)

d)

€)
f)

do$wiadczenie zawodowe — co najmniej 2-letni staz pracy (na stanowisku urzedniczym

w administracji publicznej, w samorzadowej jednostce organizacyjnej, w podmiocie

prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg itp.) z zakresem czynno$ci zwigzanym

z gospodarka odpadami, lub co najmniej 3 lata samodzielnego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej o profilu zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

preferowane wyksztatcenie zwigzane z gospodarka odpadami lub z ochrong srodowiska

(badz pokrewne);

znajomos¢ obowiazujacych przepisoéw na danym stanowisku pracy, w szczegolnoscei:

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o odpadach,

- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

- ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

- ustawa o zamowieniach publicznych,

- instrukcji kancelaryjnej;

predyspozycje osobowe: komunikatywno$¢, dokladnos¢, sumiennosé, samodzielnos¢,

kultura osobista, umiejgtno$é pracy w zespole i rozwigzywania konfliktow, umiej¢tnosé

dobrej organizacji pracy na stanowisku, kreatywnos¢;

umiejetno$é obstugi komputera, znajomos$¢ aplikacji pakietu biurowego, internetu, poczty

elektronicznej itp.;

che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Realizacja zadaf gminy oraz burmistrza miasta wynikajacych z zapisow ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach oraz ustawy o odpadach, obejmujacych
m.in.:

a) nadzér nad realizacjg przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz prawa
miejscowego w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, w tym prowadzenie
kontroli wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych w zakresie
przestrzegania przepisow ww. aktéw prawnych,

b) nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym nad realizacjg zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci,

¢) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, wprowadzaniem do baz
danych i weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi skladanych przez wiascicieli nieruchomosci i prowadzenie postgpowan
administracyjnych w tym zakresie,

d) udostepnianie na stronach internetowych Urzgdu Miejskiego oraz Gminy Cieszyn
oraz w sposob zwyczajowo przyjety informacji z zakresu gospodarki odpadami,

¢) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych.

Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych

informacje o $rodowisku i jego ochronie (w zakresie dotyczacym zadah Wydziatu).

Uczestniczenie w pracach komisji konkursowej w postgpowaniach prowadzonych przez

Wydziat w zakresie udzielania dotacji celowych podmiotom okreslonym w ustawie

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przygotowywanie projektéw dokumentow zwigzanych z realizacja powierzonego zakresu

czynnosci, w szczegolnosci:

a) decyzji, postanowien, wezwan i innych pism,

b) uchwal Rady Miejskiej, kart informacyjnych i projektéw zarzadzen Burmistrza,

¢) odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych, wnioski komisji Rady
Miejskiej oraz klubow radnych.

Realizowanie powierzonych zadan dotyczacych zaméwien publicznych zgodnie z ustawa

Prawo zamowien publicznych i wilasciwymi przepisami wewnetrznymi, w tym

regulaminami udzielania zamoéwien publicznych, udzielonymi pelnomocnictwami

i upowaznieniami.

Wykonywanie nastepujacych czynnosci, w tym zastrzezonych dla kierownika

zamawiajacego, zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem postepowan

o udzielenie przez Gmine Cieszyn zamdwien publicznych:

a) szacowanie warto$ci zamoéwienia,

b) opis przedmiotu zamdéwienia,

¢) okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu,

d) opis kryteriéw, ktorymi zamawiajacy bedzie kierowat si¢ przy wyborze oferty,

e) dokonywanie czynnosci zwigzanych z badaniem i oceng ofert.



7.

8.
g

Udzial w pracach komisji przetargowych na podstawie odrgbnego powotania jako czionka

komisji przez Burmistrza Miasta, zgodnie z przydzielong funkcjg oraz zgodnie z ustawg

Prawo zamdwien publicznych i wlasciwymi przepisami wewngtrznymi, w tym:

a) udziat w posiedzeniach komisji,

b) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych 2z pracami Komisji, zgodnie
z poleceniami Przewodniczacego Komisji.

Wspotpraca z Pelnomocnikiem Burmistrza do spraw zamowien publicznych.

Przestrzeganie — w zwigzku z wykonywanymi zadaniami — zasad wynikajacych

z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych.

10. Wykonywanie innych czynnoéci i zadan zleconych przez Burmistrza Miasta lub

bezposredniego przelozonego.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

list motywacyjny,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

7 wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca”,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe: Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, réwniez obejmujgce okresy pracy

przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,

$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow),

podpisane przez kandydata o§wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- niekaralnosci,

- nietoczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych,

- stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na
wyzej okreslonym stanowisku,

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

2)

praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie (bariery architektoniczne: miejsce
pracy na I pigtrze, brak windy, brak podjazdéw, otoczenie i warunki rézne w trakcie pracy
w terenie),



b) praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobg i urzadzeniach biurowych,
c) réwnowazny system czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu marcu 2019 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wskaznik
wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Nabér
na stanowisko ds. gospodarki odpadami” w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn w terminie do dnia 15.05.2019r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres do dnia
15.05.2019r. do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzgdu Miejskiego w Cieszynie. O doktadnej godzinie
posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




