Zarzadzenie Nr - Z31/5 /2019 z dnia 10.04.2019r.
DYREKTORA
CIESZYNSKIEGO OSRODKA KULTURY ,,DOM NARODOWY”
w sprawie ustalenia szczegélowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym w Cieszynskim Osrodku Kultury ,,Dom Narodowy”.

Na podstawie art. 237 — 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2013 z dnia 27 marca 2013 r. w
sprawie Regulaminu Pracy w Cieszynskim Osrodku Kultury ,,Dom Narodowy” w Cieszynie
(ROZDZIAL 11, 85, pkt. 8)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie szczegétowe zasady przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym w Cieszynskim Osrodku Kultury ,,Dom Narodowy” w Cieszynie.
2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja sposéb otrzymywania, okres uzytkowania oraz
rozliczania sie przez pracownikow z otrzymanych od pracodawcy srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sy przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowia wlasnos$¢ Cieszynskiego Osrodka Kultury ,,Dom Narodowy” w Cieszynie.
2. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez pracownikéw do czasu utraty ich
cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§3
1. Ustala sie nastepujace stanowiska, ktérym przydzielana bedzie odziez robocza, ochronna, obuwie
i sprzet ochrony osobistej oraz stawki miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej:
1) sprzataczka
2) konserwator,
2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przydzielana bedzie odziez robocza, ochronna, obuwie i
sprzet ochrony osobistej oraz wyptacany bedzie miesieczny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
wedhug Tabeli stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
1. Pracownicy obstugi, ktorzy podejmujq prace w Cieszynskim Os$rodku Kultury ,,Dom Narodowy”
w Cieszynie po raz pierwszy, otrzymujq $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze z
dniem przystgpienia do pracy.
2. Nie dopuszcza sie do pracy pracownika, ktory nie posiada srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
3. Pracownicy zobowiazani sa utrzymywac¢ w nalezytym stanie Srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze.

§5
Wszystkim pracownikom zapewnia sie srodki czystosci i higieny osobistej, ktore wystawia sie w
pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych.
§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gldwnej Ksiegowej i Kadrowej.
§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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