Zarzadzenie Nr 0050.235.2019
Burmistrza Miasta Cieszyna
Szefa Obrony Cywilnej
z dnia 3 kwietnia 2019 roku

w sprawie powolania i trybu pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1401 z p6zn. zm.) i art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.).

1.

§1

Powotuje Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,zespotem™ w skladzie:

1) Burmistrz Miasta Cieszyna — przewodniczacy zespolu,

2) 1 Zastepca Burmistrza Miasta Cieszyna — zastepca przewodniczacego zespotu,

3) II Zastgpca Burmistrza Miasta Cieszyna - zastepca przewodniczacego zespotu,

4) Sekretarz Miasta,

5) Skarbnik Miasta,

6) Rzecznik prasowy,

7) Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego,

8) Kierownik Referatu Informatycznego,

9) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami,

10) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska,

11) Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta,

12) Naczelnik Wydzialu Kultury i Promocji Miasta,

13) Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich i1 Dziatalnos$ci Gospodarcze;,

14) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

15) Naczelnik Wydzialu Zamowien Publicznych, Inwestycji 1 Funduszy Zewngtrznych,

16) Naczelnik Wydzialu Sportu,

17) Szef Miegjskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

18) Komendant Miejski OSP,

19) Dyrektor Centrum Ushug Wspdlnych,

20) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

21) Komendant Strazy Miejskiej,

22) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog,

23) Prezes Zakladu Budynkow Miejskich w Cieszynie Sp. z 0.0.,

24) Prezes Zakladu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z 0.0.,

25) Dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie,

W zaleznosci od potrzeb oraz specyfiki zagadnien wymaganych do omdwienia na
posiedzeniu zespotu, Przewodniczacy moze zaprasza¢ do prac zespotu inne osoby, w tym
w szczegbélnosei Dyrektorow placowek oswiatowych 1 instytucji kultury podleglych
jednostek organizacyjnych.

Czlonkowie zespotu biorg udzial w posiedzeniach zespotlu osobiscie, a w przypadku ich
nieobecnosci, w posiedzeniu Zespolu biorg udzial ich zastepcy lub osoby przez nich
wyznaczone.

W sklad zespotu, na wniosek Burmistrza, moga wchodzi¢ osoby powolane sposrod
pracownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy, skierowanych przez przelozonych do
wykonania zadan w zespole.

Burmistrz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach zespolu inne osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie mogg by¢é pomocne w rozwigzywaniu problemow zwigzanych



7 zarzadzaniem kryzysowym na terenie miasta.
3 YZysowy

§3
Organizacje, tryb, siedzibg i zasady pracy zespotu we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego,

okresla ,,Regulamin Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego™, stanowiacy zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 645/111/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie organizacji miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego miasta Cieszyna oraz
Zarzadzenie nr 0050.419.2012 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie

zmiany Zarzgdzenia nr 645/111/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie organizacji miejskiego systemu zarzadzania kryzysowego miasta Cieszyna.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Szefowi Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Cieszynie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
1 x OR —rejestr zarzadzen,
1 x MCZK,

1 x czlonkowie zespohu.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 0050.235.2019

Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 3 kwietnia 2019 1.

REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej ,,regulaminem”
okresla organizacj¢ i tryb pracy Zespohlu we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) przewodniczacym zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Cieszyna,

3) zastepcy przewodniczacego - nalezy przez to rozumie¢ 1 Zastepce Burmistrza lub 11
Zastgpce Burmistrza, ktorzy realizujg zadania przewodniczacego, podczas jego
nieobecnosci,

4) zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ organow administracji
publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktore polega
na zapobieganiu sytuacjom kryzowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowy oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu pierwotnego
charakteru,

5) sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wplywajaca negatywnie na
poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska,
wywolujaca znaczne ograniczenia w dziataniu wiasciwych organdéw administracji
publicznej ze wzgledu na nieadekwatno$¢ posiadanych sit i $rodkow,

6) fazach zarzadzania kryzysowego — mnalezy przez to rozumie¢ zapobieganie,
przygotowanie, reagowanie, odbudowe.

Zespol obraduje na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Przewodniczacy moze wskaza¢ inne miejsce posiedzen zespohu.

§2

Zadania zespolu

. Zespol jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta Cieszyna w zapewnieniu

wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

Do zadan zespotu nalezy, w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie przewodniczacemu wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie zarzgdzania
kryzysowego miasta Cieszyna,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiagzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Planu zarzgdzania kryzysowego miasta Cieszyna,

5) realizacja decyzji podjetych przez przewodniczgcego.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozef na terenie gminy,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego,

3) zapobieganie, przeciwdzialanie 1 wusuwanie skutkéw zdarzen o charakterze



terrorystycznym,

4) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

5) przewodniczenie i kierowanie zespotem,

6) zatwierdzanie dokumentacji zespohu,

7) wydawanie polecen stuzbowych cztonkom zespotu,

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem zespotu,

9) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji
i propozycji dziatania wypracowanych przez zespol,

10) podejmowanie innych niezbednych decyzji w zakresie poprawnego funkcjonowania
zespotu.

Do zadan zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy, w szezego6lnodci:

1) zastgpowanie przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) koordynowanie biezacych prac zespoltu.

Do zadan czlonkéw zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych ze specyfiki wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
oraz z Planu zarzadzania kryzysowego miasta Cieszyna wraz z jego zalacznikami
funkcjonalnymi,

2) zapewnienie bezkolizyjnego i efektywnego wspodltdziatania podleglych pracownikow
w fazie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy,

3) przygotowanie materialow zleconych przez przewodniczgcego,

4) przedktadanie przewodniczacemu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,

5) czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji Planu zarzadzania kryzysowego miasta
Cieszyna wraz z jego zalgcznikami funkcjonalnymi,

6) utrzymanie w gotowosci posiadanych sit i srodkéw przewidzianych do uzycia w razie
wystgpienia sytuacji kryzysowej,

7) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy zespohu,

8) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnodci, jej mienia
1 $rodowiska,

9) zapewnienie, na wniosek przewodniczacego, peklienia catodobowego dyzuru
kryzysowego,

10) wspotdziatanie ze stuzbami i podmiotami, ktorych funkcjonowanie moze wplynaé na
sprawne i efektywne dzialania,

11) informowanie przewodniczego o wszelkich utrudnieniach i nieprawidlowosciach
wyniktych w trakcie realizacji zadan.

§3

Organizacja pracy zespolu

Posiedzenia zespotu zwotuje sie w trybie:

1) zwyczajnym - w oparciu o roczny plan pracy zespotu, nie rzadziej jednak niz raz na pét
roku. Propozycje tematéw do planu przedkladaja czlonkowie zespolu na wniosek
przewodniczacego,

2) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia niezwlocznych dziatan.

Posiedzenie zespotu zwoluje jego przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek

zastepey lub czlonka zespotu.

Przewodniczacy wskazuje sposréd cztonkdéw zespotu sktad niezbedny do potrzeb oraz

specyfiki zagadnien wymaganych do omowienia. Posiedzenia mogg by¢ zwolywane

w niepelnym skladzie.

Informacje¢ o terminie i miejscu posiedzenia zespolu oraz rozpatrywanych zagadnieniach

przewodniczacy przekazuje wybranym czlonkom za posrednictwem Miejskiego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego w Cieszynie.



(U]

Za calodobowe powiadamianie czlonkow zespolu odpowiada Miejskie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Pracami zespolu kieruje przewodniczacy zespolu. W przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych przewodniczgcemu zespolu sprawowanie jego funkcji, powierza on
kierowanie pracami zespotu swojemu zastepcy — I Zastgpcy Burmistrza, a w razie jego
nieobecnosci Il Zastepcy Burmistrza.

W szczegdlnych sytuacjach przewodniczacy zespolu moze wyznaczy¢ sposrdd czionkow
zespotu osobe pelniaca obowiazki zastepcy przewodniczacego zespolu.

Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dzialania zespotu, jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzona przez zespol analize i oceng zagrozenia oraz
wypracowana koncepcje dziatania.

§4

Sposob dokumentowania pracy zespolu

Dokumentami biezacych prac zespotu sa:

1) Plan zarzadzania kryzysowego miasta Cieszyna wraz z jego zalacznikami
funkcjonalnymi,

2) roczny plan pracy zespotu,

3) protokotly z posiedzen zespolu wraz z zatacznikami,

4) inne, niezbedne dokumenty.

Dokumentowanie prac zapewnia Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Protokél z posiedzenia zespotu podpisuje osoba protokolujgca 1 przedstawia do

zatwierdzenia przewodniczacemu lub zastepcy przewodniczacego.




