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Zarzadzenie Nr 120.15.2019
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 18 marca 2019 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrze$nia
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 994 z pézn. zm.), art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.) po
uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Samorzadowych w Cieszynie

§1

Zmieniam zarzadzenie Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrzesnia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie (tekst jednolity:
zarzadzenie Nr 120.5.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 28 stycznia 2019 roku) w ten
sposob, ze w zalgczniku do zarzadzenia — Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie:

1) w Rozdziale IV ,,0BOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ” w § 12 ust. 2 wykreslam lit. b,

2) w Rozdziale VII ,,CZAS PRACY” w § 17:

a) w ust. 5 w miejsce dotychczasowych stow ,oraz pracownika na samodzielnym
stanowisku ds. kontaktéw z mediami.” wpisuj¢ nowe stowa: ,oraz Rzecznika
prasowego.”,

b) w ust. 7 w miejsce dotychczasowych stow ,,pracownika na samodzielnym stanowisku
ds. kontaktéw z mediami.” wpisuje nowe stowa: ,,Rzecznika prasowego.”,

3) w zalagczniku Nr 4 do Regulaminu ,Ramowy Program okresowego szkolenia BHP”

wykreslam dziat II.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Rozdzielnik:
1 x OR-I. - rejestr zarzadzen

1 x tablica ogloszen,
1 x OR-I. - kadry,
1 x wszystkie wydzialy i biura UM, samodzielne stanowiska.



