Uzasadnienie do uchwaly w sprawie przystgpienia do partnerskiego projektu pozakonkursowego
pn. , Aktywny powiat cieszynski — program aktywizacji spoteczno-zawodowej w obszarze pomocy
spotecznej”.

We wrzesniu 2015 roku powiat cieszyriski, wraz z gminami powiatu cieszyniskiego ztozyt wniosek do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach pod nazwa: ,Aktywny powiat
cieszynski - program aktywizacji spoteczno - zawodowej w obszarze pomocy spotecznej”’,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020 (O$ Priorytetowa IX Wiaczenie
spoteczne Dziatanie 9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb
i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym).
W listopadzie 2015 roku zaplanowane zostato podpisanie umoéw partnerskich pomiedzy gminami
a powiatem cieszyriskim, a nastepnie umowy pomiedzy powiatem a Urzedem Marszatkowskim.
W instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie zawarta jest informacja, ze partnerstwo
zawierane pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego wymaga podjecia uchwat wtasciwych
organdw gmin, powiatdéw lub wojewddztw, przed zawarciem porozumien.
W zwigzku z tym, uzasadnione jest podjecie stosownej uchwaty o przystgpieniu do partnerskiego
projektu pozakonkursowego pn. , Aktywny powiat cieszynski - program aktywizacji spoteczno -
zawodowej w obszarze pomocy spoteczne;j”.
Celem projektu, przygotowanego do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cieszynie w latach 2015 - 2017 bedzie zwiekszenie zdolnosci zatrudnienia oraz integracja
spoteczno-zawodowa o0séb i grup doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego. Wsparciem, w ramach
projektu, bedg obejmowane nastepujgce grupy docelowe:
1) osoby z orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
2) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej,
3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekurnczo-wychowawczych,
4) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (osoby oddalone od rynku pracy,
wymagajgce szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy).
Dziataniami w projekcie objetych zostanie tacznie 78 oséb, w tym maks. 47 kobiet oraz min. 31
mezczyzn.
Nabér bedzie realizowany w trzech etapach: listopad - grudzien 2015 r., lipiec - sierpien 2016 r.,
marzec - kwiecien 2017 r.
W ramach projektu realizowane bedg zindywidualizowane dziatania, dostosowane do oczekiwan i
potencjatu uczestnikéw. W ramach ustug, z zakresu aktywnej integracji organizowane bedg szkolenia,
treningi lub warsztaty, majace na celu odbudowe i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznym, petnienia rél w miejscu pracy, zapobiegania procesom ubdstwa i marginalizacji
oraz wykluczenia spotecznego (np. integracja, promocja wizerunku, komunikacja, asertywnosé,
zarzadzanie czasem i budzetem). Udziat w szkoleniach bedzie poprzedzony analiza lokalnego rynku
pracy (wykaz zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy) oraz grupowymi i
indywidualnymi konsultacjami z doradcg zawodowym. Wybdr szkoled bedzie miat charakter
indywidualny, uczestnicy bedg wybieraé szkolenia, zgodnie z wtasnymi preferencjami.
W ramach projektu przewiduje sie zatrudnienie:
1) Asystenta rodziny (zatrudnienie na 1/2 etatu).
Do zadan asystenta rodziny bedzie nalezeé¢ praca z rodzinami, ktére doswiadczajg problemoéw
opiekunczo - wychowawczych, w tym: udzielanie wsparcia psychiczno -emocjonalnego,
diagnostyczno - monitorujgcego, opiekunczego, doradczego, motywujgco -aktywizujgcego.
2) Pracownika ds. administracyjno-finansowych (zatrudnienie na 1/2 etatu).



Pracownik ds. administracyjno-finansowych bedzie odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
finansowej oraz przygotowywanie wnioskdw o ptatnosé, prowadzenie podsystemu monitorowania,
gromadzenie i archiwizacje dokumentéw.

3) Pracownikéw socjalnych: 2 osoby, (zatrudnienie na 1/2 etatu).
Pracownicy socjalni bedg odpowiedzialni za rekrutacje uczestnikdw/czek projektu, zawieranie
prowadzenia oraz ocene kontraktow, jak rdwniez prowadzenie pracy socjalnej, dokonywanie analizy
i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

4) Psychologa (zatrudnienie na umowe zlecenie, 41 godz. w catym okresie realizacji projektu).
Do zadan psychologa bedzie naleze¢ $wiadczenie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
uczestnikéw projektu.

5) Doradcy zawodowego (zatrudnienie na umowe zlecenie, 234 godz. w catym okresie realizacji

projektu).

Doradca zawodowy bedzie odpowiedzialny za prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego
w zakresie planowania Sciezki ksztatcenia lub drogi zawodowej oraz diagnozy predyspozycji
zawodowych, przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego.
Catkowity budzet projektu w latach 2015 - 2017 dla gminy Cieszyn wynosi 696009,00 ztotych, z czego
dofinansowanie w ramach projektu wyniesie 591607,65 ztotych, a wktad wtasny 104401,35 ztotych
(15% wymaganego we wniosku wkfadu witasnego), stanowiacy srodki finansowe na zasitki celowe
i okresowe dla uczestnikdw projektu.



