Po zalogowaniu si¢ do systemu nalezy wypelni¢ wniosek zgloszenia, nastepnie
wydrukowac¢ go 1 podpisany dostarczy¢ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie kryteriow do siedziby przedszkola pierwszego wyboru.

Rodzice uzyskujg kod dostepu, na ktory sktada sie:

1) PESEL kandydata, jako identyfikator,

2) hasto dostepu.

6. Kod dostepu pozwala zalogowaé sie w systemie, w ktdérym rodzic moze:

1) wprowadzi¢ dane dziecka, rodzicow/opiekunow prawnych, zaznaczy¢ spetnienie
kryteriow, wybra¢ preferowane przedszkola, poda¢ dodatkowe informacje zbierane
w procesie rekrutacji,

2) wydrukowac¢ wniosek zgloszenia,
3) sprawdzi¢ wyniki rekrutacji,
4) sprawdzi¢ informacje o wolnych miejscach w przedszkolach.

7.
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Rodzice, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, mogg pobra¢ wniosek o przyjecie
kandydata do przedszkola w dowolnym przedszkolu publicznym. wypetni¢ go i po
podpisaniu ztozy¢ w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru, ktérego Dyrektor
wprowadzi karte do systemu.

Dyrektor dokona sprawdzenia danych wpisanych przez rodzicow do systemu zgodnie
z podpisanym Whnioskiem o przyjecie kandydata.

§ 6

Dyrektor  przedszkola  powoluje  Komisj¢  Rekrutacyjng 1 wyznacza
jej przewodniczgcego.
Do zadan Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy przede wszystkim:
1) okreslenie szczegotowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
4) wspolpraca z innymi komdrkami przedszkola,
5) kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich
terminéw dostarczenia tych dokumentow,
6) wystegpowanie do burmistrza miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznosci wskazanych
w przedstawionym wniosku i dokumentach.
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do przedszkola
w oparciu o kryteria stanowigce zalgeznik nr 4 do niniejszych zasad.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujgcych
zasad rekrutacji,
2) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,
3) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych.
4) sporzgdzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego,
5) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
6) w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego nadzor
nad poprawnoscig jego wykorzystania,
7) sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow



