
-ł" l'ił zaItlgtllt atlit,t sis clo systclllLl tlalez_r lrr peltlic ri.,llitlseli zgłtlsze llilt. lli,l5tcillliu
rł,\,cll,uliolvac go i poclpisan1, dostarczvc wra,z ,z clokunlentirt-tli potrvielclzaiaci,nli
spełnierrie kr_yteriorv do siedz-ib1,,przedszliola pierrł,szego u,\,borLl.

_5. I{odzicc uzl,sltlrją liocl dostępu. tlir ktory składa się:
l ) PESL]L_ l<irIlcl_vdata. .jako identl,frkator.
]) hasltl clostęplt,

6. Ktlcl clostępir 1lclzwala zalogowac się rv sy,stenlie. rł, l<tcirl,rl rodzic lllozc:
l ) u,prolł,itcizić darre c]ziecka- rclc]ziccilr,/opieliut,tovl, prar,l tlvclr, zazn Lcż\,c spełnie rrie
kr,l,tcriorv. rr,vbrac pref-erorł,arlc przcdszliola. poclac dodatkolvc inlbrlrlac.ie zbieralre
u, proccsie reltrLrtac.j i.

2) u vclrLllitlrł,ać r,vtlitlse li. zgłclszetrizr,
3 ) spraił,cizic wylrilti reltrlrtacj i,
"łlspraridzic iIlfclltll;tc.ię tl riolnl,ch Inie.jscach rł,przeclszkolach.

1, lltlrizicc" l,ttirz1, llic nla.ją dostę1,1tl tlo IntcrtlclLl. l-tlogt] pobrac rl,t"liosek o przl jecic
1,1trlcll,clata ilt; pt,zctiszkola lr tlorrtlltlr.tll przeclszliolLr pLrbliczn1,1ll. lrlpe,łtlic gtl illtl
prlclpisalliLl zltlż,l,ć lr siedzibi,;- plzcdszkollr piet,rrszego rł,l Lrclrtt. kltit,ego l)lIcktot,
vr pt,oiłaclzt iiirrtę clo s\,stelnlt,

8. Dl,rektor clokona sprarł,dzenia clanl,cil rvpisanl,ch przęz rodzicórł, c1o sl,stetl-ltr zgodllit-
z 1:loclp i sanl.rll Wnio ski enr o przirj ęci e kanc1l,clata.

§6

i . Dl't'elttor przedszltoia porvołuie i<,onlisję Rekrulacy jtla i rr ) zllilczl
.i,.,i 1lrzcrr,,tl tl iczllccg,_l.

2. Do zadari Przer,vodniczącego konlis.j i rekrutacl,j nej naleą, przede wszystkinr :

1) oltleślenie szczegóło\Ą,ego trybtr i terninów pracy Komisji Rekrtrtacr,,inej.
2 ) orgall i zacj a i ltierclrł,alrie pracalll i Kclnrisj i liekrutac_v.j nej,
3) rlacjzór tlaci 1-1rou"aclzc,niet-tr dolttlI-nentac_ji prac I(omis.ji Rekrurtac_vjnej.
.ł ) rł slltilllr"l\c,.) ,,/, iltttl illi l<tltlltlrkiit-tli przcciszltoilt.
5; i,iel'ort ailie zaciati przcclstarr ietritt 1lt,zcz rtltlzic(.lil cloklttłrr-lltćltl 1ltltu icrtlzlrjacl ch
tllttlliczności zarł,arte rr cltlstttrcztlltych tł,1-1itlskach oraz oltreślanie rł il}ztlcl ch ich
tc rnl i n ó ri" cl cl s tit rc zelri a ty, c h ci oltut-llellto r.v,

6) rq'stępowallię dcl burtrristrza nriasta właściwego ze rł.zględLr na lr-iie.jsce,

zat-tlieszkania kalld,vdata cl potlvierdzenie rłybranvch clkolicztrości r,vskazertly,ch
rł prz,ec1 star,l i otll,t,t-l u, tl i o s lt u i cloltLtlll erltac h.

3, l(tllliis.ja llekrrrtecr.]lli.l l]l,z!,pIO\raclza postęporl,atlic relit,lttacr,jlle,
-i. Korllis.jir [(ckI,trtacr jtla ptltle,jrrlLrlc clc-cl z_ję o przt ięciLr kandl,clata clo plzedszkola

u oparcili o lir,l,teria statlor,r,iilce zalącznili nr,ł do ninie.jszl,ch ztrsacl.
5. Do zatlali i(onlis.ji tralez1,:

1) Ltstalellie rvl,rriltórv postępowania rekrutacl,jnego z zachowaniem obowiązrrjących
zasad rekrtrtarcj i.

2 ) 1lrzvgotolr,atlie orLlz poclarrie c1o pr"rbliczne.j ił,iaclot-ności listy, ltandy,datoli,
zallrr,aliillitlvrant,ch i list1, lratrclvclatólv niezalirviilifrkorvanvch.

3) jllz\ got0\\iLtlic ol,az, 1loclłtlie tltl pLrbliczrlt,j lliatlonltlści lis1l kirnclvclattiu 1lrzl jetvch
i i,arlclr tltit(lii rlicl,irz1, jct1 cil.

4 ) spo rząclzetlie 1lrottl lio l Ll pOstępo wirtliir reltrlttacyj rre go.
5) riel1,likac.jit clall1,ch zalvirrlr,clr rł clclstarczon1,,ch lvtriosktrch.
(,) w przy;ladP11 q1,1tol,z1,,starria rł, procesie reltrutacji systemu elektrclnicznego nadz(lr

trircl po pl,a,uvtlo śc i ą .j e go rłvkorzvstan i a"

]) sporząclz.;tt,lit, \\ |]fzc\r,iclziatlvtll ll przellisach pt,arva tertllinie ttzasirclnień odnrórt,


