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2) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów 
zakwalifikowanych i listy kandydatów niezakwalifikowanych, 

3) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, 

4) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego, 
5) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach, 
6) w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego nadzór 

nad poprawnością jego wykorzystania, 
7) sporządzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnień odmów 

przyjęcia kandydatów, których rodzice o to wystąpili, 
8) niezwłoczne udzielanie dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjaśnień, 

w szczególności w odniesieniu do kandydatów, których rodzice wnieśli odwołanie 
od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, 

9) przestrzeganie przepisów dotyczących przetwarzania danych osobowych 
kandydatów w trakcie całego procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 
§ 7 

 
1.Wymagane dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydata kryteriów, o 
których mowa w załączniku nr 4: 

1) Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata stanowiące załącznik nr 5, 
2) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz 511  z późn. 
zm). 

3) Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, akt 
zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i nie 
wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem stanowiące 
załącznik nr 6; 

4) Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z 
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z późn. zm.) 

5) Oświadczenie o miejscu pracy, nauki lub studiów w systemie dziennym w 
treści wniosku stanowiące załącznik nr 1a; 

6) Oświadczenie, że kandydat uczęszczał w roku szkolnym 2018/2019 do 
przedszkola lub żłobka na terenie Miasta Cieszyna. 

2. Dokumenty wymienione w § 7 ust. 1, pkt 2,3,4 rodzic składa w formie 
poświadczonych przez siebie kserokopii lub potwierdzone notarialnie. 

 
§ 8 

 










