
                                                                      

                                                     UZASADNIENIE 
do projektu uchwały w sprawie wyboru ławników do Sądu Okręgowego w Bielsku-
Białej i Sądu Rejonowego w Cieszynie na kadencję 2016-2019 
 
     Z dniem  31 grudnia 2015 roku  upływa kadencja ławników sądów rejonowych i 
okręgowych. Zgodnie z art. 160 ustawy- prawo o ustroju sądów powszechnych  ławników  
wybierają rady gmin, których obszar jest objęty właściwością  tych sądów – w głosowaniu 
tajnym . Wybory przygotowują i przeprowadzają rady gmin jako zadanie zlecone z zakresu 
administracji rządowej. 
   Liczba ławników wybieranych  w gminie Cieszyna określona została przez Kolegium Sądu 
Okręgowego w Bielsku – Białej i  wynosi : 
     -  do Sądu Rejonowego w Cieszynie- 10  ławników w tym 3 do orzekania w sprawach 
        z zakresu  prawa pracy    
      - do Sądu Okręgowego w Bielsku-Białej – 5 ławników w tym 0 do orzekania w 
         sprawach z zakresu  prawa pracy. 
 W terminie do 31 października Przewodniczący Rady Miejskiej Cieszyna  zobowiązany jest 
przekazać prezesom właściwych sądów informację o wybranych ławnikach  wraz z pełnymi 
danymi personalnymi  i wskazaniem ławników wybranych do orzekania w sprawach z 
zakresu pracy.  
  Na sesji w dniu 27 sierpnia 2015 roku,  na wniosek zespołu opiniującego kandydatów na 
ławników, Rada Miejska Cieszyna podjęła   uchwałę w sprawie zasięgnięcia  od Komendanta 
Wojewódzkiego Policji informacji   o 28  kandydatach, których zgłoszenia  były prawidłowe. 
    W dniu 14 września do Biura Rady Miejskiej  wpłynęła  informacja  Policji , z której wynika, 
iż w stosunku do żadnego z   kandydatów na  ławników poddanych procedurze 
sprawdzenia  nie ujawniono  przesłanek wykluczających  możliwość  wyboru  na 
ławnika .Zgłoszeni kandydaci  nie figurują  w policyjnych systemach informatycznych. 
. 
   Wobec powyższego zespół opiniujący kandydatów na ławników, na posiedzeniu w dniu 16 
września,  postanowił  o poddaniu procedurze wyborczej  wszystkich  28  kandydatów na 
ławników,  zgodnie z wykazem stanowiącym załącznik do projektu uchwały. 
 
  Jednocześnie,  na podstawie analizy  dokumentów zespół opiniujący stwierdza iż: 
   Wszyscy  kandydaci na ławników w liczbie 28 spełniają kryteria wyboru na ławnika 
określone w art.158,  art.159 oraz 162 ustawy – prawo o ustroju sądów.  
    Wszyscy kandydaci  posiadają obywatelstwo polskie, pełnię praw obywatelskich  
odpowiednie tj. co najmniej średnie wykształcenie, zamieszkują bądź pracują na terenie 
miasta Cieszyna. Ich  stan zdrowia i nieskazitelna opinia pozwalają na pełnienie funkcji 
ławnika .Żaden z kandydatów na dzień wyboru nie przekroczy 70 roku życia. 
      Wszyscy kandydaci mają prawo pełnić  funkcję ławnika i prawo to nie podlega 
ograniczeniu z racji zatrudnienia w instytucjach związanych z wymiarem sprawiedliwości , 
policji i organach ścigania, służbie więziennej  bądź pełnienia funkcji radnego, służby 
wojskowej czy innych przesłanek wskazanych w ustawie . 
 
     Z informacji  zawartej  w zgłoszeniach  kandydatów oraz rekomendacji podmiotów 
zgłaszających wynika, iż kandydaci  na ławników do orzekania w sprawach pracy tj. pani  
Halina Budzińska, Teresa Maria Buława , Joanna Barbara Buzek, Maria Buzek, 
Władysława  Magiera ,Jolanta Wszołek i pan Rafał Zając  posiadają  szczególną  i 
wymaganą znajomość z zakresu  spraw pracowniczych i ubezpieczeń  społecznych. 
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