
BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA

Zarządzenie Nr 120.4.2019
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 23 stycznia 2019 roku

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 września
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z późno zm.), art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późno zm) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z późno zm.)

§1

Zmieniam zarządzenie Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 września 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Cieszynie (tekst jednolity:
zarządzenie Nr 120.53.2017 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 22 listopada 2017 roku z późno zm.)
w ten sposób, że w załączniku do zarządzenia - Regulaminie pracy Urzędu Miejskiego
w Cieszynie w § 16 ust. 9 w miejsce dotychczasowej treści wpisuję nową treść: "Urząd jest
obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza,
jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, pracownikom
zatrudnionym na stanowisku kierowcy oraz konserwatora.".

§2

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Cieszynie.
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Rozdzielnik:
1 x OR-I. - rejestr zarządzeń

1 x tablica ogłoszeń,
1 x OR-I. - kadry,
1 x wszystkie wydziały i biura UM, samodzielne stanowiska.


