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Regulamin

korzystania ze stuzbowych telefonow komoérkowych przez pracownikow

Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie.

§ 1

Niniejszy Regulamin korzystania ze shuzbowych telefonow komoérkowych przez pracownikow
Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla zasady:

1.

2,
3.

przyznawania Pracownikom Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w
Cieszynie stuzbowych telefonéw komorkowych,

korzystania przez Pracownikow ze stuzbowych telefonow komorkowych,

postgpowanie w przypadku przekroczenia przez Pracownika przyznanego miesiecznego
abonamentu,

zwrotu przyznanych stuzbowych telefonow komorkowych.

§2

. Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi stuzbowy telefon komérkowy z ustalonym

limitem abonamentowym (zwany dalej telefonem) w celu zwigzanym z wykonywaniem
przez niego obowigzkow stuzbowych.

Telefony komorkowe przyznaje Dyrektor Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM
NARODOWY w Cieszynie kierownikom dziatéw i pracownikom podlegtym kierownikom
dzialéw na podstawie wniosku kierownika komorki organizacyjnej, uzasadniajgcego
zasadnos¢ korzystania z telefonu komorkowego przez pracownika.

Decyzja dotyczaca powierzenia telefonu, czas na jaki telefon zostal powierzony, marka i
model telefonu, wysokos¢ przyznanego abonamentu — nalezy do Dyrektora, a podejmowana
jest na podstawie zakresu obowigzkow pracownika.

Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje Dzial Organizacyjny
Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY.

§3
Osoba uprawniona do korzystania z telefonu komorkowego jest wylgcznie Pracownik,
ktéremu przydzielono telefon.
Pracownik jest zobowigzany do korzystania z przyznanego telefonu komoérkowego
wylacznie w celach stuzbowych i do nieudostepniania telefonu osobom trzecim.
Pracownik jest zobowigzany wlasciwie eksploatowaé i dba¢ o powierzony mu telefon oraz
utrzymywac¢ go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyktego zuzycia eksploatacyjnego.
Zabronione jest instalowanie na telefonie stuzbowym obcego oprogramowania i aplikacji,
chyba ze jest to konieczne do prawidlowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub
poprawia funkcjonowanie powierzonego telefonu, a zainstalowane oprogramowanie lub
aplikacje pochodzg z legalnego zrédta.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu telefonicznego z pracownikami
Cieszynskiego Os$rodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie oraz klientami w
godzinach wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zglasza¢ wszelkie usterki telefonu w Dziale
Organizacyjnym Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie.

W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komérkowego, pracownik zobowigzany jest
do niezwlocznego zawiadomienia:

a) operatora sieci telefonii komoérkowej w celu zablokowania karty SIM




b) najblizszego Komisariatu Policji, -
c¢) dziatu Organizacyjnego Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie.
1. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komoérkowego lub jego uszkodzenia z winy

Pracownika, wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawg ponosi
Pracownik.

§ 4
Cieszynski Osrodek Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie pokrywa koszty:
a) abonamentu telefonu komoérkowego w ramach taryfy przyznanej Pracownikowi,
b) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastagpito z winy Pracownika.

§5
1. Kontroli wysokosci optat za poszczegélne telefony dokonuje Dzial Ksiegowo-Finansowy na
podstawie miesigcznej faktury. W przypadku stwierdzenia przekroczenia wysokosci przyznanego
miesigcznego abonamentu, zada od pracownika opisania bilingu rozmow.
2. W przypadku stwierdzenia, ze rozmowy nie mialy charakteru stuzbowego pracownik
zobowiazany jest do zaplaty kosztow tych polaczen, na podstawie refaktury wystawionej przez
Dzial Ksiegowo - Finansowy.
3. W terminie wskazanym w tresci refaktury Pracownik zobowigzany jest wptaci¢ nalezno$¢ na
konto Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie lub zlozy¢ pisemne
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na potracenie wskazanej kwoty z jego wynagrodzenia.

§6
W przypadku przechowywania w pamiegci telefonu stuzbowego danych o charakterze poufnym,
w szczegélnosci danych osobowych, co do ktérych Pracownik jest upowazniony do ich
przetwarzania, Pracownik zobowigzany jest odpowiednio zabezpieczy¢ dostep do tych danych, w
szczego6lnosci poprzez zablokowanie ich hastem.

§7
1. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy powierzony telefon komdrkowy:
1) na kazde zadanie pracodawcy
2) w przypadku nie przestrzegania zasad regulaminu
3) w przypadku ustania stosunku pracy
4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 2 miesiace.
2. Dzial Organizacyjny Cieszynskiego Osrodka Kultury DOM NARODOWY w Cieszynie dokona
blokady potaczen u operatora sieci telefonii komdrkowej oraz obcigzy Pracownika wszelkimi
kosztami za okres, w ktorym nie byt on uprawniony do korzystania z telefonu stuzbowego.

§8
Kierownik Dzialu Organizacyjnego opracowuje i prowadzi dokumentacj¢ przekazywania i odbioru
aparatow telefonicznych oraz prowadzi rejestr wydanych aparatow.
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