
.........................................................                             .........................., dnia................ 
    Pracodawca (nazwa firmy, nazwisko, imię) 

 

......................................................... 

                   (adres pracodawcy)   Centrum Usług Wspólnych                           

     w Cieszynie 

 

WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oświatowe  ( t.j. Dz. U. z 2018 r., 

poz. 996 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 

ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
*/
  po zdaniu egzaminu 

zawodowego. 

1. Dane młodocianego pracownika: 

Nazwisko i imię ................................................................................................................. 

Adres zamieszkania ......................................................................................................... 

PESEL............................................................................................................................... 

2. Forma przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu - przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy - ilość pełnych miesięcy........................................ 

3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika dokształcania teoretycznego................................. 

................................................................................................................................................................ 

4. Data zawarcia umowy........................................... 

5. Termin ukończenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy …................... 

6. Data zdania egzaminu................................ 

7. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w 

zawodzie ( dot. nauki zawodu) tj.  36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania 

umowy o pracę ....................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................................ 

 

8. Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane 

środki finansowe..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

                                                                  ....................................................... 
                                                                                                          (podpis i pieczęć pracodawcy) 

 

 


