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Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionymi
w Przedszkolu nr 1 w Cieszynie.

Rozdziat I. — Postanowienie ogélne

§1

Podstawe prawna regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionymi w Przedszkolu nr 1 w Cieszynie , zwanego dalej ,, regulaminem

wynagradzania” stanowig :

i

Kodeks Pracy ( Dz.U. Z 1998R. Nr 21, poz. 94 z péz.zm. ),

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr 223,

poz. 1458),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 04 Nr 256 poz. 2572

z péz. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U .Nr 50 z poz. 398).

§2
Regulamin, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, pracownikéw niebedacych nau-
czycielami, zatrudnionych w Przedszkolu nr 1 w Cieszynie.

§3

1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikdw ustala sie w oparciu o obowigzujgce
Rozporzadzenie Rady Ministréw wymienione w § 1 ust. 4 regulaminu.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie do rgk pracownika , w trzecim dniu roboczym
liczonym od korica miesigca , za ktéry wynagrodzenie przystuguje . Jezeli ustalony
dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.



[image: image2.jpg]4. Zazgode pracownika, wyrazong na piSmie , wyptata wynagrodzen moze
nastepowaé w drodze przelewu na rachunek oszczednoéciowo — rozliczeniowy
pracownika.

Rozdziat Il - Zasady wynagrodzenia za prace

§4
1. Wynagrodzenie skfada sie z nastepujgcych elementéw :
e wynagrodzenie zasadniczego,
e dodatku specjalnego,
e dodatku za wieloletnig prace ( stazowe)

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma postac stawki miesiecznej i wyraza wartos¢
pracy wykonywanej w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okrelonego w umowie o prace.

3. Tabela minimalnego poziomu wynagrodzenie zasadniczego oraz tabela
stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw - stanowig odpowiedni
zafgczniki nr 1, 2 i 3 do Regulaminu.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenie zasadniczego okresla tabela stanowigca
zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

§6

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy -5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy ,
poprzedniego zatrudnienia.



[image: image3.jpg]3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig
takze okresy , jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przy stuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktdre
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienie nie wlicza sig okresu zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i
przystuguje :

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku , jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca ;

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca .

7.Pracownikowi , ktéry wykonuje prace W Przedszkolu , w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy , do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy

—~ zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy , ktory
udzielit urlopu — do rozpoczgcia tego urlopu.

Rozdziat lll- Zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.
§8

1. Pracownikowi po spetnieniu okreslonych warunkow przystugujg inne
éwiadczenia zwigzane z praca:
a) Nagrody jubileuszowe
b) Jednorazowe odprawy emerytalno —rentowe
c) Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( tzw. 13 —1ta pensja)
d) Nagrody z funduszu nagrod
e) Odprawa posmiertna,




[image: image4.jpg]f) Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslone w
regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w
nastepujgcej wysokosci:
a) Po20latach - 75% wynagrodzenia miesigcznego
b) Po 25 latach -100% wynagrodzenia miesiecznego
c) Po30latach - 150 % wynagrodzenia miesigcznego
d) Po 35 latach - 200 % wynagrodzenia miesigcznego
e) Po 40 latach - 300 % wynagrodzenia miesigcznego
f) Po 45 latach - 400 % wynagrodzenia miesigcznego

2. Nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nagréd jubileuszowych
ustala § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow wymienionego w § 1 ust. 4
regulaminu.

§10

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emerytury , ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejéciem na rente lub emeryture , przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
2) Po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia
3) Po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie okresy zatrudnienia u
innych pracodawcéw na zasadach ustalonych do obliczania okreséw przyznania
dodatku za wieloletnig prace ( stazowe).

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnoéci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Pracownik , ktéry otrzymat odprawe , nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne - na
podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r., Nr 160, poz. 1080 z p6z. zm).

§12

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz nagrod

z przeznaczeniem na nagrody pracownikéw.

. Fundusz nagréd tworzy sie na dany rok w wysokosci do 3% rocznego

osobowego funduszu ptac pracownikéw administracyjno — obstugowych

Przedszkola.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora przedszkola w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. Nagrody dla pracownikéw przyznaje dyrektor przedszkola za szczegdlne

osiggniecia w pracy zawodowej niezaleznie od absencji chorobowe;j.

. Wypfata nagrody nastepuje w najblizszym terminie ustalonym dla wyptaty

wynagrodzenia za prace

. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:

e \Wzorowe wypetnianie obowigzkow

e Ztozonos¢ realizowanych zadan

e Terminowe wykonywanie zadan

e Wykazywanie inicjatywy w pracy

e Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i P POZ.

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych , zgodnie z potrzebami
przedszkola

e Dbanie o dobro przedszkola.

§13

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek



[image: image6.jpg]choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy od pracodawcy odprawa
pos$miertna.

2. Wysoko$¢é odprawy oraz osoby uprawnione do jej otrzymania - okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy.

§14

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem ; Kodeksu Pracy, ustawy o pracowni -
kach samorzgdowych i rozporzadzenia ptacowego.

§15

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§16

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia po —
dania go do wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy informacyjnej w przed —
szkolu.

§17

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w gabinecie
dyrektora .

§18

Regulamin wynagradzania obowigzuje od dnia 01.06.20009 r.
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