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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Przedszkola nr 1 w Cieszynie okre$la organizacje i zasady
funkcjonowania przedszkola.

§2

Przedszkole dziata na podstawie :

1. Uchwaly Nr V/ /98 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 30 grudnia 1998 roku w
sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowego ,, Przedszkole nr 1 w Cieszynie w
Jjednostke budzetows ,, Przedszkole nr 1 w Cieszynie”.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Nr 142/01/1591 z

poézn. zm.)

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U N 157/09/1240).

4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. Nr 256/04/2572 z
pozn. zm. )

(98]

§3
Przedszkole jest wyodrebniong finansowo i organizacyjnie jednostka budzetowa
gminy,powotang do wychowywania i bezptatnego nauczania w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cieszynie, ul. Dr Jana Michejdy 10.

ROZDZIAL 11
ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
2. Do zadan dyrektora nalezy:
1. kierowanie cato$cig spraw realizowanych przez Przedszkole , w szczeg6lnosci
okreslonych w statucie.
2. reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz
3. wykonywanie uprawniefi pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego wobec praco-
wnikow Przedszkola.
4. okreslanie pracownikom zakresu obowigzkow stuzbowych i zakresu odpowie -
dzialnosci.
5. wykonywanie pozostatych zadan okreslanych w odrebnych przepisach.
3. Dyrektor kieruje Przedszkolem poprzez wydawanie zarzadzen i instrukeji ,
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" Komunikatew orazpolecenn shuzbowych.
4. Prawa i obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci pozostalych pracownikéw sg
okreslone w Statucie Przedszkola.

§6
Nadzor nad przedszkolem sprawowany jest przez :
a) Organ prowadzacy — Rada Miejska Cieszyna oraz Burmistrza Miasta Cieszyna ( przy
pomocy Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych),

b) Organ Nadzorujacy — Kuratorium O$wiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku-
Biale;j.

§ 7
W celu zapewnienia realizacji zadan o szczegdlnym znaczeniu , Dyrektor moze w drodze
zarzgdzenia powotac zespot zadaniowy. W sklad zespotu zadaniowego moga wchodzié
pracownicy oraz rodzice dzieci.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA

§ 8

1. Struktura przedstawia si¢ nast¢pujaco :

a) Dyrektor
b) Personel pedagogiczny — nauczyciele
c¢) Personel administracyjny - intendent
d) Personel obstugi :

- kucharka

- pomoc kuchenna
- pomoc nauczyciela
- konserwator
2. Schemat organizacyjny okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAY. IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§9

Zasady funkcjonowania , tryb pracy oraz szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow
okresla informacje do regulaminu pracy oraz statut przedszkola.
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Przedszkole dziala w oparciu o nastepujace zasady :
a. praworzadnosc,
b. shuzebno$¢ wobec spoteczenstwa,
¢. racjonalnego gospodarowania mieniem i finansami
d. jednoosobowego kierownictwa,
e. kontroli wewnetrzne;j,
f. podziatu zadan pomigdzy personelem,
g. wzajemnego wspoétdziatania.
121

§ 11

1. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowiazku wykonywania polecen
bezposredniego przetozonego wynikajacych ze stuzbonictwiewego

podporzadkowania.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje nauczyciel wskazany przez

organ prowadzacy ( Burmistrz Miasta).

§12

1.Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowiazkéw i zadan kieruja
si¢ przepisami prawa , do przestrzegania ktorych sa zobowigzani.

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnej konsultacji.

§13

1. Obstuga finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Zesp6t Obstugi
Jednostek Os$wiatowych w Cieszynie na podstawie zawartego porozumienia .

2. Remonty przedszkola przeprowadzane sg we wspoipracy z inspektorem Zespohu
Jednostek Ogwiatowych w Cieszynie , zgodnie z przepisami dotyczacymi zamowien
publicznych ..

ROZDZIAL, V
ZAKRES DZIAL.ANIA I KOMPETENCJE

§14
1. Dyrektor dokonuje czynnosci zwigzanych z prowadzeniem placowki zawartych w
Pelnomocnictwie Burmistrza.
2. Przydzial zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslaja zakresy czynnosci
zatwierdzonych przez Dyrektora.
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przewidzianym w indywidualnym zakresie czynnosci ponosza odpowiedzialnosé
za merytoryczng i formalng prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji.

ROZDZIAYL. VI
OBIEG DOKUMENTOW

§15

1. Obieg dokumentéw w przedszkolu okresla instrukcja obiegu zatwierdzona odrgbnym
zarzadzeniem.

2. W przedszkolu funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG I
WNIOSKOW

§ 16

1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Ksiega skarg i wnioskow znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. W sprawach nieuregulowanymi niniejszym regulaminem decyduje Dyrektor

Przedszkola.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 5 stycznia 2011r





