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Nrrej. 040172-5310-K061-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy”! D Egiﬁgfxfé&’ risbgdgosde D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebgdacego

. . ) . . o
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy praco dawca'

REGON: 07235478500000 NIP: 5481064558

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR 1 W CIESZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, UL. DR. JANA MICHEJDY 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Anna Fatalska

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992r.;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2007
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06.12.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 20, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 19,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.04.2005r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Zagadnienia wstepne.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Cieszyn.
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15.
Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy.

Il. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownicy, z ktérg w ostatnim okresie czasu nawigzano
stosunek pracy (pozostali pracownicy to pracownicy z diugoletnim stazem w Przedszkolu). Na
podstawie okazanych dokumentow ustalono:

1. Izabela Starzyk — zatrudniona od dnia 01.09.2017r. na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony do dnia 31.08.2018r. na stanowisku pomocy nauczyciela w peinym wymiarze
czasu pracy. Pracownika poinformowano na pismie na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu
pracy o niektorych warunkach zatrudnienia.

Kontrolujacemu okazano akta osobowe pracownikow, z ktorym ustat stosunek pracy:

1. Haliny Lincer - zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 07.04.2014r. ww. byta zatrudniona w
okresie od dnia 15.01.1989r. do dnia 04.04.2014r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
intendenta. Stosunek pracy ustat na zasadzie porozumienia stron z inicjatywy pracownika
(przejécie na rente). Pracownicy naliczono odprawe rentowg w wysokosci sze$ciomiesigcznego
wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

2. Anny Manowity - zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 28.02.2014r. ww. byfa zatrudniona w
okresie od dnia 12.05.1987r. do dnia 28.02.2014r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kucharza. Stosunek pracy ustat poprzez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez
pracodawce — art. 53 § 1 pkt 1 b k.p. Ustalono, ze pracodawca nie zachowat formy pisemnej
oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia — z pracownicg przeprowadzono
rozmowe, W ktorej pracownica wyrazita zgode na rozwigzanie umowy o prace z dniem
28.02.2014r. w zwiazku z ustaniem pobierania przez pracownice Swiadczenia rehabilitacyjnego z
dniem 28.02.2014r. (pracownica o$wiadczyta, ze nie jest w stanie powroci¢é do pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy ze wzgledu na schorzenie kregostupa i planowang operacije). Z
rozmowy z pracownicg spisano notatke stuzbowa. Pracownicy naliczono ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. Anne Fatalska na stanowiskach obstugi zatrudnionych jest
8 pracownikow.

Akta osobowe pracownikow prowadzone sg wraz z podziatem na czeéci A, B,C, wraz z wykazami
dokumentow (w przypadku Izabeli Starzyk wykazy nie sg petne) i ich ponumerowaniem.

Ill. Czas pracy.

Kontrolujacemu okazano ewidencje czasu pracy za 2017r. do pazdziernika. Ewidencja czasu pracy
prowadzona jest w formie indywidulanych kart czasu pracy obejmujgcych 4 miesigce
kalendarzowe. W kartach pracownicy podpisem potwierdzajg godziny pracy w poszczegdinych
dniach. W ewidencji odnotowuje sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego, dni nieobecnosci w
pracy z powodu choroby. Generalnie pracownicy obstugi éwiadczg prace w statych z goéry
ustalonych rozktadach czasu pracy miesigcu. Jak poinformowata p. Anna Fatalska — Dyrektor
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Przedszkola, praca $wiadczona jest od poniedziatku do pigtku w nastepujacych rozktadach czasu
pracy: od 06.50. do 14.50., 07.00. do 15.00., od 08.00. do 16.00., od 08.30. do 16.30.

Pracodawca prowadzi réwniez roczne indywidulane karty czasu pracy, w ktorych odnotowuje
tgczng liczbe przepracowanych godzin w poszczegdlnych miesigcach (bez godzin w
poszczegdlnych dobach), a takze liczbg godzin urlopu wypoczynkowego i innych nieobecnosci w
pracy, w miesigcu.

W przypadku pracownicy Wandy Siekierki, zatrudnionej na stanowisku intendentki w petnym
wymiarze czasu pracy, stwierdzono $wiadczenie pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej,
tj. przyktadowo w dniach: 09, 24.05.2017r., 07.06.2017r., 08., 13, 30.03.2017r., 10, 13,
19.04.2017r., 09.01.2017r., 02., 07., 09., 27.02.2017r. Jak poinformowata p. Anna Fatalska —
Dyrektor Przedszkola, pracodawca nie zawierat porozumienia z dziatajagcymi na terenie
Przedszkola organizacjami zwigzkowymi w sprawie wprowadzenia tzw. ruchomego rozktadu czasu
pracy. Praca ww. pracownicy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej nie byta traktowana, jako
praca w godzinach nadliczbowych.

IV. Urlopy wypoczynkowe.

Kontrolujacemu okazano indywidulane kartoteki urlopéw pracownikéw obstugi. Na ich podstawie
ustalono, ze pracownicy wykorzystujg urlopy wypoczynkowe na biezgco.

V. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw, szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i
higieny pracy.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono:

1. Izabela Starzyk — zatrudniona od dnia 01.09.2017r. na stanowisku pomocy nauczyciela —
zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp w dn. 1-4.09.2017r., wstepnemu badaniu lekarskiemu
w dniu 01.09.2017r. waznemu do dnia 01.09.2019r.

Zgodnie z oéwiadczeniem p. Anny Fatalskiej - Dyrektora Przedszkola, zostata przeszkolona w
zakresie szkolenia okresowego bhp dla pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami w roku
2013 — stosowne zaswiadczenie przechowywane jest w Urzedzie Miasta Cieszyn.
3. W czasie kontroli wydano: 0
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielonolnie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sie’™ zalacznikow: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegGinienie zatgcznikéw)
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9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoniczono.

Cieszyn, dnia 06.12.2017

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 06.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiesek stanowi zatacznik-ar....do_pratokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen-za ch w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie whiesiono/zostang-wniesione®*
do dnia (/9]\?( 14
Zastrzezenia-stanowig zatacznik-nr .....do protokotu-kentroli-**-

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionygh zastrzezen do protokotu:
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Wewynike-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w tajemnicy —

okelicznosci-umozliwiajgeych-ujawnienie-tozsamosci-pracownikatub-osoby-protokét-przestuchania——

zostal—zniszezony—(art.—23 _ust. 5 ustawy z-dnia—13—kwietnia 2007 r—oParistwowej—Inspekgji—
SPracy)

(podpis i piecze¢ osobyy/ reprezentujacej po

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(n?jsce{i data podpisania protokofu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslic

[AK]




