Zarzadzenie Dyrektora Nr 4/2016
z dnia 02 marca 2016 r.

w sprawie regnlaminu wynagradzania pracownikow
Cieszynskiego Osrodka Kultury
»Dom Narodowy” w Cieszynie

Dziatajage w oparciu o Ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1., Nr
21, poz, 94 ze zm.) Ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéei kulturalnej (Dz. U. z 2012 r, poz. 406.) Rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dmia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798) ) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustanawiam regulamin wynagradzania pracownikéw w Cieszyfiskim Osrodku Kultury ,,Dom
Narodowy” w Cieszynie stanowigey zalaeznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia.

§3

Zobowigzuje Glownego Ksiggowego do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4

Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania,
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Zataeznik do Zarzadzenia nr 4/2016
Dyrektora COK w Cieszynie Z dnia 02.03.2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Cieszynskiego Osrodka Kultury

»Dom Narodowy”




A

Regulamin wynagradzania pracownikow
Cieszynskiego Ofrodka Kultury
»om Narodowy” w Cieszynie

Dzialajge w oparciu o Ustawe z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 ze zm.) Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalngj (Dz. U. z 2012 r, poz. 406.) Rozporzadzeniec Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii
kultury (Dz. U. poz. 1798) ) ustanawiam Regulamin wynagradzania pracownikéw Cieszyniskiego
Osrodka Kultury ,,.Dom Narodowy” w Cieszynie.

§1
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§2
Postanowienia regulaminu majq zastosowanie do wszystkich pracownikéw Cieszynskiego Odrodka
Kultury ,,Dom Narodowy” oraz do dyrektora Cieszyfiskiego Osrodka Kultury ,,Dom Narodowy”,
ktéremu wynagrodzenie ustala Burmistrz Miasta Cieszyna.

§3
1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego stawksg miesieczng

ustala si¢ dzielge miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku za czas niezdolno$cei pracownika do pracy na skutek
choroby wylicza si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 sktadniki wynagrodzenia w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslone w umowie o prace.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy werastajgey 0 1% za kazdy nastepny rok az do
osiggnigeia 20% miesigeznego wynagrodzenia po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia za wyjatkiem okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o pracg bez.
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli na
podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do czasu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kiére ofrzymuje wynagrodzenie oraz za dnif
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nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosel

~ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik

ottzymuje wynagrodzenie lub zasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1). poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesigca, .

2). za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia

podstawowego.

§6
I. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgce] S0% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przy ustalaniu wysokodci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig zakres wykonywanych zadar,
zakres odpowiedzialnosei na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych pracownilkow.

§7
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe moze by¢ tworzony fundusz premit uznaniowe;
w wysokosci do 40% ogdtemn funduszu wynagrodzen liczonego wedlug stawek zasadniczych.

2. W ramach wolnych $rodkéw w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyznaé premie
uznaniowa do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosei podejmuje Dyrektor.

5. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi rowniez na pisemny wniosek
kierownika dzialu wraz z uzasadnieniemn.

6. Pracownik, ktéremu zostata przyznana premia uznaniowa na wniosek kierownika otrzymuje
pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ w aktach osobowych

pracownika.

7. Podejmujac decyzje o przyznaniu premii uznaniowej Dyrektor bierze pod uwage nadzwyczajny
witad pracy pracownika, nadprogramowe wykonywanie obowigzkéw oraz jego szczegdlne
osiggniecia.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek specjalny. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest
wykonywanie przez pracownika:

- okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych
- dodatkowo powierzonych zadan o wysokim poziomie ztozonosei

- pracy w szczegdlnym charakterze lub w szezeg6lnych warunkach
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powietzonych zadah lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwodei warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§9
1. W ramach posiadanych $rodkdéw tworzy sie fundusz nagréd w wysokodel 3% érodkéw na
wynagrodzenia osobowe,

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3. Fundusz nagréd, o kiérym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszony w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenie,

§10

1. Pracownikowi przyshiguje prawo do nagrody jubileuszowej. Do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia o ile ustanie
zatrudnienia nie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub wygasnigciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy. nabywa do niej prawo w
okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody,

2, Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokodci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia- po 20 latach pracy

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia- po 25 latach pracy

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia- po 30 latach pracy

4) 200% miesigeznego wynagrodzenia- po 35 latach pracy

jezeli pracownik posiada co najmniej 10 lat lat stazu pracy w placéwkach upowszechniania kultury

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia- po 40, 45 i 50 latach pracy, jezeli pracownik posiada co
najmmnicj 12 lat stazu pracy w placéwkach upowszechniania kultury.

§11

1. Pracownikowi wykonujgcemu zadania shuzbowe poza miejscem pracy przystuguje pokrycie
kosziow zwigzanych z podrdza stuzbows , ktérego wysokosé¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spofecznej w sprawie naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej 2 tytwhu podr6zy shuzbowej z dnia 29
stycznia 2013 . (Dz.U. z 2013 1. poz. 167)

§ 12
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia. Traci moc regulamin
wynagradzania z dnia 21 maja 2013r.

§13

Przez okreslenie ,pracownicy zarzadzajacy” rozumie sie pracownikéw zat1ud1110nych na
stanowisku dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego.
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