<'MOPS

ZARZADZENIE
Nr 1010.44.2018

z dnia 8 listopada 2018 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieszynie
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 021.22.2014 z dnia 25 lipca
2014 r. dotyczacego regulaminu okresowej oceny pracownikow

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2018.1260 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmieniam Regulamin okresowej oceny pracownikow wprowadzony Zarzadzeniem
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie w nastepujacy sposdb:
W §3 dodaje punkt 7 w brzmieniu:

..W przypadku zmiany stanowiska w obrebie jednostki oceny dokonuje sie na dzien odejscia
pracownika ze stanowiska, pod warunkiem stazu na dotychczasowym stanowisku powyzej 12
miesigcy. Nowy przelozony wyznacza kryteria i termin oceny w pierwszym miesigcu
zatrudnienia na nowym stanowisku.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ..Informacja
publiczna™ w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej w MOPS, a takze poprzez wyslanie pracownikom MOPS na
stuzbowe konta pocztowe e-mail.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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