DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU DROG W CIESZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referent w Dziale Finansowo-Ksiegowym ( 1/1 etat)

1. Wymagania niezbedne :
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub nieumysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) wyksztatcenie srednie.

2. Wymagania dodatkowe :

a) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,

b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢) do$wiadczenie zawodowe w pracy w ksiegowosci — minimum 1 rok,

d) predyspozycje osobowosciowe : umigjetnosc pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
e) wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym, rachunkowos¢, inne pokrewne.

3. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie naleze¢ miedzy innymi :

ksiegowanie oraz rozliczanie zaangazowania dotyczgcego umaéw,

ksiegowanie faktur, rachunkéw i innych dokumentéw generujacych wydatki,

prowadzenie rejestrow VAT dla VAT naliczonego,

przygotowywanie przelewdw,

weryfikacja sald kont dotyczgcych zobowigzan,

sporzadzanie deklaracji dla podatku od nieruchomosci,

przygotowywanie sprawozdania RB 28S w zakresie zaangazowania oraz zobowigzan,

wykonywanie innych zadan lub czynnosci, nie objetych zakresem obowigzkéw, powierzonych przez
gtéwnego ksiegowego lub Dyrektora MZD.

ONOORAWN =

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy — pomieszczenie biurowe - | pietro budynku,
b) istniejg bariery utrudniajgce dostep do budynku ( brak podjazdéw i wind),
¢) wykonywanie czynno$ci biurowych przy uzyciu komputera (pow. 4 godz. na dobe), drukarki,
kserokopiarki i innego sprzetu,
d) praca w podstawowym systemie czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Migjskim Zarzadzie Drég w Cieszynie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnienia 0soéb niepetnosprawnych wynosit 5,64%.

6. Wymagane dokumenty :
a) list motywacyijny,
b) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e) kserokopie zaswiadczen posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,
f) kserokopie swiadectw pracy,
g) oswiadczenie o niekaralnosci,
h) oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia pracy
na okreslonym stanowisku,
i) oSwiadczenie o nietoczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych,
j) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
k) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenia
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zgodnie z zatgczonym wzorem,



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzgdu Drog
w Cieszynie lub pocztg na adres Miejski Zarzad Drég w Cieszynie, ul.Liburnia 4, w zamknietej kopercie
z dopiskiem : ” Dotyczy naboru na stanowisko : referent” w terminie do dnia 21.11.2018r.

Dokumenty, ktére wptyng do MZD po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktdrzy przejdg do nastepnego etapu, zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na Tablicy
informacyjnej Miejskiego Zarzgdu Drég w Cieszynie, ul.Liburnia 4.



