pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Przedszkolu nr 17 w Cieszynie

Rozdzial I. — Postanowienia ogélne

§1
Podstawe prawng regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu nr17 w Cieszynie, zwanego dalej ,,regulaminem” stanowia:

1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
2.Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 04 Nr 256 poz. 2572 z po6zn.zm.),

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

§2

Regulamin, okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
Przedszkolu nr17 w Cieszynie.

§3

1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o obowiazujace Rozporzadzenie
Rady Ministréw wymienione w § 1 ust. 4 regulaminu.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ do rak pracownika, w trzecim dniu roboczym liczonym od
konica miesiaca, za ktory wynagrodzenie przyshuguje. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. 7Za zgoda pracownika, wyrazona na pismie, wyplata wynagrodzen moze nastepowa¢ w drodze
przelewu na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy pracownika.

Rozdzial Il — Zasadv wynagradzania za prace

§4
1. Wynagrodzenie sktada si¢ z nast¢pujacych elementow:

e wynagrodzenia zasadniczego,
edodatku specjalnego,
sdodatku za wieloletnig prace(stazowy).

§5
1. Wynagrodzenie zasadnicze ma postaé stawki miesi¢czne] 1 wyraza warto$¢ pracy wykonywanej
W pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne skladmki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.



3. Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz tabela stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw — stanowia odpowiednio zalgczniki nr 1 1 3 do
Regulaminu.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania.

§6

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, Dyrektor przedszkola moze przyznaé¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreSlony, nie dhuzszy niz rok, réwniez ze
wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie w
wysokosci do 15 % przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty.

5. Dodatek specialny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy — 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢
okresu zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Przedszkolu, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.



Rozdzial IIl — Zasady przvznawania innych swiadczen zwigzanvch z praca

§8

1. Pracownikowi po spelnieniu okreslonych warunkéw przystugujg inne $wiadczenia zwigzane 7
praca:
a)nagrody jubileuszowe

b)jednorazowe odprawy emerytalno-rentowe
c¢)dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-ta pensja)
d)nagrody z funduszu nagrod

e)odprawa po$miertna,

f)$wiadczenia z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych okreSlone w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace w nastepujacej wysokos$ci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego

2. Nagrody jubileuszowe za wieloletniag prace oblicza si¢ wedhug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3.Szczegdtowe zasady przyznawania i1 wyplacania nagrod jubileuszowych wustala § 8
rozporzadzenia Rady Ministrow wymienionego w § 1 ust. 4 regulaminu.

§10

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytuhu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktdrego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szes$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ okresy zatrudnienia u innych
pracodawcow na zasadach ustalonych do obliczania okreséw przyznania dodatku za wieloletnia
prace (stazowe).

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4.Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11



Pracownikowi samorzadowemu przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 1997r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§12

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikow.

2.Fundusz nagrdd tworzy si¢ na dany rok w wysokosci do 3% rocznego osobowego funduszu plac
pracownikoéw administracyjno-obstugowych Przedszkola.

3.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora przedszkola w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

4 Nagrody dla pracownikow przyznaje dyrektor przedszkola za szczegoOlne osiagnigcia w pracy
zawodowej niezaleznie od absencji chorobowej.

5.Wyplata nagrody nastgpuje w najblizszym terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia za
prace.

6.Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1)wzorowe wypelnianie obowigzkow
2)ztozonos¢ realizowanych zadan
3)terminowe wykonywanie zadan
4)wykazywanie inicjatywy w pracy
5)przestrzeganie przepisow 1 =zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych
6)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
przedszkola

T)dbanie o dobro przedszkola

§ 13

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

2.Wysokos¢ odprawy oraz osoby uprawnione do jej otrzymania — okreélajg przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i

rozporzadzenia ptacowego.
§ 15

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 16
Regulamin wynagradzania wchodz1 w zycie po uplywie dwoéch tygodmi od dnia podania go do



wiadomosci pracownikow : tablica ogloszen

Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu w kancelarii.

Regulamin wynagradzania obowigzuje od dnia 01 czerwca 2009r

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem do regulaminu.

ZWAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Oddziaiu
43-400 Cigszyn ?ynek 1 8
el oy QE'} ﬂrnq; £9 N}élp w{:?} 1\" m‘

FPREZES ODDZIAEU
Zwigzku Nauczreielstwa Polskiego
------------- - 'Vbev?rﬂte.---—----..-...---..-v.-.-

Jaddtidh Toteer

(podpisy przedstawicieli
zakladowych organizacji zwigzkowych)

DYREP\TOR%?"ISL KOLA Nr 17

A4
.................. ﬁié'!"fi&?iiz}i‘f;ﬂ T e
(podpis przedstawiciela pracodawcy)



Al L, 1 B

L Ervertacka 161 - e .

é.i.n r;iv:;id N 15, REGQN 072354957 Zalacznik nr 1
’ Regulaminu wynagradzania pracownikow

niebedacych nauczycielami

TABELE
MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I 1.100
II 1.120
111 1.140
v 1.160
A% 1.180
VI 1.200

VII 1.220
VIII 1.240
IX 1.260

X 1.280

XI 1.300
XII 1.350
XIII 1.400
XIv 1.450
XV 1.500
XVI 1.550
XVII 1.600
XV 1.650
XIX 1.700
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Zalacznik nr2 |
Regulaminu wynagradzania pracownikow |
niebedacych nauczycielami

Tabela maksymalnych kwot miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego

: mak

kategoria | aksymalna kwota

. | =iz

zaszeregowania w zlotych
o 1810

o g 1920

m | 2030

vV | 2140

3460
3570

i
3790

|
|
|
| |
- VA | - 2250 |
BV i o 2360 I
Vil 1 2470 |
v 2580 |
X | 2690 |
X | ’ 2800 |
X | 2910 o
Xl | 3020
X | 3130
B SRR - S
XV ] 3350
|
|
|
|




Zalkacznik nr 3
Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Minimalne wymagania
kwaliﬁl(acyjnel)

Lp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie | staz pracy

wynagrodzenia zasadniczego oraz (w latach)

umiejetnosci
zawodowe

1 2 3 5 6

I wszystkie jednostki

Stanowiska urzednicze

1. | Starszy intendent, VI - XII wyzsze” -

$rednie” 5

Stanowiska pomocnicze i obslugi

2. | Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe ™" 5

3. | Starszy konserwator, VI-XI

(%]

Srednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe”

4. |intendent V-X érednie” 1

zasadnicze 2
zawodowe”

5. | Kucharz, V-X $rednie s
konserwator zawodowe

zasadnicze
zawodowe” i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

| 6. [Palacz c.o. IV-VIII podstawowe i -




kurs dla
palaczy c.o.

7. [Pomoc kuchenna,

IV - VIII

zasadnicze
zawodowe”)

podstawowe"

)

¥ Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg,
uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stau pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urze¢dniczych wlicza sic wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |

ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw sluzby bezpieczesistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kidrych stosunek pracy nawiazano na
wie umowy o praceg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 podstawowe i umiej¢tno$é wykonywania czynnoécei.
5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadart na stanowisku.




