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Cieszyn, 23 pazdziernika 2018 r.
CUWo01.0003.6.2018

anowna Pani
Gabriela Staszkiewicz
Przewodniczaca
Rady Miejskiej Cieszyna

Dotyczy: wnioskdw Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej Cieszyna
nr BRM.0014.0KS.61.2018 z dnia 27.09.2018 1.

Odpowiadajac na wnioski i zapytania Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu z dnia
27.09.2018 1., znak BRM.0014.0KS.61.2018, dotyczacy pracownika zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 1 w Cieszynie uprzejmie informuje, ze przeprowadzono konsultacje
z dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 1w Cieszynie w ramach ktérych ustalono:

1) Czy zwolnienie jest zgodne z przepisami?

Do wypowiedzenia umowy o prace pani J. Rakowskiej doszlo z zachowaniem
procedur, w tym w szczegblnosci po zawiadomieniu zwigzkéw zawodowych.
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie pismem z dnia 4 lipca 2018 r.
poinformowal Zarzad Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego o zamiarze wypowiedzenia
ww. pracownikowi umowy o prace.

2) Czy w Szkole Podstawowej nr 1 zostaly okreslone kryteria doboru pracownikéw do

zwolnien i przejrzyste zasady postepowania?

W szkole Podstawowej nr 1 w Cieszynie nie okreslono kryteriow doboru
pracownikéw do zwolnien, gdyz nie dokonywano ich na wigksza skale. Ponadto nie
ma takiego obowigzku okreslania kryteriow doboru pracownikéw do zwolnien, bo
nie zostal on nigdzie uregulowany.

3) Jakie sa rzeczywiste przestanki likwidacji stanowiska i zwolnienia pracownika

w kontekscie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i bonu oswiatowego?
Rzeczywista przestanka likwidacji stanowiska pracy jest zdublowanie etatow
w wyniku wlgczenia gimnazjum do szkoly podstawowej. Natomiast dyrektor SP 1
wyjasnil, ze istotnym motywem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace z panig
J. Rakowska, a nie powierzenie jej stanowiska kierownika gospodarczego byla opinia
pracownikow administracyjnych szkoly, ktérzy nie wyobrazali sobie z p. J. Rakowska
dalszej wspolpracy, jako kierownikiem gospodarczym. Aneks arkusza
organizacyjnego okresla, od kiedy obowiazuje i jego sporzadzenie jest wymagane
w przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych zatrudnienia, czy to pracownikéw
pedagogicznych, czy administracji i obstugi. Zatwierdzenie aneksu arkusza
organizacyjnego nastepuje w terminie do siedmiu dni od dnia przedlozenia
dokumentu do zatwierdzenia. Do dnia dzisiejszego aneks arkusza organizacyjnego
w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace p. J. Rakowskiej nie wptynal.
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Bon organizacyjny to metoda standaryzacji zatrudnienia nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi w placowkach o$wiatowych. Istota wdrozenia
bonu organizacyjnego jest wprowadzenie parametrow standaryzacji, ktére okreslaja
maksymalny limit etatéw nauczycieli oraz obstlugi i administracji. Glownym
kryterium okreslajacym organizacje szkoly jest liczba uczniéw i wyznaczony na jej
podstawie limit zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych, dzigki czemu mozliwe
jest niejako automatyczne dopasowywanie organizacji i wynikajacych z organizacji
kosztéw utrzymania placéwek do zmieniajacych sie warunkow demograficznych.
Do standaryzacji zatrudnienia pracownikéow administracji i obslugi shuza trzy
kryteria tj.:

a) liczba etatow przypadajaca na przeliczeniowy etat nauczycielski,

b) liczba etatow przypadajaca na 1000 mz powierzchni do sprzatania,

¢) liczba etatow przypadajaca na 1000 m2 powierzchni dziatki.

Wdrozenie bonu organizacyjnego ma na celu zwigkszenie autonomii i decyzyjnosci
dyrektora szkoly. Po wprowadzeniu ilosci uczniow w klasach i przydzieleniu zajec
oraz wprowadzeniu metréw powierzchni do sprzatania i powierzchni dziatki, bon
automatycznie okresla ilos¢ etatéw nauczycielskich i administracji i obstugi.
W zwigzku z powyzszym oraz planowanym odejsciem w przyszlym roku szkolnym
4 oddziatow gimnazjalnych, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie podjat
decyzje o likwidacji stanowiska ksiegowej.

Czy w éwietle prawa pracy taka praktyka jest dopuszczalna?

W s$wietle prawa pracy podjete czynnosci przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Cieszynie sa w pelni dopuszczalne.

Z powazaniem
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(podpis i pieczec)

Sporzadzil Pawet Szajor - Dyrektor Centrum Uslug Wspolnych w Cieszynie

Rozdzielnik:

1 x Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu — Pan Remigiusz Jankowski,
1 x Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna - Pani Gabriela Staszkiewicz,

1x CUW, a/a




