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‘ Pani Gabriela Staszkiewicz
R Przewodniczaca Rady Miejskiej

Whiosek Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
z posiedzenia, ktére odbylo si¢ dnia 26 wrzesnia 2018 roku

Komisja O$wiaty, Kultury i Sportu zostala poproszona o zajgcie si¢ sprawa poruszong
w notatce sporzadzonej na okoliczno$¢ przyjecia przez Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
Panig Janing Cichomska, pracownika zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 1
w Cieszynie.

Komisja wnioskuje o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w tresci notatki, tj.

- czy zwolnienie jest zgodne z przepisami,

- ¢zy w Szkole Podstawowej Nr 1 zostaly okreslone kryteria doboru pracownikéw do
zwolnien i przejrzyste zasady postepowania,

- jakie sg rzeczywiste przestanki likwidacji stanowiska i zwolnienia pracownika w kontekscie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i bonu oswiatowego,

- czy w $wietle prawa pracy taka praktyka jest dopuszczalna.

Kopia notatki stanowi zalacznik do wniosku.

Z powazaniem

. Rerhigiusz Jankowski
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Janina Cichomska ¢ Cieszyn 2018-09-07
Weceprzewodniczaca :
Rady Miesjskie] Cieszyna

NOTATKA
na okolicznos¢ przyjecia strony

W dniu 7 lipca 2018 rcku, w ramach przyjecia stron, Pani Jadwiga Rakowska zgtasza
problem zwigzany z jej zatrudnieniem, a konkretnie z wypowiedzeniem umowy o prace z
przyczyn pracodawcy.

Pani jest wieloletnim niepedagogicznym pracownikiem oswiaty, zatrudniona byta jako gtowna
ksiggowa w Szkole Podstawowej Nr 1 , po potaczeniu SP1 z Gimnazjum Nr1, zmieniono
pani warunki umowy o prace i zakres obowigzkéw ale nadal pozostaje zatrudniona jako
ksiegowa w Szkole Podstawowej Nr 1.Obecnie Pani J. Rakowska otrzymata definitywne
wypowiedzenie umowy o prace , ktéra wygasnie z dniem 31 pazdziernika z powodu
likwidacji stanowiska pracy. Pomimo likwidacji stanowisk zatrudniono na czas okreslony
osoby posiadajgce Swiadczenia emerytalne. Pani J. Rakowska ma watpliwosci co do
faktycznej likwidacji stanowiska , poniewaz po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego
budzet na wynagrodzenia jest zagwarantowany.

W swietle powyzszego rodzg sie pytania :

1. Czy zwolnienie jest zgodne z przepisami, gdyz w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe ;

(Dz. U. z 2017 r. poz. 30) uregulowana zostata sytuacja prawna osob niebedacych
nauczycielami, wynikajaca ze zmian struktur organizacyjnych szkét, w kiérych sa zatrudnieni

2. Czy w Szkole Podstawowej nr 1 okreslone zostaty kryteria doboru pracownikow do zwolnien
| przejrzyste zasady postepowania ?

3. Jakie s3g rzeczywiste przestanki likwidacji stanowiska i zwolnienia pracownika w kontekscie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i bonu oswiatowego 7




