UZASADNIENIE DO UCHWALY
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Miasta Cieszyna na rok 2019

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii naktada na gminny obowigzek realizacji zadan w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz narkotykowych. Sposdb, w jaki zadania
te sg realizowane okresla uchwalany przez Rade Miejska, corocznie Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
Miasta Cieszyna.
Srodki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Miasta Cieszyna pochodzg zgodnie
z art. 18 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, z optat
za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.
Prace nad projektem Programu odbywaly si¢ w oparciu o do$wiadczenie zebrane podczas
realizacji wcze$niejszych edycji gminnych programoéw profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow  alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, przy wspoOtpracy
dotychczasowych realizatorow w/w programow. Kluczowym elementem prac nad Programem
po raz Kkolejny byly warsztaty zudzialem osob pracujacych w obszarze uzaleznien
I przemocy, ktorych celem byto wyznaczenie gtéwnych kierunkow dziatan profilaktycznych
i celow programu. W spotkaniu wzigto udziat 27 osoéb — przedstawiciele cieszynskich szkot,
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie, m.in.: wsparciem i terapig osob z problemem
alkoholowym i ich rodzin, przedstawiciele GKRPA, Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej, MOPS, Rady
Miejskiej Cieszyna.
W GPPIiRPA oraz PN Miasta Cieszyna na rok 2019 zostaly ujete, podobnie jak w poprzednich
latach, zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
Ze wzgledu na wzrost wynagrodzenia minimalnego w roku 2019, wynagrodzenie cztonkow
GKRPA ulegto zmianie i wynosi 11 % (obnizenie o 0,5% w stosunku do 2018 roku)
minimalnego wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu oraz za udziat w kontroli przestrzegania

zasad 1 warunkow sprzedazy napojow alkoholowych.



