MOPS

LZARZADZENIE

Nr 1010.33.2018

z dnia 31 lipca 2018 r.
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Cieszynie

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej nadanego uchwala
Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI/168/12.

§1

Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w nastepujacy

sposob:

1. W § 12 ust. 1. po pkt. 35) kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje punkty 36) — 46)
w brzmieniu: ..36) prowadzenie spraw zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw
Osrodka, w tym prowadzenie teczek i akt spraw osobowych pracownikow,

37) prowadzenie ewidencji czasu pracy. urlopow i zwolnien lekarskich pracownikéw Osrod-
ka.

38) wnioskowanie o dokonanie wyplaty dodatkowych urlopéw. nagréd, ekwiwalentow.

39) organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy we wspolpracy z kierownikami komo-
rek organizacyjnych.

40) organizowanie stuzby przygotowawczej dla pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych
1 kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

41) ustalanie termindw przeprowadzania okresowej oceny pracownikow,

42) prowadzenie spraw dotyczacych odbywania praktyk zawodowych oraz stazow.,

43) opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych spraw pra-
cowniczych i bhp.

44) organizowanie systemu szkolen pracownikow w réznych formach. w tym zglaszanie
i ewidencjonowanie szkolefi pracownikow oraz gromadzenie dokumentow potwierdzajacych
szkolenia,

45) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

46) prowadzenie ewidencji szkolen i kontrola ich aktualnosci.)”.

2. W § 12 ust. 2. pkt 2) otrzymuje brzmienie: ., Stanowisko ds. kadr i wynagrodzen.
rozliczania dotacji udzielonych stowarzyszeniom — symbol FIN.2.".

3. W § 12 ust. 2. pkt 6) otrzymuje brzmienie: .,Stanowisko kasjer — symbol FIN.6.™.



4. W § 14 wstep otrzymuje brzmienie: ..Nadzor stuzbowy nad Zespotem ds. doméw pomocy

spolecznej 1 ushug opiekunczych wykonuje koordynator Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
Kierownik Osrodka lub osoba przez niego wyznaczona.™.

5. W §14 ust.2 pkt 1 stowa: . koordynator ustug ze strony Osérodka™ zastepuje si¢ stowami:
..Koordynator Zespotu ds. doméw pomocy spotecznej i ustug™.

6. W §16 ust. 3 pkt. 2) lit. a po slowach: ..z pomocy spotecznej.”” dodaje sie stowa:
.Swiadczenia pieni¢zne i niepieniezne,”.

7. W §16 ust. 3 pkt. 2) lit. b po stowach: ..z pomocy spolecznej,”” dodaje sie slowa:
~Swiadczenia pienigzne i niepienigzne.”.

8. W §16 ust. 3 pkt. 2) lit. ¢ po slowach: ..z pomocy spolecznej.,” dodaje sig¢ stowa:
.$wiadczenia pienigzne 1 niepienigzne, ushlugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi

opickuncze.”.

9. W §16 ust. 3 pkt. 2) lit. d po stowach: ..z pomocy spotecznej.,” dodaje si¢ stowa:
..$wiadczenia pieniezne 1 niepieniezne.”.

10. W §16 ust. 3 pkt. 2) lit. d po stowie: _.dps™ wykresla sie stowa: ..ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ushugi opiekuncze, naliczanie odptatnogei™”.

11. W § 17 ust. 1 pkt. 1) po stowach: ..Za zyciem.”” dodaje si¢ slowa: ..rzadowego programu
"Dobry start.”.

12. W § 17 ust. 2 pkt. 5) spojnikiem ..i"" zastgpuje si¢ stowo ..oraz”, po stowie ..§wiadczenia,”
dodaje si¢ slowa: .oraz w sprawie ustalenia i nakazania zwrotu nienaleznie pobranych
swiadezen rodzinnych i zasitkéw dla opiekundéw - symbol SWR.5.™.

13. W § 17 ust. 2 pkt. 6) stowo: ..uchylenia™ zastepuje sie stowem: ,,ustalenia™.
§ p 3 epuje sig

14. W § 17 ust. 2 pkt. 7) po slowie: ..wychowawczego™ dodaje si¢ stowa: ..oraz w sprawie
ustalenia i nakazania zwrotu nienaleznie pobranych $wiadezen wychowawezych — symbol

SWR.7.".

15. W § 17 ust. 2 pkt. 8) po slowie: ..wychowawczego™ dodaje si¢ stowa: ..oraz w sprawie
ustalenia i nakazania zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych — symbol
SWR.8.".

16. W § 17 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 10) w brzmieniu: ..Stanowisko ds. prowadzenia
postepowania w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz w sprawie
ustalenia i nakazania zwrotu nienaleznic pobranych $wiadczen wychowawczych - symbol
SWR.10.™.

17. W § 17 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 11) w brzmieniu: ..pomoc administracyjna - symbol
SWR.11.".



18. W § 17 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 12) w brzmieniu: ..Stanowisko ds. prowadzenia
postepowania w sprawie ustalenia prawa do rzadowego programu "Dobry start" oraz
w sprawie ustalenia i nakazania zwrotu nienaleznic pobranego $wiadczenia "Dobry start" -
symbol SWR.12.",

19. W § 18 zmienia si¢ numeracje i w zwiazku z tym § 18 otrzymuje brzmienie: .. Nadzor
stuzbowy nad pracownikami Dzialu Pracy Specjalistyeznej wykonuje Kierownik Dziahu.
a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Kierownika Osrodka lub osoba przez niego
Wyznaczona.

1. Do zakresu dzialania Dziatu Pracy Specjalistvcznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i koordynacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

2) realizacja zadan GPPiRPA oraz PN przypisanych Osrodkowi, migdzy innymi organizacja
i realizacja programéow profilaktycznych i edukacyjnych.

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz osobami dzialajacymi w
sferze profilaktyki, rozwiazywana probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii. polityki spoltecznej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

4) prowadzenie obstugi Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.,
5) przygotowywanie opinii w formie postanowien dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych z zasadami usytuowania miejsc sprzedazy napojéw
alkoholowych  okreslonymi w obowiazujacej uchwale Rady Miejskiej Cieszyna.
6) wykonywanie czynnosci zwiazanych z procedurg zobowigzania do poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

7) wykonywanie kontroli punktow sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych w zakresie
przestrzeganie zasad i warunkoéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

8) opracowywanie Programu wspolpracy Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami dzialajacymi w zakresie pozytku publicznego oraz opracowywanie
sprawozdania z jego realizacji za dany rok budzetowy.
9) koordynacja realizacji Programu wspoOlpracy w obszarze polityki spotecznej i
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu oraz w obszarze przeciwdzialania uzaleznicniom
1 patologiom spolecznym.,

10) przeprowadzanie kontroli wykorzystania dotacji przyznanych podmiotom. o ktérych
mowa w art. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na realizacje
zadan publicznych w zakresach: polityka spoteczna 1 przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu  oraz  przeciwdziatanie uzaleznieniom i  patologiom  spolecznym:
11) koordynacja dzialan zwigzanych z przyjmowaniem na teren gminy repatriantow,
12) realizacja zadan Osrodka w ramach programu .Cieszynska Karta Duzej Rodziny™.
13) opracowywanie 1 wdrazanie projektow w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej.

14) opracowywanic  projektow A ramach innych programow.
15) koordynacja wypoczynku letniego organizowanego przez Slaskie Kuratorium O$wiaty
W Katowicach dla dzieci Z najubozszych rodzin.

16) koordynacja wspotpracy z podmiotami z Republiki Czeskiej dzialajacymi w obszarze

polityki spoleczne;.



17) koordynacja wspotpracy z Miastem Bielsko-Biata w zakresie przyjmowania do O$rodka
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku — Bialej 0séb nietrzezwych z terenu
Cieszyna.

18) koordynacja wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz gminnymi jednostkami
organizacyjnymi ~ w  zakresie  organizowania  prac  spolecznie  uzytecznych.
19) Realizacja zadan w ramach inicjatywy lokalne;j.

2. Wewngtrzna struktura organizacyjna:

1) Kierownik Dziatu Pracy Specjalistycznej - symbol SPEC.1.

2) Stanowisko ds. obstlugi Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
wspolpracy gminy Cieszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi
w  zakresie pozytku publicznego w obszarze polityki spotecznej 1 przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu - symbol SPEC 2.

3) stanowisko ds. koordynacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii Miasta Cieszyna — symbol SPEC.3.™,

20. W § 19 skresla si¢ ust. 1a i ust. 1b.

21. W § 19 w ust 3 po pkt 11) dodaje sie pkt 12) i 13) w brzmieniu: ,.12) koordynowanie
zadan dotvezacych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

12) koordynowanie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w budynkach
administracyjinych MOPS.™.

22. W § 19 ust 6 skresla si¢ pkt 5.

23. W § 20 ust. 2) dodaje si¢ pkt 6) w brzmieniu: ..Stanowisko do pracy z rodzinag
przezywajacg trudnosei opiekunczo-wychowawcze — symbol RODZ.6.™.

24. W § 24 ust 1 pkt 1) po stowie ..bezposrednio™ dodaje si¢ myslnik w brzmieniu: ..-
Koordynator Zespotu ds. domoéw pomocy spotecznej 1 ustug.™.

25. W § 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ..Pracownicy dzialow oraz pracownicy zespohu ds.
wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej oraz zespotu ds. domow pomocy spolecznej 1 ushug
podlegaja bezposrednio odpowiednio kierownikowi dziatu i koordynatorowi zespotu i przed
nim odpowiadaja za realizacje zadan.™.

§2

1. Zmieniam schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne]
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy .Informacja
publiczna w MOPS w Cieszynie™ oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a takZze poprzez wyslanie pracownikom MOPS na
shuzbowe konta poczty elektroniczne;.

§4



§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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