BRM . 00G. 544, 2048

UCHWALA NR ....coocinviinnenns
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA
7 AT 2018 r

w sprawie Uchwalenia Polityki Senioralnej Gminy Cieszyn na lata 2018 - 2022

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 w zwigzku  zart. 5¢  ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432).

§ 1. Przyjmuje sie Polityke Senioralng Gminy Cieszyn na lata 2018 - 2022 w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Cieszyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POLITYKA SENIORALNA
GMINY CIESZYN
NA LATA 2018-2022
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1. WSTEP

Celem polityki senioralnej powinno by¢ wspieranie i zapewnienie mozliwosci
aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciggu
samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujgcego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach
funkcjonalnych. '

Struktura demograficzna gminy Cieszyn jest odzwierciedleniem ogoélnych tendencji, jakie
wystepuja zarowno w kraju, jak i Europie. Liczba o0s6b zamieszkujgcych gmine
systematycznie si¢ zmniejsza co w ostatniej dekadzie (od 2007 roku) wygenerowato spadek
liczby mieszkancoéw o ok. 1,5%. Widoczny jest natomiast proces poglebiania starzenia sie
spoleczenstwa. Ogdlna liczba oséb w przedziale wieku od 55 do 70+ wzrosta na przestrzeni
ostatniej dekady o ok. 29% (z 6983 w 2007 . do 9819 w 2017 I.).

Dziatania zwigzane z realizacja polityki senioralnej prowadzone sa miedzy innymi przez
jednostki miejskie, w tym: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie, Dom Spokojnej
Starosci, instytucje kultury, a takze w mniejszym zakresie przez placowki oswiatowe, Miejski
Zarzad Drog oraz spoétki komunalne. Ponadto w 2018 roku w strukturach Urzedu Miejskiego
w Cieszynie utworzone zostalo stanowisko do spraw oséb starszych i niepetnosprawnych.

W 2015 roku powolana zostala Cieszyriska Rada Seniorow, ktérej zakresem dziatania jest
miedzy innymi wspoélpraca z wladzami miasta przy opiniowaniu i rozstrzyganiu o istotnych
problemach, potrzebach i oczekiwaniach o0séb starszych oraz integracja i wspieranie

srodowiska oséb starszych.

Gmina Cieszyn wspolpracuje z licznymi organizacjami pozarzadowymi w ramach dotacji na
zadania wspierajace i integrujgce srodowiska senioralne lub dzialajace na rzecz seniordw.

Polityka Senioralna gminy Cieszyn sporzadzana bedzie na okresy czteroletnie, z
réwnoczesnym tworzeniem planéw rocznych.

1 Zatozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, http://prawo.sejm.gov.pl



2. DOSTEPNOSC

Gmina Cieszyn realizuje zadania z zakresu dostosowania przestrzeni publicznej w celu
zapewnienia niezaleznosci zycia i podniesienia jego jakosci wszystkim mieszkanicom, w tym
osobom o szczegdlnych potrzebach m.in. seniorom, osobom niepelnosprawnym z réznymi
dysfunkcjami, kobietom w cigzy i osobom z matymi dzie¢mi, osobom z czasowg dysfunkeja
ruchu, a takze np. turystom przemieszczajacym sie z bagazem. Tak budowana dostepnos¢
rozumiana jest jako sposéb umozliwiajacy interakcje i integracje lokalnej spotecznosci.

W zwiazku z potrzeba dostosowania przestrzeni publicznej do potrzeb wszystkich grup
spotecznych, zadania realizowane beda z punktu widzenia wieloplaszczyznowego.

2.1. ARCHITEKTURA

Cel szczegélowy Polityki w zakresie architektury: Poprawa dostgpnosci budynkow
uiyteéznos’ci publicznej, w tym budynkéw Urzedu Miej‘skiego w Cieszynie oraz instytucji
kultury, a takze budynkéw mieszkalnych z zasobu komunalnego.

Dzialanie:

1. Kontynuowanie prac wdrozeniowych w ramach podstawowych przedsiewzigc
rewitalizacyjnych.

2. Kontynuowanie prac wdrozeniowych w ramach pozostalych przedsiewzie¢
rewitalizacyjnych.

3. Kontynuowanie zasady opiniowania projektéw miejskich zadan inwestycyjno-
remontowych pod katem dostosowania do potrzeb oséb starszych i
niepelnosprawnych.

4. Promowanie i wdrozenie zasad uniwersalnego projektowania - zapewnienie
réwnoprawnego dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej oraz lokali
mieszkalnych w zasobie komunalnym.

5. Realizacja i wdrozenie rekomendowanych zalozen dla gminy Cieszyn zawartych w
wytycznych projektu realizowanego przez Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej
Bona Fides.

Realizacja: Urzad Miejski w Cieszynie, Partnerzy Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta
Cieszyn, Komisja do spraw opiniowania projektow realizowanych przez Gmine Cieszyn zadan
inwestycyjnych i remontowych, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, DSS, placowki
o$wiatowe, Ztobki Miejskie, instytucje kultury, Szkolne Schronisko Mtodziezowe, Miejski
Zarzad Drég, Zaklad Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.0., Zaklad Budynkow
Miejskich w Cieszynie Sp. z o.0.

2.2. TRANSPORT

Cel szczegélowy Polityki w zakresie transportu: Realizowanie dzialan zmierzajacych do
poprawy infrastruktury zwigzanej z miejskim transportem publicznym.



Dzialanie:

1. Kontynuowanie prac wdrozeniowych Systemu Dynamicznej Informacji Pasazerskiej z
uwzglednieniem potrzeb oséb starszych i niepelnosprawnych.

2. Sukcesywna modernizacja przystankéw, w tym remonty i budowa wiat
przystankowych z uwzglednieniem likwidacji barier architektonicznych.

3. Sukcesywna modernizacja taboru autobusowego komunikacji miejskiej.

4. Realizacja szkoleri dla pracownikéw komunikacji miejskiej z zakresu obstugi osob
starszych i niepelnosprawnych.

5. Modyfikacja systemu bonifikat.
Realizacja: Miejski Zarzad Drog, Zaklad Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.0.

2.3. CYFRYZACJA
Cel szczegotowy Polityki w zakresie cyfryzacji: Upowszechnienie cyfryzacji.

Dzialanie:

1. Dostosowanie stron internetowych jednostek miejskich zgodnie ze standardami
WCAG 2.0
2. Rozbudowa stref z dostepem do internetu (Wi-Fi, itp.)

Realizacja: Jednostki miejskie.

2.4. KULTURA | EDUKACJA

Cel szczegoltowy Polityki w zakresie kultury i edukacji: Dostepnos¢ przestrzeni kultury i
edukacji zgodnie z zasadg uniwersalnego projektowania.

Dzialanie:

1. Wdrazanie audiodeskrypcji.

2. Instalacja map i planow tyflograficznych.

3. Odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni wystawienniczej z uwzglednieniem
potrzeb 0sdb starszych i niepelnosprawnych.

4. Obsluga zwiedzajacych wystawy i uzytkownikéw osrodkéw kultury, w systemie e-
tlumacza jezyka migowego.

Realizacja: Instytucje kultury, placowki o$wiaty, organizacje pozarzadowe.

3. ZDROWIE | SAMODZIELNOSC

Gmina Cieszyn realizuje zadania z zakresu zdrowia i samodzielnosci senioréw gltownie
poprzez wdrazanie programow zdrowotnych oraz dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie, Domu Spokojnej Starosci i organizacji pozarzadowych.



Przyszle dzialania do realizacji planowane s3 w ponizszych zakresach:

3.1. ROZWIAZANIA MEDYCZNO-OPIEKUNCZE

Cel szczegélowy Polityki w zakresie rozwigzan medyczno-opiekunczych: Aktywizacja
0sob starszych i niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania. Przeciwdziatanie w wyklucze-

niu z opieki zdrowotnej.

Dzialanie:

1.

Tworzenie doméw dziennej opieki senioralnej.

2. Tworzenie klubow seniora.

Tworzenie struktur aktywizacji spolecznej oséb starszych w ramach np. ,klubéw se-
niora’, pomocy sasiedzkiej, wolontariatu senioralnego, asystenta osoby starszej, itp.
Rozbudowa systemu $wiadczenia ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania oraz
wspieranie opiekundw oséb starszych.

Budowa strategii informacyjnej dotyczacej odpowiedzialnosci cztonkéw rodzin i/lub
opiekunéw prawnych, w zakresie obowiazkéw spoleczno-finansowo-prawnych doty-
czacych osob starszych pozostajacych bezposrednio lub posrednio pod ich opieka.

6. Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych.

Tworzenie programoéw zdrowotnych dla senioréw.
Stworzenie systemu dowozu pacjentéw do poradni z uwzglednieniem obowiazkow ro-
dzin i/lub opiekunéw prawnych oraz okresleniem Zrédet finansowania.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, DSS, instytucje kultury, Urzad Miejski, or-

ganizacje pozarzadowe.

3.2. BEZPIECZENSTWO

Cel szczegotowy Polityki w zakresie bezpieczenstwa: Dzialania zmierzajace do zapewnie-
nie bezpieczeristwa w miejscu zamieszkania oraz w najblizszym otoczeniu.

Dzialanie:

1,

2.

3.

Kampania informacyjno-edukacyjna dotyczaca bezpieczenistwa oséb starszych,

poprzez:

e debaty, prelekcje i szkolenia z udzialem stuzb porzadkowych w tym w zakresie
profilaktyki zapobiegajacej oszustwom, wyludzeniom, itp.,

e opracowanie informatora dla seniora,

e tworzenie punktéw konsultacyjnych, w tym nieodplatnych punktéw pomocy praw-
nej.

Prowadzenie dzialan zapobiegajacych przemocy wobec senioréw.

Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego miasta.



4. Rozbudowa systemu wolontariatu senioralnego.

Realizacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Straz Miejska w Cieszynie, Komenda Po-

wiatowej Policji w Cieszynie, organizacje pozarzadowe.

3.3. PRZESTRZEN | MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Cel szczegotowy Polityki w zakresie przestrzeni i miejsca zamieszkania: Dostosowanie
przestrzeni publicznej do potrzeb osob starszych i niepelnosprawnych. Aktywizacja senioréw
w miejscu zamieszkania.
Dzialanie:
1. Tworzenie systemu mieszkan chronionych dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
2. Dostosowanie komunalnych lokali mieszkalnych do potrzeb senioréw.
Likwidacja barier architektonicznych w budynkach wielolokalowych poprzez dostoso-
wanie czeéci wspélnych nieruchomosei budynkowych oraz najblizszym otoczeniu do
potrzeb o0sdb starszych i niepetnosprawnych.
4. Modernizacja zdegradowanej infrastruktury na potrzeby rozwoju ustug publicznych i
komercyjnych.
Realizacja: Zaklad Budynkéw Miejskich w Cieszynie Sp. z 0.0., Miejski Zarzad Drog, MOPS

4. AKTYWNOSC ZAWODOWA

Cel szczegélowy Polityki w zakresie aktywnosci zawodowej: Promowanie aktywnosci za-
wodowej 0s0b w wieku 50+.
Dziatanie:
1. Promowanie wolontariatu senioralnego, jako alternatywnej formy aktywnosci
zawodowej.
2. Realizowanie kampanii edukacyjnej dotyczacej promowania wolontariatu
pracowniczego jako formy wspotpracy migdzypokoleniowej.
3. Promowanie dzialalnoéci senioréw w ramach dzialalnosci organizacji pozarzadowych,
jako sposobu aktywnosci zawodowej w obszarze posiadanych pasji i umiejetnosci.

Realizacja: Urzad Miejski w Cieszynie, MOPS, organizacje pozarzadowe

5. AKTYWNOSC EDUKACYJNA, KULTURALNA I
SPOLECZNA

Dzialania w zakresie aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej i spolecznej realizowane s przez
gmine Cieszyn, jednostki miejskie oraz organizacje pozarzadowe.

Przyszle dzialania do realizacji planowane s w ponizszych zakresach:




5.1. AKTYWNOSC EDUKACYJNA
Cel szczegétowy Polityki w zakresie aktywnosci edukacyjnej: Koordynowanie dziatan

zmierzajacych do budowania szerokiego spektrum oferty edukacyjnej przez jednostki i insty-
tucje miejskie oraz organizacje pozarzadowe.

Dzialanie:

1. Promowanie oferty aktywnosci edukacyjnej dla senioréw, takze z elementami integra-
¢ji miedzypokoleniowe;j.
2. Promowanie i wspieranie rozwoju podmiotéw dzialajacych w zakresie edukacji senio-
TOW.
Realizacja: Urzad Miejski w Cieszynie, instytucje kultury, jednostki oswiatowe, organizacje
pozarzadowe.

5.2. AKTYWNOSC W OBSZARZE KULTURY

Cel szczeg6étowy Polityki w zakresie aktywnosci w obszarze kultury: Udostepnienie i
popularyzacja dorobku kulturalnego gminy. Integracja migdzypokoleniowa.

Dzialanie:

1. Likwidacja barier w dostepie do zasobu kultury poprzez:

e dzialania majace na celu latwiejszy dostep do literatury - alternatywne formy
zapisu,

e wdrozenie audiodeskrypcji,
e wdrozenie systemu tlumacza glosowego jezyka polskiego na migowy jezyk polski,
e instalacje map tyflograficznych, itp.

2. Promowanie, wspieranie wydarzen spoteczno-kulturalnych jednostek miejskich oraz
organizacji pozarzadowych dzialajagcych w obszarze kultury przy aktywnym
wykorzystaniu potencjatu wiedzy i umiejgtnosci oséb starszych.

Realizacja: Urzad Miejski w Cieszynie, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe.

5.3. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel szczegétowy Polityki w zakresie aktywnosci spolecznej: Aktywizacja 0sob starszych i
niepetnosprawnych poprzez promowanie dziatan integracyjnych w ramach grupy seniorow, a
takze w ramach dzialalnosci migdzypokoleniowej. Wigczenia senioréw w proces zarzgdzania
miastem.

Dzialanie:
1. Upowszechnienie zasady uczestnictwa senioréw w aktywnosci spotecznej (organizacje
pozarzadowe, Cieszynska Rada Seniordw, itp.).
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju dialogu i zaangazowania obywatelskiego wsréd

seniorow.



3. Prowadzenie konsultacji spotecznych w istotnych dla miasta sprawach.

Realizacja: Jednostki miejskie, organizacje pozarzgdowe.

6. RELACJE MIEDZYPOKOLENIOWE

Cel szczegétowy Polityki w zakresie relacji miedzypokoleniowych: Organizowanie
przestrzeni zycia publicznego w celu budowania relacji migdzypokoleniowych.

Dzialanie:

1. Organizowanie i promowanie ,przestrzeni’ do kontaktow spotecznych o charakterze

miedzypokoleniowym.

2. Kreowanie wspélpracy organizadji i instytucji zajmujacych si¢ mlodzieza w kontaktach
z seniorami, w tym poprzez organizacje wspolnych imprez, dni seniora, itp.

3. Kreowanie wolontariatu mlodziezowego dzialajacego na rzecz oséb starszych.

4. Prowadzenie kampanii spoteczno-edukacyjnej przetamujacej stereotypy.
5. Promowanie ,Cieszynskiej Karty Seniora”.
Realizacja: Urzad Miejski w Cieszynie, instytucje kultury, jednostki o$wiatowe, organizacje

pozarzadowe.

7. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

W oparciu o poszczegélne cele szczeg6towe Burmistrz Miasta Cieszyna sporzadzat bedzie do
31 sierpnia kazdego roku plan dzialania na kolejny rok kalendarzowy. Plan zwierat bedzie:

e nazwe dzialania,

e skrocony opis dzialania,

e 7rodla finansowania,

e termin realizacji,

e realizatora dzialania.

Sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni zostanie przedlozone Radzie Miejskie]
przez Burmistrza Miasta w terminie nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Polityki senioralnej Gminy Cieszyn
na lata 2018 - 2022

Majac na uwadze struktur¢ demograficzng Gminy Cieszyn oraz ogélne tendencje, jakie
wystepuja w tym zakresie zaréwno w Cieszynie, jak i na terenie calego kraju, pozgdanym jest
uporzgdkowanie i skoordynowanie realizowanych obecnie dzialan Gminy Cieszyn na rzecz
srodowiska osdb starszych begdgcych mieszkancami Cieszyna, a takze podjecie nowych.

Celem Polityki senioralnej jest wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia si¢ w
zdrowiu oraz prowadzenia samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, nawet przy
pewnych ograniczeniach funkcjonalnych. Temu stuzag zawarte w Polityce cele szczegotowe
podzielone na poszczegblne dziatania, ktoérych realizacja przyczyni si¢ réwniez do utrwalania
znaczenia starszych mieszkancow Cieszyna i ich miejsca w spotecznosci lokalnej i jej hierarchii.

Polityka senioralna Gminy Cieszyn sporzadzana bedzie na okresy czteroletnie, a w celu jej
realizacji tworzone bedg plany roczne.
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