STATUT
PRZEDSZKOLA NR 9 W CIESZYNIE

s 1.

Przedszkole nr 9 z siedziba w Cieszynie przy ul. Bucewicza 25, zwane dale]j
Przedszkolem jest placdwka publiczna, prowadzona przez Gmine Cieszyn z siedzibag
przy ul. Rynek 1, dzialajaca na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (DzU 200lr. nr 142, poz. 1591),

2. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (DzU 2016 poz. 1943 ze zm.),

3. Ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (DzU 2016 poz. 1379 ze zm.),

4. Ustawy z 14 grudnia 20l6r. Prawo o$wiatowe (DzU 2017 poz. 59 ze zm.),

5. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiaty (DzU 2017 poz. 2203),

6. Uchwaly Rady Miejskiej nr XLV/475/18 z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie ustalenia czasu bezpltatnego
nauczania, wychowania 1 opieki oraz wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gmine Cieszyn oraz warunkdédw czesSciowego 1 catkowitego
zwolnienia z optat,

7. Uchwaly Rady Miejskiej w Cieszynie Nr V/39/98 z dnia 30 grudnia 1998r. w sprawie przeksztalcenia
zaktadu budzetowego ,Przedszkole nr 9” w Cieszynie w jednostke

budzetowa ,Przedszkole nr 9” w Cieszynie,

8. Niniejszego statutu.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

s 2.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie osdwiaty oraz
z aktéow wykonawczych do ustawy, w szczegdlnosci:

1) wspiera caltos$ciowy rozwoju dziecka niezbedny do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej,

2) stymuluje indywidualny rozwdj dziecka nastawiony na odkrywanie przez nie
wtasnych mozliwosci,

3) rozwija u dziecka zdolno$¢ do interakcji, komunikacji, autorefleksji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku od 3 do 6 lat,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z
mozliwosciami przedszkola,

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych wielozmystowemu poznawaniu
rzeczywistoéci, rozwijaniu twdérczego mys$lenia,

5) doskonalenie umiejetnos$ci edukacyjnych, spoiecznych, emocjonalnych dzieci
niezbednych do osiagniecia sukcesu na dalszym etapie ksztaicenia,

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

6) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec ochrony wlasnego zdrowia i
bezpieczehstwa,

7) ksztattowanie w dzieciach $Swiadomos$ci ekologicznej, szacunku dla przyrody,

6) wspditdziatanie z rodzina ukierunkowane na pomaganie w oddziatywaniach
wychowawczych i edukacyjnych dzieci,

8) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych rozwijanie u dzieci uzdolnien i
zainteresowan,

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, zgodnie z oczekiwaniami rodzicdéw oraz kwalifikacjami
nauczycieli, w tym zaje¢ z jezyka angielskiego,

10)umozliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia polskiej tozsamos$ci narodowed,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) uwzglednienie w programie pracy wychowawczej tres$ci zwiazanych z kultura,
historia i tradycja zardéwno Polski jak i regionu,

b) organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicdw, zajeé z religii,

c) uczestniczenie, w rdéznych formach, w Zyciu spolecznym i kulturalnym
$rodowiska lokalnego,

ll)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci od ich
indywidualnych potrzeb poprzez:



a) diagnozowanie rozwoju dzieci i wykorzystanie jej wynikdé4w do organizowania
witasciwych zajeé terapeutycznych (zaje¢ z logopeda, psychologiem,
dodatkowych zaje¢ indywidualnych z wychowawca),

b) organizowanie, w zaleznos$ci od mozliwoéci Przedszkola, opieki i nauki dla
dzieci o udokumentowanej niepeinosprawnosci,

c) mozliwo$¢ organizowania nauczania indywidualnego dzieciom podlegajacym
obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

d) wspdlprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w celu zdiagnozowania i
udzielania dziecku specjalistycznej pomocy.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3.
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicdw.

2. Dyrektor Przedszkola wypeinia zadania wynikajace z obowiazujacego prawa
o$wiatowego we wspdipracy z rada pedagogiczna 1 rada rodzicdw, zwigzane z:
1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole,
2) kierowaniem dziatalnos$cia Przedszkola i reprezentowaniem go na zewnatrz,
3) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,
4) sprawowaniem opieki nad wychowankami oraz stwarzaniem warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) realizowaniem uchwal rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami
stanowiacymi,
6) dysponowaniem Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola,
7) wspdidziataniem ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztailcenia nauczycieli
w sprawie organizowania praktyk pedagogicznych,
8) kierowaniem zakladem pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw
administracyjno-obsiugowych,
9) wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele
w peinym i nie peilnym wymiarze godzin:
1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola,
2) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdry nie moze bycé
sprzeczny ze statutem Przedszkola,
3) dyrektor co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
wynikajace z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola,

4. Rada pedagogiczna wypelnia zadania okres$lone prawem od$wiatowym, w szczegdlnosci:
zatwierdza plany dziatalnosci Przedszkola,
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
podejmuje uchwalty w sprawie skres$lenia z listy wychowankodw,

ustata organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opiniuje organizacje pracy Przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola,

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialtu dodatkowych stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace odznaczen, nagrdd oraz innych

wyrdznien,

9) przygotowuje projekt statutu Przedszkola i zatwierdza do realizacji,
10) konsultuje skierowania dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora w Przedszkolu, oraz bierze udziat w konkursach
na stanowisko dyrektora.

6. Rada rodzicdédw stanowi reprezentacje rodzicdw (opiekundw) dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

7. Zasady tworzenia rady rodzicdw uchwala sie zgodnie z prawem oswiatowym



i regulaminem rady rodzicéodw.

8. Rada rodzicdédw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

9. Rada rodzicdéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny, do rady pedagogicznej 1 dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola rada rodzicdw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicé4w i innych Zrddei.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okres$la regulamin.

12. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie wymienionym organom
biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

13. Sposoby rozwigzywania spordéw miedzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola sa obowiazane do naleznego i wyczerpujacego informowania
stron o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych, ktdére moga mieé wpiyw na
ustalenie ich praw i1 obowiazkdédw; w tym celu udzielaja stronom niezbednych
wyjasnien i wskazodwek,

2) w razie spordw organ nadrzedny zobowiazany jest umozliwié¢ stronom
wypowiedzenie sie co do zebranych materiatdéw i dowoddw oraz stawianych zadan,

3) w razie spordw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko
i wnikliwie, positugujac sie mozliwie najprostszymi $Srodkami,

4) spory, ktdére nie wymagaja dowoddw powinny byé zatatwiane niezwiocznie,

w razie niemozliwos$ci zaltatwienia sprawy bezposrednio miedzy stronami, nalezy
ja skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli - dyrektor
Przedszkola; w stosunku do dyrektora - organ sprawujacy nadzdér nad
Przedszkolem 1lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku do rady rodzicdw -
dyrektor, przewodniczacy rady rodzicdédw, rada pedagogiczna) .

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
S 4.

1. Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicdw (opiekundw) dziedémi
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdédw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu
w Przedszkolu i poza terenem w ten sposdb, ze 1 oddzial dzieci pozostaje pod staia
opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora Przedszkola,
natomiast podczas spacerdw i wycieczek pod opieka dwdch osdb.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajel poza terenem placdwki za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraz personel obsitugi jako
wspdtodpowiedzialny.

3. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwdédm nauczycielkom,

2) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktdérych prowadzi zajecia z dzieémi, a
dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi przedszkola,

3) opieke nad dzieémi w czasie zajeé¢ poza terenem Przedszkola lub na wycieczkach
okres$la Regulamin organizacji wycieczek Przedszkola nr 9 w Cieszynie,

4) nie organizuje sie wycieczek, spacerdw z wychowankami podczas burzy, Sniezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze -10°C.

4. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione pisemnie.
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECT
§ 5.

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez



rodzicéw (opiekundw) lub upowazniona przez nich na pismie osobe zapewniajaca mu
bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpiywem alkoholu.

2. Rodzic (opiekun) zobowiazany jest do powiadomienia nauczyciela sprawujacego
opieke nad dzieé¢mi o fakcie przyprowadzenia dziecka do przedszkola lub jego
odebrania.

3. Nauczyciel moze wylegitymowaé¢ osobe odbierajaca dziecko.

4. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéd4w lub osoby
upowaznione nauczyciel zobowiazany jest powiadomié¢ o fakcie dyrektora oraz podjac
odpowiednie dziatania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
S 6.

1. Wspditdziatanie rodzicdw i nauczycieli, oparte na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i zaangazowaniu uwzglednia prawo rodzicédw do:

1) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

2) statych kontaktdéw z nauczycielami w celu wymiany informacji i pogladdédw na
tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekunicze w réznych formach (kontakty
indywidualne, zebrania ogdlne - nie rzadziej niz 2 razy w roku),

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu wnioskdéw i opinii na temat pracy Przedszkola,

4) statego dostepu do dokumentacji przedszkola: regulamindéw, statutu, programdw,
procedur, protokoitdw, raportdw, plandw pracy itp.

5) wspdidecydowania i udziatu w organizaciji imprez i uroczystos$ci przedszkolnych;

2. Do podstawowych obowigzké4w rodzicdw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory,
respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicdw,

zawarcie z Przedszkolem umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazZnych,
przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

wykazywanie zainteresowania postepami dziecka, uczestniczenie w zebraniach
rodzicdédw, utrzymywanie staltego kontakt z nauczycielem badzZz dyrektorem
Przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku,
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
s 7.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wediug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ poszerzone
o inne kryteria:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka,

2)wynikajace z zalozen organizacyjnych do realizowanego programu wychowawczego

i edukacyjnego.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osdb.

3. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialty integracyjne w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny.

4. Organizacja oddziatéw prowadzacych program integracji dla dzieci o stwierdzone]
niepeitnosprawnosci wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego

programu pracy wychowawczej, edukacyjnej 1 terapeutycznej.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym



nie wiecej niz 5 dzieci niepeinosprawnych.
§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o programy
zaopiniowane przez rade pedagogiczna i1 dopuszczone do realizacji przez dyrektora
Przedszkola.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
3. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zajeé¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zajeé¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien byé¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

- z dzieémi 3-4 lat — okoto 15 minut

- z dzieémi 5-6 lat — okoio 30 minut

5. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
w przeliczeniu tygodniowym wynosi 60 minut.

6. Sposdb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrebne
przepisy.

s 9.
Przedszkole nr 9 w Cieszynie jest Przedszkolem 2 oddziatowym.
§ 10.

1. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizaciji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okres$la sie w szczegdlnosdci:

) liczbe oddzia1déw i liczbe dzieci do nich zapisanych,

) czas pracy przedszkola 1 poszczegdlnych oddzialtdw,

) liczbe nauczycieli wraz z przydzielonymi im godzinami zajeé¢, informacje o ich
kwalifikacjach i stopniu awansu zawodowego,

4) liczbe pracowniké4w administracii i obsitugi wraz z ich wymiarem czasu pracy,

5) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw budzetowych.
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3. Zasady 1 terminy zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

§ 11.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicoédw.
2.Na podstawie ramowego rozkitadu dnia nauczyciel, ktdéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegdiowy rozkitad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 12.

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziailu oraz mozliwosci kadrowych.

2. Dla zapewnienia ciagtos$ci pracy wychowawcze] 1 Jej skutecznosci nauczyciel
prowadzi swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

CZAS PRACY
§ 13.

1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do
piatku.



2. Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ przez caiy rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala Burmistrz Miasta na wniosek dyrektora
Przedszkola i rady rodzicdédw do dnia 30 marca kazdego roku.

ZASADY ODPEATNOSCI
§ 14.
1. Przedszkole realizuje bezplatng opieke w godz. 9.00 - 14.00.

2. Poza godzinami bezpltatnej opieki, opieka za pobyt dziecka w przedszkolu jest
odptatna na zasadach zgodnych z odrebnymi przepisami.

3. Wychowankowie moga korzysta¢ z wyzywienia w postaci trzech, dwdch, jednego
positku w zaleznos$ci od ilo$ci zadeklarowanych przez rodzicdw positké4w w Deklaracii
w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego. Zmian w ilos$ci korzystania z
okreéslonej liczby positké4w mozna dokonaé¢ (aneksem do deklaracji)na okres nie
krétszy niz miesiac kalendarzowy i1 przed rozpoczeciem danego miesigca. W przypadku
korzystania z dwdch positkdéw, musza to byé dwa kolejne positki. Za posiitki rodzice
(opiekunowie) wnosza opitate w wysoko$ci i na zasadach zgodnych z uchwaia Rady
Miejskiej w Cieszynie.

4., Ulgi w optatach za usitugi przedszkolne sa dokonywane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Przedszkola moga korzystaé¢ z positkdw
przygotowywanych przez Przedszkole wnoszac optaty zgodnie z wewnetrznymi
zarzadzeniami.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 15.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli (w tym logopede i
psychologa)oraz pracownikdédw administracji i obstugi.

2. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdw.
3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece,

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzieémi i
odpowiadanie za jako$¢é i wyniki tej pracy,

3) tworzenie warunkédw dla wspomagania rozwoju dziecka we wszystkich sferach
i do zaspokajania jego potrzeb,

4) prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka w czasie jego pobytu w Przedszkolu wraz
z odpowiednig dokumentacia,

5) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotna,

6) wspdbdipraca z rodzicami (opiekunami) dzieci,

7) zdobywanie wiedzy i podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

9) korzystanie w swojej pracy z prawa do uzyskania pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora Przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placédwek i instytucii odwiatowych
i naukowych.

4. Intendent zobowiazany jest do:

1) prowadzenia kasy Przedszkola,

2) zaopatrywania Przedszkola w zywnos¢,

3) nadzorowania sporzadzania positkéw 1 przydzielania racji zywnosciowych dla
dzieci i personelu,



4) sporzadzania jadlospisdw, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia
dzieci,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe] zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) naliczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu, kontrolowanie
terminowo$ci optat,

) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

) prowadzenie na biezaco raportu kasowego,

) odprowadzanie do banku wszystkich wplat, podejmowanie gotdédwki z banku,

0) terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja i zywieniem dzieci,

1) sporzadzanie miesiecznych zestawien zuzycia artykuidéw zywieniowych,

2) prowadzenie kontroli zywieniowej.

5. Kucharka zobowigzana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkoéw,

2) pobierania produktdw z magazynu i potwierdzenia ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbania o ich racjonalne zuzycie,

3) wydawanie porcji o okres$lonych godzinach i w ustalonych ilos$ciach,

4) pobieranie i przechowywanie prdéb zywieniowych zgodnie z przepisami,

5) utrzymanie w czystosci kuchni oraz naczyi i sprzetdw.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkoéw,

2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetdw kuchennych, magazynu
ziemioptoddédw i obieralni,

3) wspditodpowiedzialnosci za powierzony sprzet i narzedzia pracy.

7. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) peinienia czynnos$ci opiekuiiczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych
przez nauczycielke,

2) utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczen,

3) rozkitadania 1 sktadania lezakédw,

4) nakrywania do stotu i podawania posiitkdéw o ustalonych godzinach.

8. Konserwator-ogrodnik zobowigzany jest do:

1) wykonywania drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,

2) dbania o czysto$é obejscia,

3) wykonywania prac ogrodowych - koszenie trawnikdéw, pielegnowanie drzew, krzewdw
i kwiatoéw,

4) odéniezanie chodnikéw.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
S 16.
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku wolnych miejsc za zgoda nauczyciela istnieje mozliwo$¢ przyjecia do
Przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.

3. Dziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztailcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktédrym konczy 9 lat.

4. W przyjmowaniu dzieci do Przedszkola obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci

i uwzglednienia:
1) obowigzku dzieci szes$cioletnich do jednorocznego przygotowania przedszkolnego,
2) prawa dzieci w wieku 3-5 lat do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. Rekrutacja do przedszkoli odbywa sie w ramach dwuetapowego naboru
elektronicznego okres$lonego przez odrebne przepisy.

6. Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza sie takze w ciagu catego roku w
miare posiadanych miejsc.



7. Nabdér dzieci na okres wakacyjny odbywa sie na podstawie odrebnych zasad.

8. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umysitowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej,
poszanowania jego godnos$ci osobisted,

poszanowania wtasnosci,

opieki , ochrony i ubezpieczenia,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.
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9. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:

przestrzeganie ustalonych w przedszkolu regui,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia witasnego i innych,
peinienie dyzurdéw (5-6-latki),

poszanowanie mienia przedszkola,

przestrzegania zasad wspdizycia spoiecznego.
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10. Dyrektor moze dokona¢ skre$lenia dziecka z listy wychowankdéw gdy:
1) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zgloszg przyczyny nieobecnosci,
2) rodzice zalegaja z odptatnoscia za Przedszkole przez okres dwédch miesiecy,
3) jezeli rodzice nie wspdipracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
4) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu.
11. Skres$lenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje uchwala rady pedagogicznej na
wniosek Dyrektora. Uchwalte dorecza sie rodzicom dziecka.
§ 17.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i1 materiatowej Przedszkola okres$laja odrebne
przepisy.

3. Jednostka budzetowa tworzy “Rachunek dochoddéw wiasnych”.
§ 18.
1. Traci moc statut z dnia 28.11.2017r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31.08.2018r.



