UCHWALA NR XLVI1/499/18
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow przyznawania tych dodatkow i szczegélowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2017r., poz. 1189 zp6zn. zm.), Rada
Miejska Cieszyna postanawia:

§ 1. Uchwali¢ regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkow i szczegdtowych warunkow
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Cieszyn, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI/318/09 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia iinnych $wiadczen nauczycielom przedszkoli, szkot
1 schroniska mtodziezowego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Cieszyna

mgr inz. Gabriela Staszkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/499/18
Rady Migjskiej Cieszyna
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Regulamin okreSlajacy wysoko$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz
szczegolowych warunkow przyznawania tych dodatkow i szczegélowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Cieszyn.

§1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn i okre$la:

1) Wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat.

2) Szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowg i schronisko mtodziezowe, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora iwicedyrektora przedszkola, szkoly
podstawowej i schroniska mtodziezowego, o ktérych mowa pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2017 r., poz. 1189 z pdzn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumieé przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karta Nauczyciela,

7) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta Cieszyna.

§2.
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc inie
dhuzszy niz 3 miesigce. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

2. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy, oraz w wysokosci ina zasadach okreslonych w §
2 Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw przyznawany jest w nastgpujacej wysokosci:

1) nie nizszej niz 5% 1inie wyzszej niz 40% kwoty bazowej okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej - dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
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2) nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej - dla nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 718, przyznaje
dyrektor szkoty;

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.8.
7. Szczegotowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiaggnig¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdziandw konczacych etapy edukacyjne, albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

- umiejetne i skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne iefektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, przy statej wspotpracy z rodzicami i instytucjami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) jakos$¢ swiadczonej pracy polegajacej na:
a) systematycznym i efektywnym przygotowaniu si¢ do przydzielonych obowigzkdow,
b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke 1sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnym 1 terminowym wywigzywaniu si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganiu dyscypliny pracy.
5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42. ust 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie istate prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dziatalno$¢ w organizacjach dzialajacych na rzecz rozwoju o§wiaty w gminie,
g) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspotpraca ze szkotami w kraju i zagranica.

6) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci obowiazkow kierowniczych okreslonych w ust. 7;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,
doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.
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8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét dodatkowo bierze sie pod
uwagg nastepujace kryteria:

1) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: prawidlowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbatos¢ o baze szkoty i odpowiednie
wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt, sprawne organizowanie dziatalno$ci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) dbatos¢ o jakos¢ s$wiadczonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji 1umiejetnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniow uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich;

4) osigganie przez uczniéw szkoty sukceséw edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

5) realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich metod i dziatan, pozwalajacych osigga¢ wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

6) aktywna wspotpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) terminowos¢ 1 prawidlowos¢ w wykonywaniu zadan shuzbowych okreslonych w zakresie czynnosci
obowigzkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleconych,

9. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole co najmniej 4 miesigcy.

§ 3.
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
3) funkcje wychowawcy klasy;
4) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujacego awans zawodowy;
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji uprawniajacej do jego otrzymania.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela, przy czym wyliczone kwoty zaokragla si¢ do
pelnych ztotych:

Lp. Rodzaj funkcji Typ placowki % kwoty bazowej
lub powierzonego stanowiska
1. Dyrektor przedszkole 35
szkota podstawowa 45
schronisko mtodziezowe 40
2. Wicedyrektor wszystkie nie nizszej niz 40% 1 nie

wyzszej niz 60%
kwoty dodatku funkcyjnego

dyrektora
3. Doradca metodyczny lub wszystkie 25
nauczyciel konsultant
4, Wychowawca klasy wszystkie 5
5. Opiekun stazu wszystkie 3

4. Okreslony w ust. 3 dodatek funkcyjny dla dyrektora moze by¢ zwigkszony:
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1) w przedszkolu prowadzacym co najmniej 2 oddziaty — od 0,5 do 2 % kwoty bazowej za kazdy oddzial,
2) w szkole podstawowej — od 0,5 do 1 % kwoty bazowej za kazdy oddzial,
3) w przedszkolu prowadzacym oddzialy integracyjne — od 0,5 do 3 % kwoty bazowej,

4) w szkole podstawowej prowadzacej oddzialy integracyjne, sportowe lub oddziaty przedszkolne — od 0,5 do
5 % kwoty bazowe;j.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje za kazda klase¢ lub oddzial powierzony
nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wust. 1 pkt 4 przystuguje za kazda osob¢ odbywajacg staz,
powierzong nauczycielowi.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1- 4 przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytuhu.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez osobie zastepujacej
dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci przekraczajacej 1 miesiac chyba, ze osoba zastgpujaca dyrektora
jest wicedyrektor.

9. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi ztytulu pehlienia funkcji opiekuna stazu,
nie przystuguje w okresie przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowana jest opieka.
Prawo do tego dodatku powstaje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastgpstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nicobecno$¢ w pracy przekracza
1 miesiac.

11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, okre$lonych
w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, ustala sig
dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) w trudnych warunkach — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w ucigzliwych warunkach — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, w wysoko$ci okre$lonej zgodnie zust.2 wyptaca sie¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel
nie realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach, o ktérych mowa wust. 1,
wysokos¢ tego dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

§5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca.

§6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE  IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
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1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajg¢ bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Stawke za godzing doraznego zastgpstwa, realizowang przez nauczyciela niepelnozatrudnionego, oblicza
si¢ z petnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych 1godzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszczegoélnych nauczycieli.

§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli i dyrektorow placowek o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn, moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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