UCHWALA NR XLVI1/498/18
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 49 ust. 2 iart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska Cieszyna postanawia:

§ 1. Ustali¢ wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
szkot, przedszkoli i placowek prowadzonych przez Gming Cieszyn stanowiace zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr XXXIII/338/05 z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriow 1 trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Cieszyna

mgr inz. Gabriela StaszKkiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/498/18

Rady Migjskiej Cieszyna

z dnia 30 sierpnia 2018 r.
WYSOKOSC, KRYTERIA I TRYB

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek
prowadzonych przez Gming¢ Cieszyn

§ 1. 1. W budzecie Gminy Cieszyn planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysokoSci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow jednostek;
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajacego
14 pazdziernika. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom po przepracowaniu minimum roku, w co najmniej
jednej z jednostek, o ktorych mowa w pkt 1-3:

1) szkole;
2) przedszkolu;
3) Szkolnym Schronisku Mlodziezowym,;
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn, zwanych w uchwale jednostkami.

§ 3. 1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznaje nauczycielom i dyrektorom jednostek Burmistrz Miasta
Cieszyna.

2. Nagroda otrzymuje nazwg:
""Nagroda Burmistrza Miasta Cieszyna"
3. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom dyrektorzy jednostek.
4. Nagroda dyrektora jednostki otrzymuje odpowiednio nazwe:
""Nagroda Dyrektora (nazwa jednostki) w Cieszynie"

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Cieszyna moze wystgpowac:
1) dyrektor jednostki - dla nauczyciela zatrudnionego w jednostce;
2) rada pedagogiczna jednostki - dla nauczycieli i dyrektora zatrudnionych w jednostce;

3) komisja Rady Miejskiej Cieszyna wilasciwa do spraw os$wiatowych - dla nauczycieli idyrektorow
zatrudnionych w jednostkach;

4) dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Cieszynie - dla dyrektoréw jednostek.
2. Burmistrz Miasta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi jednostki.

3. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi jednostki, ktory uzyskat
co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy.

4. W przypadku kiedy wnioskodawca o nagrode jest rada pedagogiczna jednostki warunkiem niezb¢dnym
jest podjecie przez nig stosownej uchwaly i zalaczenie jej uwierzytelnionego odpisu do wniosku.

5. Dyrektor jednostki moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode dyrektora, o ktorej mowa
w § 3 ust. 4 niniejszej uchwaty.
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6. Dyrektor ustala wysoko$¢ nagrody dyrektora indywidualnie dla kazdego nagrodzonego nauczyciela
zastrzezeniem § 8.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Cieszyna sktada si¢ do Urzgdu Miejskiego
w Cieszynie nie pozniej niz na jeden miesiac przed planowanym terminem wreczenia nagrody.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora jednostki w Cieszynie sklada si¢ w sekretariacie jednostki
nie pdzniej niz na jeden miesigc przed planowanym terminem wreczenia nagrody.

§ 6. 1. Nagrody, oktorych mowa w§ 3ust.2i4 za osiagnigecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie organizowanych zaje¢ oraz realizacj¢ innych zadan statutowych jednostki przyznaje si¢ nauczycielowi
wzorowo realizujacemu swoje obowigzki zawodowe oraz spelniajacemu co najmniej 5 z kryteriow okre§lonych
w ust. 2.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a. osigganie wybitnych wynikdw nauczania potwierdzonych egzaminami zewnetrznymi,

b. podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywanie programéow autorskich,

c. posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami
majgcymi trudno$ci w nauce,

d. przygotowywanie ucznidw (zespoldw ucznidw) do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
zawodow sportowych, przegladow oraz festiwali uzyskujacych miejsca od 1do Il na poziomie co
najmniej miejskim,

e. przygotowywanie i wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,

f. wzorowe organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, zlicznym udziatlem
uczniow i wychowankow,

g. organizacj¢ zajeC, zwlaszcza zajgé, o ktorych mowa w lit. e i f, ze szczegblnym uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a. wzorowg organizacj¢ wspdlpracy jednostki =z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

b. uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji uczniow lub
wychowankow, skuteczng prace z trudnym zespolem, efektywny wptyw na ksztaltowanie wlasciwego
srodowiska wychowawczego,

c. systematyczng i efektywna wspotprace z rodzicami oraz instytucjami i stowarzyszeniami statutowo
wspierajacymi dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawcza jednostki oraz twodrcze rozwijanie form tej

wspotpracy,
d. penienie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami uczniowskimi, mtodziezowymi;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych jednostki za:

a. podejmowanie iwzorowe wykonywanie dodatkowych czynno$ci izadan zwigzanych z praca
jednostki oraz wynikajacych z biezacych potrzeb organizacyjnych,

b. efektywna wspolprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, w tym rozwoju
ucznia,

¢. podejmowanie przedsiewzig¢ z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie korzystania
z roznych form rekreacji oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 7. 1. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana rowniez dyrektorowi wyrdzniajacemu si¢
w realizacji obowiazkéw zawodowych, ktory spenia co najmniej 5 z kryteriow okreslonych w ust. 2.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody dyrektorom:
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1) dba o wysoki poziom proceséw edukacyjnych w jednostce stuzacych rozwojowi uczniow;

2) wzorowo organizuje pracg jednostki, wtym wprowadza nowatorskie rozwigzania organizacyjne
powodujace efektywna realizacje jej statutowych zadan;

3) wlasciwie diagnozuje prace jednostki w dziedzinie organizacji i zarzadzania;

4) dba o aktywny udzial jednostki w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach o zasiggu
miejskim, regionalnym, ogdlnopolskim i mi¢dzynarodowym;

5) racjonalnie i oszczednie planuje, i wydatkuje srodki finansowe oraz materialne pozostajace w dyspozycji
jednostki;

6) podejmuje efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia oferty edukacyjnej jednostki;
7) popularyzuje i promuje dziatalnos¢ jednostki;

8) wspotpracuje z podmiotami dziatajacymi we wszystkich dziedzinach szeroko rozumianej o$wiaty,
w szczegolnosci z organami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organami administracji panstwowej
i samorzadowej oraz podmiotow spotecznych;

9) prezentuje wysoki poziom zarzadzania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
10) zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa w jednostce.

§ 8. 1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Cieszyna, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 wynosi
200% kwoty bazowej.

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora jednostki, o ktorej mowa w§ 3 ust. 4 wynosi 150% kwoty
bazowe;j.

§ 9. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
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