857 PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W STRAZY
MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

W dniach 24 i 27 sierpnia 2018 roku w Strazy Miejskiej w Cieszynie przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabdr na stanowisko aplikant Strazy Miejskiej.

Liczba nadestanych ofert 6, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne 6.

Dwie osoby nie zglosily sie na testy w dniu 24 sierpnia 2018 roku, pomimo wczesniejszego
zgloszenia 1 spelnienia warunkéw formalnych. Cztery osoby przystepujace do testu
sprawnosciowego zostaly zakwalifikowane do testu pisemnego, po ktérym zaproszono je na
rozmowe kwalifikacyjng. Jedna osoba nie zglosila si¢ w dniu 27 sierpnia 2018 roku na rozmoweg
kwalifikacyjna.

Wymagania okreslone w postepowaniu naborowym spelnity trzy osoby, lecz do zatrudnienia
wybrane zostaty dwie osoby, ktére uzyskaty najwieksza ilos¢ punktow.

Po zakonczonym naborze w dniu 27 sierpnia o godz. 14.30 jeden z zakwalifikowanych kandydatow
do zatrudnienia ztozyl o$wiadczenie o rezygnacji z zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym do
zatrudnienia zakwalifikowano dwie ponizej wymienione osoby:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
1. Krzysztof Kusz Mnich
2. Michalina KuZzma Cieszyn

Uzasadnienie wvyboru :

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy dokumentow oraz w oparciu o przeprowadzone testy
sprawdzajace, rozmowe kwalifikacyjna oraz o$wiadczenie o rezygnacji z ubiegania si¢ o pracg.
Wyzej wymienione osoby spetnity wymagania okreslone w procesie naboru ilo$¢ i z nimi zostang
podpisane umowy o prace.

Podpisy czlonkéw Komisji /A

Janusz Sikora ... v/ .....
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(data i podpis Komendanta Strazy Miejskiej)



