Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Miejskiej
w sprawie ustalenia wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod.

Przepisy art. 30 ust 6 pkt 4 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela upowazniaja organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego do ustalenia wysokosci,
kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
tworzy specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod przez organy prowadzace szkotly
i dyrektorow szkot. Do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie kryteridow i trybu
przyznawania nagrod, zuwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku. W odniesieniu
do obowigzujagcego trybu i kryteriow przyznawania nagrod nauczycielom proponuje
si¢ zmiany umozliwiajgce przyznanie wyzszej nagrody jednostkowej dla nauczyciela.
Rozszerzono list¢ kryteriow przyznawania nauczycielom nagréd oraz oséb uprawnionych
do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Cieszyna.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Projekt
regulaminu zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Dotychczas zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okreslata uchwata
Rady Miejskiej nr XXXI11/338/05 z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow
I trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.



