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1. Wstep

Celem polityki senioralnej powinno by¢ wspieranie i zapewnienie mozliwosci
aktywnego starzenia sie w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciqgu
samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujgcego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach
funkcjonalnych. '

Z danych statystycznych jasno wynika, ze osoby starsze stanowia coraz bardziej liczng grupe
spoleczna. Ta sytuacja dotyczy, rowniez gminy Cieszyn, ktdra juz podjeta liczne inicjatyw
majace na celu budowanie relacji partnerskiej wspdtpracy z seniorami. W gminie powotana
zostala Cieszynska Rada Seniordw, a takze stworzone zostalo Samodzielne stanowisko do
spraw osob starszych i niepelnosprawnych.

Od wielu lat gmina Cieszyna wspiera osoby starsze, w tym poprzez dzialania Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie oraz Domu Spokojnej Starosci, a takze w ramach
dotacji dla organizacji pozarzadowych realizujacych projekty wspierajace i integrujace
srodowiska senioralne lub dzialajace na rzecz senioréw.

Biezace kontakty oraz wspolpraca przy realizacji wielu innowacyjnych przedsiewzie¢ buduja
wizerunek osob starszych jako ludzi aktywnych, korzystajacych z zycia, posiadajacych
interesujace hobby, nie zamykajacych sie na nowe pomysty i idee.

Z drugiej strony jest to grupa spoteczna o najwiekszym spektrum zroznicowania. ,Mtodzi
starzy” to ta grupa seniorow, ktorej aktywnos$¢ spoteczna i rodzinna jest wlasciwie niczym nie
ograniczona, dysponujgca czasem, dobrym zdrowiem oraz duza energia. Jednak w grupie
senioréw coraz wieksza cze$¢ stanowig osoby w tzw. IV wieku”, ktérych potrzeby spoteczne
sa zdecydowanie inne. Jest to srodowisko wymagajace przede wszystkim rozszerzenia

katalogu ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej.

Gmina Cieszyn wychodzac naprzeciw potrzebom coraz liczniejszego grona osob starszych w
spolecznosci lokalnej przygotowata Zatozenia do Polityki Senioralnej Gminy Cieszyn na lata
2018 - 2022, ktdre zostang uwzglednione w Polityce Senioralnej Gminy Cieszyn na lata 2018-
2022.

1 Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, http://prawo.sejm.gov.pl



2. Sytuacja demograficzna

Wspélczesne spoteczenstwa europejskie charakteryzuja sie dynamicznymi zmianami
struktury demograficznej. Wskazuja na to dwa wspolwystepujace zjawiska: niski wskaznik
dzietnosci oraz wydluzajaca sie dlugosc¢ zycia. W ten sposob rosnie udzial osob starszych
(60+) w populacji. W literaturze jako metrykalny prog starosci przyjmuje sie 60 (WHO,
Ustawa o osobach starszych) lub 65 lat (ONZ, Eurostat).

Wedtug danych Eurostatu szacowana liczba ludnosci
w UE-28 (Unii Europejskiej) na dzien 1 stycznia 2016 Procentowy udziat grup wiekowych

r. wynosila 510,3 miliona. Mtodzi ludzie (0-14 lat)

Mtodzi ludzie
stanowili 15,6 % ludnosci UE-28 , a osoby uznawane (0-14 lat)
. . 15,60%.9,20%
za osoby w wieku produkcyjnym (15-64 lata) Wiek pro-
stanowily 65,3 % ludnosci. Udziat os6b starszych (w ((jluEla(cf?z/ljrl]yt)
-64 la

wieku 65 i wiecej lat) wynosit 19,2 % (wzrost 0 0,3 %

; . . . 65,30% Osoby
w poréwnaniu z poprzednim rokiem oraz wzrost o atarsse
2,4 % w poréwnaniu z okresem sprzed 10 lat)>. (65+)

Opracow anie w tasne na podst. danych Eurostat

Zgodnie z przewidywaniami w calym prognozowanym okresie (2014 - 2050) liczba ludnosci
Polski bedzie sie systematycznie zmniejsza¢. Ubytek — w stosunku do 2013 r. - wyniesie w
koncu horyzontu prognozy 4 545 tys. osob, w tym az 98% przewidywanego spadku wielkosci
populacji bedzie dotyczyla miast. Juz w pierwszych dwoch latach przewiduje sie spadek o
prawie 77 tys. 0sob, jednak znaczace zmiany rozpoczna sie po 2015 roku. W ciggu nastepnych
5 lat — do 2020 r. - liczba ludnosci zmniejszy sie o 281 tys., za$ w kolejnych okresach bedziemy

obserwowac znaczne przyspieszenie tempa zmian’.

Powierzchnia miasta Cieszyn wynosi 28,6 km?, co stanowi ok. 3,92 % catosci powierzchni
powiatu cieszynskiego. Miasto prawnie posiada status gminy miejskiej, nie posiada
wyodrebnionych jednostek pomocniczych; dzielnic, osiedli, itd. Miasto sklada sie z 13
obszardw z ich historycznymi nazwami: Marklowic, Kalembice, Patwiska, Boguszowice, Mata
taka, Liburnia, Podgérze, Bobrek, Krasna, Gutdowy, Mnisztwo, Blogocice oraz Srédmiescie
(Stare Miasto).

Struktura demograficzna miasta jest odzwierciedleniem ogdlnych tendencji jakie wystepuja w
tym obszarze zarowno w kraju jak i Europie.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php? title=Population_structure_and_ageing/pl
3 Prognoza ludnosci na lata 2014 — 2050. GUS. Warszawa 2014



Liczba ludnosci Cieszna - ogétem

Liczba  o0so6b  zamieszkujacych w 36500
Cieszynie systematycznie si¢ zmniejsza 5544

co w okresie ostatniej dekady (od 2007 35500

roku) wygenerowato spadek liczby 35000
34500
34000
z rokiem 2010 spadek o ok. 4 %. 2008 2010 2012 2014 2016
2007 2009 2011 2013 2015 2017

Opracow anie w fasne na podstaw ie danych GUS (na dzien 31XIl)

mieszkancow o ok. 1,5 %, w poréwnaniu

Struktura mieszkancéw Cieszyna ogétem do liczby oséb 60+
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1) niski wskaznik dzietnosci 5008

2) wydltuzajaca sie dlugos¢ zycia. 2008 2010 2012 2014 2016

2007 2009 2011 2013 2015 2017

Opracow anie w tasne na podstaw ie danych z GUS

Ludnos¢ Cieszyna w przedziale wiekowym (dane na dzien 31 XII)
Osoby 60+
Rok Ogoltem 55-59 60-64 65-69 70 + (ogotem)
2007 35401 2948 1797 1651 3535 6983
2008 35308 3011 1959 1687 3590 7236
2009 35404 3039 2179 1634 3679 7492
2010 36285 3092 2490 1622 3832 7944
2011 36178 3048 2694 1631 3934 8259
2012 36119 3002 2827 1706 4068 8601
2013 35918 2958 2905 1877 4151 8933
2014 35685 2866 2966 2072 4224 9262
2015 35274 2737 2941 2292 4156 9389
2016 35102 2556 2879 2478 4219 9576
2017 34876 2379 2830 2596 4393 9819

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (na dzien 31 XII)

Aspektem, na ktory nalezy zwrdci¢ uwage w procesie poglebiana starzenia sie spoteczenstwa
poprzez wydtuzenie dlugosci zycia, jest zwiekszenie udziatu oséb starszych w grupie powyzej



65. roku zycia. W wiek ten wchodzity beda osoby urodzone w latach wyzu demograficznego.
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (na dzien 31 XII)

Proces starzenia sie spoteczenstwa dodatkowo charakteryzuje sie waznymi z punktu widzenia

polityki spotecznej cechami:

1.

Singularyzacji starosci — wzrost liczby oséb starszych prowadzacych jednoosobowe
gospodarstwo domowe.

Feminizacji starzenia sie — wyrazajaca sie powiekszajaca sie wraz z przechodzeniem do
kolejnych grup wieku przewaga liczby kobiet. Zgodnie z przewidywaniami proces ten
w najblizszych latach bedzie sie pogtebiat.

Podwdjne starzenie sie spoleczenistwa — szybki przyrost osob powyzej 8o roku zycia w
ogdblnej populacji oséb starszych w spoteczenstwie.

Wewnetrzne zrdznicowanie starosci - przestrzenne zroznicowanie procesu
demograficznego starzenia sie ludnosci. Dodatkowo w okres starosci wkraczaja
roczniki 0sob coraz lepiej wyksztalconych i przygotowanych do odgrywania nowych
rol spolecznych oraz charakteryzujacych sie lepszym stanem zdrowia i wyzszym
poziomem Sprawnosci.

3. Zdrowie i samodzielnosé

Z obiektywnego punktu widzenia, dzieki rozwojowi medycyny oraz funkcjonowaniu systemu

ubezpieczen spolecznych, dostep do $wiadczen zdrowotnych ulegl znacznej poprawie.

Odnosi sie to zaréwno do lekarzy pierwszego kontaktu, jak i lekarzy specjalistow czy

placéwek szpitalnych.

W zakresie opieki nad osobami starszymi w pierwszej potowie XX w. rozwinela sie jako nowa

galaz medycyny - geriatria.



Geriatria jest interdyscyplinarng dziedzing medycyny i zawiera w sobie elementy: psychiatrii,
kardiologii, laryngologii, okulistyki i neurologii. Dzieki temu lekarz geriatra moze zapewnic¢
osobom starszych nie tylko kompleksowa opieke zdrowotna, ale rowniez niezbedne wsparcie
psychologiczne. Celem leczenia geriatrycznego jest, w miare mozliwo$ci, poprawa sprawnosci
fizycznej osoby starszej, jej komfortu psychicznego oraz spotecznego. Istotng role odgrywa tu
holistyczne podejscie zarowno w diagnozowaniu seniora, jak i jego pdzniejszej terapii czy
pielegnacji.*

Pod wzgledem opieki medycznej oséb starszych gmina Cieszyn nie odbiega od standardow
pod wzgledem dostosowania do potrzeb obecnego zapotrzebowania spotecznego. Szpital
Slaski w Cieszynie posiada oddzial geriatryczny, ktéry oprécz pracy w standardowym
systemie przyje¢ planowych, pracuje rowniez jako szpitalny oddziat ratunkowy (SOR).
Ponadto w Cieszynie funkcjonuje Poradnia geriatryczna, ktora przyjmuje pacjentow trzy razy
w tygodniu.

Z analizy sytuacji oséb starszych — pacjentéw oddzialu i przychodni geriatrycznej, mozna
zaobserwowac ogdlna tendencje, z ktorg boryka sie nie tylko Polska, ale rowniez wspoétczesna
Europa, tj. sieroctwo i samotnosc¢ osob starszych. Wdowienstwo, migracja dzieci i wnukow sa
gtownym czynnikiem determinujacym wysoki poziom stresu u osob starszych. Opieka
socjalna, ktora bywa niedostosowana do potrzeb osob starszych, prowadzi niejednokrotnie do
matej efektywnosci w opiece medycznej nad seniorami.

Pozostawianie senioréw na oddziale dluzej niz wymagaja tego wskazania medyczne,
zazywanie nadmiernej liczby lekow czy suplementow lub wrecz przeciwnie - rezygnacja z
wykupu przepisanych medykamentow, a takze wizyty czlonkéw rodzin (zamiast samych
pacjentéw) po wskazania do dalszego leczenia, s3 zagrozeniem dla prawidtowego przebiegu

leczenia.

Jak wynika z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie istnieje
koniecznos¢ rozszerzenia dzialalnosci placowek opieki dziennej dla senioréw, co bedzie
stanowilo adekwatng odpowiedz na obecne problemy dotyczace osoéb starszych i przewlekle
chorych na terenie gminy. Aktualnie odnotowuje sie ponad roczny okres oczekiwania na
miejsce w zakladzie opiekunczo-leczniczym, zwiekszajace sie utrudnienia wyegzekwowaniem
naleznosci za pobyt 0sob przebywajacych w DPS-ach, nasilone zjawisko pozostawiania os6b
starszych bez opieki przez rodziny, poglebiang emigracje zarobkowa bliskich w wieku
produkcyjnym, utrudnienia transportowe itp. Rozwijajacy sie dopiero system mieszkan
chronionych czy rodzinnych domoéw spokojnej starosci nie zapewnia zaspokojenia obecnych
potrzeb, tym bardziej, iz chodzi o dzialania na rzecz usprawnienia seniordw i utrzymania ich

jak najdtuzej w sprawnosci ruchowej i samodzielnosci.

4 https://przyjazniseniorom.com



PROPONOWANE DZIALANIA
Rozwigzaniem zapewniajacym staty kontakt lekarza z pacjentem, ktorego sprawnos¢ fizyczna
jest w duzym stopniu ograniczona, moze by¢ stworzenie systemu dowozu pacjentéow do
poradni geriatrycznej. Dzialanie takie oparte winno bra¢ pod uwage:

e budowanie poczucia odpowiedzialnosci za $wiadczenie opieki nad osoba starsza
przez cztonkéw rodzin lub opiekunéw prawnych,
pomoc fachowcy w wyborze pacjentéw objetych dowozem do poradni geriatrycznej,
budowe infrastruktury techniczno-logistyczno-organizacyjnej,

wybor - nie zdejmowanie odpowiedzialnosci

okreslenie zrédet finansowania poszczegolnych elementow systemu.

Tworzenie punktow (miejsc) zorganizowanych w systemie dziennej opieki senioralne;j.
Budowa struktur aktywizacji spotecznej osob starszych w ramach np. klubéw seniora,
pomocy sasiedzkiej itp.

Dzialanie nakierowanie na wzmacnianie wiezi spotecznych zaréwno w ramach grupy

seniordw, jak i integracji miedzypokoleniowej.

Waznym obszarem dzialalnosci Gminy winno by¢ przygotowanie i przeprowadzenie
kampanii spotecznej o szerokim spectrum informacyjnym w temacie proceséw starzenia sie i
zwigzanych z tym konsekwencji. Proces starzenia sie i starosci odnosi sie do 0séb juz w wieku
45/50 roku zycia. Dlatego nalezy zwrdci¢ uwage na potrzebe wcze$niejszego przygotowania
jednostek i grup do aktywnosci w ostatnim etapie zycia.’

3.1. Rozwiazania medyczno-opiekuncze

Postepujace zmiany cywilizacyjne, gospodarcze, a takze spoteczne spowoduja, ze w
najblizszych latach trzeba bedzie sie zmierzy¢ z nowymi problemami socjalnymi takimi jak:
starzenie sie spoteczenstwa, migracje, problem wielokulturowosci, nowe patologie spoteczne,
przeobrazenia rodziny i gospodarstw domowych oraz choroby cywilizacyjne. Dlatego wazna
kwestig jest profesjonalne zarzadzanie pomocg spoteczng, wymagajace nowych kwalifikacji i
umiejetnosci.
Mozna wyroznic cztery elementy skladajace sie na system opieki nad osobami starszymi:

e nieformalny (w tym rodzinny),

e publiczny,

e pozarzadowy,

°

komercyjny.

Potencjal wsparcia w strukturze opieki nieformalnej w obecnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej powoduje zmniejszenie mozliwosci jego uzyskania ze strony rodziny przez
osobe starsza.

5 Andrzej Klimczuk, SGH w Warszawie, ,,Srebrna gospodarka” w dokumentach strategicznych panstwa



Czynnikiem zmniejszajagcym potencjal opiekunczy jest przede wszystkim wzrastajacy
egocentryzm i wynikajacy z niego brak poczucia odpowiedzialnosci za rodziny. Na ten
problem nakladaja sie kwestie migracja mtodszego pokolenia. Konsekwencja powyzszego jest
nie tylko zmniejszenie udzielania pomocy osobom starszym, ale réwniez wzrost

osamotnienia w tej grupie spoteczne;j.

Gmina Cieszyn realizuje zadania z opieki nad osobami starszymi bezposrednio poprzez
dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie oraz Domu Spokojnej Starosci,

a takze posrednio poprzez systemowe wspieranie tzw. trzeciego sektora.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie

System pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym w srodowisku wkomponowany jest w
caly system pomocy spolecznej, regulowany ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 r. poz.
1508), w oparciu o ktorg osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej przystuguje po-
moc w ramach $wiadczen pienieznych oraz niepienieznych. Swiadczenia z pomocy spotecz-
nej zgodnie z art. 102 ustawy s3 udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawi-
ciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

Wysokos¢ wszystkich swiadczen pienieznych i niepienieznych dla senioréw i oséb niepetno-
sprawnych w latach 2010 - 2017, przedstawia ponizszy wykres.

Wysokos¢ swiadczen pienieznych i niepienieznych
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

Kwota rocznie

333 373 382

. ?13)55 .. 335 196 204 225
Liczba os6b
Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie w ramach wspotpracy kieruje osoby ,ubie-
gajace sie” do domow pomocy spotecznej, w tym:

e DPS “Pogodna Jesienn” w Cieszynie,

e Powiatowym Domem Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesier”,

e DPS “Betania” w Cieszynie,



DPS Ewangelicki Dom Opieki “Emaus” w Dziegielowie,
DPS “Dom Kombatanta” w Miechowie,

DPS “Sadyba” w Bystrej,

DPS Ewangelicki Dom Opieki “Soar” w Bielsku-Biatej,
MDSS w Ustroniu,

DPS Ewangelicki Dom Opieki “Ostoja Pokoju” w Bytomiu.

Skierowania przez MOPS do DPS os6b w podesziym wieku

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS

Dom Spokojnej Starosci

Przyjecie do Domu Spokojnej Starosci co do zasady prowadzone jest na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej sie ztozonego w o$rodku pomocy spotecznej, wiasciwego dla miej-
sca zamieszkania osoby zglaszanej oraz rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzo-
nego przez pracownika socjalnego. W pewnych okolicznosciach, np. jezeli osoba, ktora
wskutek choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego nie jest zdolna do zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i nie ma mozliwosci korzystania z opieki innych oséb oraz
potrzebuje statej opieki i pielegnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego, a brak opieki
zagraza zyciu tej osoby, organ do spraw pomocy spolecznej moze wystapi¢ do sadu
opiekunczego wlasciwego dla miejsca zamieszkania tej osoby z wnioskiem o przyjecie do

domu pomocy spotecznej bez jej zgody.

Dom Spokojnej Starosci $wiadczy ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych oraz
wspomagajacych.

Do wnoszenia oplat za pobyt w domu pomocy spotecznej zobowigzani s w kolejnosci:

e mieszkaniec Domu, nie wiecej niz 70% swojego dochodu,

e malzonek, zstepni przed wstepnymi,

10



e gmina, z ktorej osoba zostata skierowana w wysokosci réznicy miedzy srednim

kosztem utrzymania, a oplatami wnoszonymi przez osoby wymienione powyzej.

Dom Spokojnej Starosci w Cieszynie dysponuje tacznie 65 miejscami dla oséb starszych.
Osérodek dysponuje pokojami dwuosobowymi z pelnym wezlem sanitarnym. Mieszkancy
maja mozliwo$¢ korzystania z rehabilitacji, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, terapii zajeciowej i
sitowni pod chmurka. Maja do dyspozycji swietlice, pokdj dzienny, kaplice ekumeniczng. Za-
pewnione jest pelne wyzywienie z uwzglednieniem réznorodnych diet. Wykwalifikowany
personel sprawuje calodobowa opieke nad Mieszkancami. Zaréwno Dom, jak i jego otoczenie
przystosowano do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe i inne instytucje

Gmina Cieszyn prowadzi aktywna wspoétprace z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi,
kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie swiadczenia pomoc osobom starszym i nie-
pelnosprawnym, tj. z:

e Fundacja sw. Elzbiety Wegierskiej w Cieszynie,

e Powiatowym Domem Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien’,

e Domem Pomocy Spotecznej ,Betania”,

e Domem Opieki ,Kana”,

e Szpitalem Slaskim — Oddziat Geriatryczny,

e przychodniami zdrowia,

e Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Medika’,

e Straza Miejska,

e Polskim Zwigzkiem Niewidomych - Koto Terenowe w Cieszynie,

e Stowarzyszeniem Rehabilitacji Kultury Fizycznej Turystyki i Integracji Oséb Niepet-

nosprawnych,

e (Cieszynskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego ,Wiez”,

e Stowarzyszeniem Amazonek,

e Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym - Koto w

Cieszynie,

e Stowarzyszeniem ,Dziatajmy Razem” TRIANON.PL,

e Regionalng Fundacja Pomocy Niewidomym,

e Stowarzyszeniem Przyjaciét Chorych im. Eukasza Ewangelisty,

e Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,Siloe In Nobis”.

Obstuga w zakresie $wiadczenia na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych na terenie
gminy prowadzona jest przez Zaklad Opiekunczo-Leczniczy Zgromadzenia Siostr
Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza, ktory prowadzi dzialalnos¢ w dwoch formach publicznej

i prywatnej. Dom Opieki ,u Boromeuszek” sp. z o.0. jest placowka zapewniajaca calodobowa
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opieke osobom starszym, niepelnosprawnym, samotnym oraz przewlekle chorym. Budynek w
ktorym miesci sie Dom Opieki dostosowany jest do potrzeb osob niepelnosprawnych oraz
majacych trudnosci z poruszaniem sie.

PROPONOWANE DZIAEANIA

Budowa strategii informacyjnej dotyczacej odpowiedzialnosci czlonkéw rodzin i/lub
opiekunow prawnych, w zakresie obowigzkéw spoteczno-finansowo-prawnych dotyczacych
0s6b starszych pozostajacych bezposrednio lub posrednio pod ich opieka.

Rozbudowa systemu pomocy osobom starym w ich $rodowisku zamieszkania, w tym takze
poprzez wspieranie rodzin osob starszych.

Organizowanie osrodkow dziennego wsparcia, klubow seniora, itp. w oparciu o zasoby

miejskie (w istniejacych obiektach - np. DSS), w tym przy udziale srodkéw zewnetrznych.

Wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie $wiadczenia stacjonarnych ushlug
opiekunczych.

Zintensyfikowanie dziatari nakierowanych na wsparcie senioréw w przyjaznym srodowisku, tj.
miejscu dotychczasowego zamieszkania, poprzez wspieranie istniejacych oraz nowo
powstajacych klubéw seniora lub projektéw pomocy sasiedzkie;j.

3.2. Bezpieczenstwo

Poczucie bezpieczenstwa, zgodnie z definicja Abrahama Maslowa, jest podstawowa potrzeba
kazdego cztowieka. Potrzeba ta jest szczegdlnie istotna w okresie starosci i mozna j3 odnie$¢

do kilku obszaréw:

Bezpieczenstwo ekonomiczne. Najczestszym zrédlem dochodu oséb starszych jest
$wiadczenie emerytalne. Brak bezpieczenstwa w tym zakresie odnosi sie do poczucia
zagrozenia w samodzielnym sprostaniu kosztom utrzymania, poniewaz w strukturze
miesiecznych oplat obok wydatkéw na zywno$¢ i eksploatacje mieszkania, wydatki na
zdrowie stanowia trzecia pozycje.

Bezpieczenstwo spoteczne i socjalne. Brak poczucia bezpieczenstwa w zakresie kondycji
ekonomicznej wprost odnosi sie do braku bezpieczenstwa w sferze spotecznej. Przejawia sie
to w poczuciu zagrozenia przed niepelnosprawnos$cia, utrata samowystarczalnosci,
uzaleznieniem od pomocy innych oséb, spedzeniem staro$ci w domu pomocy spoteczne;.
Kolejnym aspektem wzmacniajacym brak poczucia bezpieczenstwa jest postawa mtodszej
czesci spoleczenstwa wobec osob starszych, tj. okazywanie braku zrozumienia i szacunku.
Ponadto stosunkowo wysokie oplaty za korzystanie z ddbr i ustug publicznych powoduje, ze
osoby starsze wybieraja domowy tryb zycia przez co nie pielegnuja relacji miedzyludzkich.
Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na poczucie bezpieczenstwa w obecnej
rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej jest swiadomo$¢é utraty pozycji spotecznej, ktora
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wyznaczana jest gtownie pozycja zawodowa i materialna.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie wynika, iz kazdego roku
odnotowywane s3 przypadki przemocy ze strony bliskich lub opiekunéw wobec o0s6b
starszych i niepetlnosprawnych.

Rok Punkt konsultacyjny Niebieska karta Laczna liczba interwencji w
MOPS danym roku

2014 4 20 24

2015 12 18 30

2016 6 32 38

2017 o 36 36

Opracowanie wlasne na podstawie danych z MOPS

Bezpieczenstwo w przestrzeni publicznej. Cieszyn jest miastem o specyficznej strukturze
zagospodarowania przestrzennego. W wiekszosci budynki uzytecznosci publicznej oraz
budynki mieszkalne - kamienice zlokalizowane w $rodmiesciu objete s3 ochrong
konserwatorska indywidualng lub w ramach ukladu urbanistycznego. Wystepujace bariery
architektoniczne utrudniaja, badz uniemozliwiaja samodzielne zalatwienie spraw urzedowo-
administracyjnych, a takze skorzystanie z oferty kulturalnej. Brak bezpieczenstwa w
infrastrukturze drogowej zawiera sie gtéwnie w niedostosowaniu wysokosci chodnikéw, braku
podjazdéw dla woézkéow inwalidzkich, nieréwnej powierzchni plyt/kostki brukowej,
niewystarczajacej liczby tawek.

Miejski Zarzad Drog w Cieszynie w zakresie swoich zadan dostosowat sygnalizacje swietlne
(przej$cia dla pieszych) do potrzeb osob starszych i niepelnosprawnych poprzez
zamontowanie uzupetniajacej sygnalizacji - sygnaly dzwiekowe. Dodatkowo w ramach prac
remontowo-modernizacyjnych, w istniejacych przejsciach dla pieszych obnizane s3
krawezniki, ktére dodatkowo budowane sa z betonowej kostki integracyjnej. Jest to kostka,
ktora wyrdznia sie faktura od strony wierzchniej tak, aby dla osoby niewidomej lub z duza
dysfunkcja wzroku byla wyczuwalna za pomocg biatej laski oraz pod stopami. W ten sposob
oznaczone przejscia dla pieszych pozwalaja wyraznie wskaza¢ gdzie konczy sie chodnik, a
zaczyna niebezpieczna strefa ulicy.

PROPONOWANE DZIALANIA

Kampanie informacyjno-edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa osob starszych, w tym
wspolpraca ze Straza Miejska i Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie w zakresie
profilaktyki bezpieczenstwa seniorow oraz przeciwdzialanie przestepczosci wymierzonej w

seniordow. Dziatania:

6 http://sosw.slask.pl
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e debaty i szkolenia z udziatem stuzb porzadkowych w tym w zakresie profilaktyki
zapobiegajacej oszustwom, wytudzeniom, itd. (np. metoda ,,na wnuczka”),

e punktow konsultacyjnych, w tym nieodptatne punkty pomocy prawnej.

Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego miasta.

Dostosowanie przestrzenie publicznej do potrzeb oso6b starszych poprzedzone
przeprowadzeniem audytu oraz opracowaniem kompleksowego programu dziatan doraznych

i inwestycyjnych.

Dostosowanie ustug transportu publicznego do potrzeb osdb starszych i niepetnosprawnych,
w tym:
e dostosowanie (wymiana, modernizacja) wiat przystankowych,
e dostosowanie przestrzenie miejsca przystankowego poprzez odpowiednia wysokos¢
kraweznikdw, wykorzystanie betonowej kostki integracyjnej
e dostosowanie informacji ,Rozklad jazdy”’, odpowiednia wielkos¢ napisow,
umieszczenie na wysokosci dostosowanej rowniez dla oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich,

e budowa systemu bonifikat.

W powyzszych dzialaniach uwzglednione zostang zatozenia zdefiniowane w dokumencie
,Strategia Rozwoju Miasta Cieszyn na lata 2010-2010” (priorytet: ,Kapitat spoteczny”; cel
operacyjny: ,Zapewnienie wysokiego bezpieczenstwa publicznego i zdrowotnego”).

3.3. Przestrzen i miejsce zamieszkania

Ze wzgledu na stale powiekszajaca sie grupe osdéb starszych prowadzacych jedno i
dwuosobowe gospodarstwa domowe, na znaczeniu zyskuje problem zapewnienia seniorom
takich warunkéw mieszkaniowych, by ulatwily im zachowanie samodzielnosci. W takim
przypadku pilng potrzeba staje sie likwidacja barier architektonicznych zaréwno w samych

lokalach mieszkalnych jak i w najblizszym otoczeniu zamieszkania senioréw.

Zadania te stopniowo realizowane s3 przez wystepujace podmioty:

1. Zaklad Budynkow Miejskich w Cieszynie Sp. z o.o.

2. Spéldzielnia Mieszkaniowa ,Cieszynianka” - osiedla: Centrum, Liburnia, Piastowskie,
Podgorze 1, Podgorze 11, Bobrek Wschod.
Gornicza Spétdzielnia Mieszkaniowa - osiedla: Bobrek-Zachéd, Pogwizdéow.
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Liburnia”.
Przedsiebiorstwo Zarzadzania i Obrotu Nieruchomosciami ZAPON Spotka z o.o.
Wspolnoty mieszkaniowe.

N oow oW

Zabudowa jedno i wielorodzinna.
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Dostepnoscia przestrzeni publicznej zajmuje sie tez Zamek Cieszyn, ktéry od 2007 roku
realizuje projekt ,Dizajn w przestrzeni publicznej”. W jego ramach odbywaly sie cykliczne
wydarzenie (konferencja i wystawa) pos$wiecone okreslonym problemom dotyczacym
przestrzeni publicznej. Do tej pory mowa byla miedzy innymi o bezpieczenstwie,
partycypacji, miejskim ogrodnictwie, projektowaniu dla oséb starszych. Obszar tematyczny
projektu to:

® 2015 rok - praca

® 2016 rok - dostepnos¢ w miastach historycznych

e 2017 rok - gospodarowanie odpadami.

PROPONOWANE DZIAEANIA

Realizacji projektu tworzenia mieszkan chronionych, ktorych celem jest poprawa zakresu
zabezpieczenia spotecznego mieszkancow obszaru rewitalizacji pod katem dostepu do ustug
spotecznych i opiekunczych dla réznych grup wymagajacych wsparcia.

Program likwidacji barier architektonicznych w budynkach wielolokalowych:

e dostosowanie czesci wspolnych nieruchomosci budynkowych do potrzeb oséb
starszych i niepelnosprawnych (budowa pochylni, poreczy i uchwytéw, poszerzenie
otworow drzwiowych, system oswietlenia klatek schodowych na czujki ruchu),

e dostosowanie lokali mieszkalnych, z zasobu komunalnego, do potrzeb o0so6b starszych i
niepetlnosprawnych. Projekt dlugoterminowy, obarczony wysokim ryzykiem
finansowym. Zatozenie procentowe lokali mieszkalnych przeznaczonych do programu

mieszkan chronionych.

Dzialania na rzecz usuwania barier architektonicznych realizowane poprzez modernizacje
zdegradowanej infrastruktury na potrzeby rozwoju ustug publicznych i komercyjnych
poprzez:

e modernizacje i przebudowe obiektow infrastruktury komunalnej w celu nadania im
nowych funkcji i zagospodarowania na cele publiczne np. wsparcie osdb
potrzebujacych i zabezpieczenie spoteczne, kultura, edukacja, sport i rekreacja itp.,

e poprawe dostepnosci wszelkich ustug publicznych wraz z modernizacjg i rozbudowa
infrastruktury komunalnej,

e modernizacja i przebudowa ciagow pieszych np. rowne utozenie kostki brukowej,
wykorzystanie kostki antyposlizgowej, ulozenie zejs¢ - schodow, w sposéb
zapewniajacy wygode i bezpieczenstw.

e poprawe dostepnosci do infrastruktury sanitarnej ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb os6b starszych i niepelnosprawnych poprzez modernizacje publicznych
toalet.
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4. Aktywnos¢ zawodowa

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych okreslita wiek
emerytalny dla kobiet 60 lat, dla mezczyzn 65 lat. Od 2007 r. systematycznie zwieksza sie
liczba oséb pracujacych, ktorych wiek przekroczyt 50. rok zycia.
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Zrédto: GUS, Aktywni i bierni zawodowo oraz wspotezynnik aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia
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Zrédto: GUS, Pracujacy i bezrobotni oraz wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia 0séb powyzej 50. roku zycia

W Polsce w latach 2007-2017 nastapit wzrost wskaznika zatrudnienia oséb powyzej 50. roku
zycia we wszystkich grupach wiekowych. Tendencja ta dotyczyla zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn, przy czym najwiekszy wzrost wskaznika wystapit w grupie kobiet w wieku 55-59
lat. W IV kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn w tej grupie wiekowej
wynidst odpowiednio 58,1% i 71,7%. W badanym okresie we wszystkich grupach wiekowych
0séb powyzej 50 roku zycia wskaznik zatrudnienia dla mezczyzn byt wyzszy niz dla kobiet. W
IV kwartale 2017 r. osiggnat on najwyzsza wartos¢ dla mezczyzn i kobiet w przedziale
wiekowym 50-54 lat (odpowiednio 79,7% i 73,6%). Wsrod zatrudnionych powyzej s0. roku
zycia w pazdzierniku 2016 r., w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10
0sob i wiecej, najwiekszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym - 29,7%. Wsrdd mezczyzn w tej grupie wiekowej przewazali ci z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (37,9%), a wsrdd kobiet - z wyksztalceniem wyzszym (33,7%). Z
kolei najmniej zatrudnionych mezczyzn bylo z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcacym
(5,0%), a kobiet — z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym
(6,5%).7

Nadal jednak ta grupa spoteczna charakteryzuje sie spora biernoscia zawodowa. Osiagniecie

7 Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w latach 2016-2017, GUS 30.04.2018 1.
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wieku emerytalnego oraz nabycie uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych prowadzi
do braku aktywnosci w obszarze kontynuacji zycia zawodowego.

Niewatpliwa przeszkoda w tym zakresie jest niska sSwiadomos¢ pracodawcéw o mozliwosciach
i zasadach kontynuacji wspotpracy z osobami w grupie tzw. ,mlodych starych”.

PROPONOWANE DZIALANIA
Kampanie informacyjno-edukacyjne dotyczaca:
e promowanie zatrudnienia os6b w wieku 50+,
e promowania wolontariatu senioralnego jako alternatywnej formy aktywnosci
zawodowej,
e promowanie wolontariatu pracowniczego, forma wspotpracy miedzypokoleniowej,
e dzialalnosci w ramach podmiotéw III sektora, jako sposobu aktywnosci zawodowej w
obszarze pasji i umiejetnosci,
e ,Ogolnopolskiej Karty Seniora” oraz ,Cieszynska Karta Seniora” - promowanie dziatan

przez przedsiebiorcow dla seniordw i przez seniordw dla seniorow.

5. Aktywnos¢ edukacyjna, kulturalna i spoteczna
5.1. Aktywnos$¢ edukacyjna

Edukacja oséb dorostych opiera sie o dziataniach podejmowanych z powodu checi rozwoju
wlasnych umiejetnosci, dostosowania i zmiany posiadanych kompetencji i kwalifikacji do
przemian spoteczno-gospodarczych. Oswiata dorostych to istotny element podnoszenia
osobistych, zawodowych i spotecznych umiejetnosci. Wspotpraca i koordynacja organizacji
zajmujacych sie dziatalnoscig z zakresu ,edukacji catozyciowej” odpowiada na potrzeby i
wymogi 0sob dorostych na wszystkich etapach zycia.

Wybrane podmioty dzialajace na rzecz seniorow w zakresie aktywnosci edukacyjnej:
Biblioteka Miejska

Biblioteka Miejska w Cieszynie jest najwazniejszym osrodkiem ksztaltowania kultury
czytelniczej w srodowisku lokalnym. Strukture miejskiej sieci bibliotecznej tworza Centrala,
w sklad ktérej wchodza: Wypozyczalnia dla dorostych, Czytelnia ogélna i Oddziat dla dzieci
oraz 4 placowki filialne, w tym 3 o charakterze uniwersalnym i jedna specjalistyczna, z ktdrej
ustug korzystaja osoby niewidome i stabowidzace. Centrala obstuguje czytelnikow z miasta
Cieszyna (62 % ogoétu zarejestrowanych) i pozostatej czesci powiatu cieszynskiego (30 %), a
takze, w mniejszym zakresie, czytelnikow spoza powiatu (7% - gléwnie studenci cieszyniskich
wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego) oraz czytelnikéw z Republiki Czeskiej (1%). Filie w
przewazajacej mierze prowadza obstuge czytelnicza mieszkancéw osiedli, na ktorych dziataja
oraz okolicznych doméw jednorodzinnych. Dorosli uzytkownicy Biblioteki biorg udziat w
konkursach wiedzy i literackich, spotkaniach autorskich i z ciekawymi ludzmi, promocjach
publikacji, dyskusyjnym klubie ksigzki, wystawach, imprezach okolicznosciowych. Biblioteka
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Miejska w Cieszynie realizuje projekty kulturalno-edukacyjne we wspoétpracy z bibliotekami
oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w szczegolnosci z Biblioteka Miejska w
Czeskim Cieszynie. Projekty sa wspoétfinansowane przez Miasto Cieszyn, Powiat Cieszynski,
Unie Europejska, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji i Samorzad Wojewddztwa Slaskiego.

W okresie ostatnich dziesieciu lat liczba zarejestrowanych osdb korzystajacych z zasobu

bibliotecznego spada, cho¢ zauwazalny jest zdecydowany wzrost zainteresowania ze strony

senioréw.
Liczba i stryktura 0s6b zarejestrowanych w Bibliotece Miejskiej w Cieszynie
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Biblioteki Miejskiej

Biblioteka Miejska rozszerza swoja dzialalno$¢ o projekty, ktérych adresatami sa gléwnie
seniorzy. Wiele propozycji kierowanych jest do réznych grup spolecznych z mysla o

budowaniu relacji miedzypokoleniowych oraz wzajemnym uczeniu sie.

W roku 2017 Biblioteka Miejska skierowata do senioréw nastepujace propozycje:

Nazwa zadania Rodzaj zadania Ilos¢
uczestnikow
Zaskocz wnuka 2.0  Kurs komputerowy dla srednio zaawansowanej grupy seniorow. 408
. . . 24
Kurs komputerowy I(grs kqmputerowy dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w (stata grupa
Cieszynie o
uczestnikow)
Komputer dla Kurs komputerowy dla os6b powyzej 55 roku zycia 6
seniora 55+ P WY POWYZE] 55 yela. 4
Strefie @ktywnego . .
Seniora Filii nr 3 Kursy komputerowe dla osdb w wieku 55+ 58
Pogotowie Szkolenia indywidualne dla o0s6b chcacych podniesé swoje
komputerowe kompetencje cyfrowe (obstuga laptopa, tableta, smartfona). 323
»€-Mocni: cyfrowe Projekt realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju 280
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Regionalnego w ramach programu operacyjnego polska cyfrowa
(dziatanie 3.1 ,dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetengji
cyfrowych”) na podstawie porozumienia pomiedzy gming Cieszyn a
Fundacja Aktywizacja.

Podzielny na podstawowy: ,Pierwsze kroki z komputerem”
zaawansowany: ,Praca i rozwdj zawodowy”, ,Zaangazowanie
obywatelskie”, ,Sprawy codzienne”, ,Religia i potrzeby duchowe’,
»Relacje z bliskimi”, ,Odpoczynek i hobby”, ,Finanse”, ,Edukacja’,

umiejetnosci, realne
korzysci”

LZdrowie”.
Angielski dla seniora i
N Kurs jezyka angielskiego dla 0sob powyzej 55 roku zycia. (dwie state grupy
= uczestnikow)
W roku 2018 Biblioteka Miejska skierowata do seniorow nastepujace propozycje:
Nazwa zadania Rodzaj zadania Ilos¢
uczestnikow
Zaskocz wnuka 2.0  Kurs komputerowy dla srednio zaawansowanej grupy seniorow. 12
(stala grupa
uczestnikow)
Kurs komputerowy  Kurs komputerowy dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 24
Cieszynie (stala grupa
uczestnikow)
Pogotowie Szkolenia indywidualne dla os6b chcacych podnies¢ swoje
komputerowe kompetencje cyfrowe (obstuga laptopa, tableta, smartfona). 300
Angielski dla seniora Kurs jezyka angielskiego dla oséb powyzej 55 roku zycia. 20
55+ (stale grupy
uczestnikow)
,e-Mocni: cyfrowe  Projekt realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
umiejetnosci, realne Regionalnego w ramach programu operacyjnego polska cyfrowa
korzysci” (dziatanie 3.1 ,dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych”) na podstawie porozumienia pomiedzy gming Cieszyn a
Fundacja Aktywizacja.
Podzielny na podstawowy: , Pierwsze kroki z komputerem” 900
zaawansowany: ,Praca i rozwdj zawodowy’, ,Zaangazowanie

obywatelskie”, ,Sprawy codzienne”, ,Religia i potrzeby duchowe’,

)y 1

»Relacje z bliskimi”, ,Odpoczynek i hobby”, ,Finanse”, ,Edukacja’,
LZdrowie”.

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Biblioteki Miejskiej w Cieszynie

Cieszynski Uniwersytet III Wieku

Stowarzyszenie powotato do zycia Cieszynski Uniwersytet III Wieku w 2005 roku. Celem
Stowarzyszenia jest prowadzenie "Uniwersytetu 11l Wieku", ktory stuzyk:

1. Ksztalceniu ustawicznemu roznych grup spolecznych a zwlaszcza edukacji osob
starszych wiekiem.
2. Aktywizacji intelektualnej, psychicznej i fizycznej oséb 111 wieku.

3. Prowadzeniu dziatan i projektéw stwarzajacych mozliwosc¢ aktywnego uczestnictwa w
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nich oséb starszych i przeciwstawiajacych sie roznym formom ich spotecznej izolacji.

4. Poznawanie i propagowanie nowoczesnych i réznorodnych form aktywnosci fizycznej
i intelektualnej w tym zdrowego trybu zycia i aktywnosci ruchowe;j.

5. Tworzenie warunkéw dla rozwijania inicjatyw wlasnych oséb starszych.

6. Podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji srodowisk i instytucji wspoétpracujacych
na rzecz projektow stuzacych srodowisku oséb III wieku, w tym realizacja wspolnych
dzialan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych.

Cieszynski Uniwersytet III Wieku w zwiazku z ciekawa oferta edukacyjna zrzesza liczna
grupe ,studentdw”. Zgodnie z zapisem Statutu, czlonkiem zwyczajnym CUTW moze by¢
osoba, ktdra przestrzega statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Stowarzyszenia, a takze

regularnie wnosi skladki cztonkowskie.

Liczba czionkdw Cieszynskiego Uniwersytetu 111 Wieku

500 479 450
450
400
350
300
250
200
150
100
50

2009/2010 2011/2012 2013/2014 2015/2016
2008/2009 2010/2011 2012/2013 2014/2015 2016/2017

Opracowanie wiasne na podstawie danych z UTW

Oferta edukacyjna Cieszynskiego Uniwersytety III Wieku oparta jest o sekcje: przesztos¢ i
terazniejszos¢, historyczno-geograficzng i hobbystyczng, komputerowa, jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego, malarstwa, ceramiki, wokalng, tanca liniowego, mito$nikéw sztuk
wszelakich, mito$nikéw podrézy, mitosnikow filmu, mitosnikéw nauki i techniki, brydzowo-
szachowq i gier planszowych, turystyczno-krajoznawcza, gimnastyczng, ptywania, rehojoga,
warsztaty, imprezy integracyjne wycieczki i wyjazdy sportowe.

Macierz Ziemi Cieszynskiej, ktorego dzialalnos¢ mozna opisa¢ na przykladzie Kota nr
2 Maly Jawor

Koto w swoich szeregach zrzesza 150 cztonkéw w przedziale wieku od 1928 do 1988 roku
urodzenia (trzy pokolenia). Dzialalnos¢ Kola opiera sie na organizacji zebran,
okolicznosciowych i integracyjnych spotkan, uczestniczenie w imprezach kulturalno-
oswiatowych oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych. Koto prowadzi Dyskusyjny Klub
Propozycji ,Podgdrze”, w trakcie ktérych uczestnicy moga wystuchaé prelekcji. Do
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wieloletniej tradycji nalezy wspdtpraca Kota ze Szkola Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie polegajaca na ufundowaniu praczek dla dzieci z ubogich rodzin
oraz w ostatnim czasie przekazanie srodkéw finansowych na doposazenie szkolty w tablice

multimedialne.

PROPONOWANE DZIAEANIA
Propagowanie i promowanie oferty aktywnosci edukacyjnej dla senioréw, takze z elementami

integracji miedzypokoleniowej.

Dostosowanie dzialalno$ci w obszarze kultury do potrzeb oséb niewidomych i
niedowidzacych - audiodyskrypcja, instalacja makiet zabytkdw, itp.

Promowanie i wspieranie rozwoju spoteczenstwa wiedzy, ktorych celem bedzie wzrost
wskaznika osob ksztalcacych sie i doskonalacych swoje umiejetnosci w ramach dziatalnosci
roznego rodzaju podmiotéw (instytucji, organizacji pozarzadowych, itd.).

5.2. Aktywnos¢ w obszarze kultury

Udzial w dziataniach kulturalnych stanowi przestrzen dla partycypacji spotecznej, budowania
wiezi miedzyludzkich oraz tworzenia relacji miedzypokoleniowych. Dodatkowo
wspotuczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych sprzyja wykorzystaniu potencjatu wiedzy i
umiejetnosci osob starszych, a takze daje mozliwo$¢ udziatu w réznych obszarach aktywnosci
spotecznej.

Wybrane podmioty dzialajace na rzecz senioréw w zakresie aktywnosci kulturalnej:

Biblioteka Miejska w Cieszynie

W ramach swojej dziatalnosci w organizuje ré6znorodne wydarzenia, ktorych liczng grupe

uczestnikdw stanowia seniorzy, w tym:

1. Wystawy tematyczne - malarstwa, rysunku, grafiki, fotografii.

2. Spotkania autorskie polaczone z promocja ksigzki.

3. Spotkania podréznicze w tym wystawa fotografii oraz relacja z podrézy.

4. Nocne zwiedzanie w ramach corocznej ,nocy muzeow”.

Biblioteka dzialajac w obszarze likwidacji barier podejmuje dzialania zapewniajace tatwy

dostep do zbioréw zwlaszcza osobom starszym, chory i niepetnosprawnym. W tym celu jedna

z Filii Biblioteki, Filia Specjalistyczna nr 4, wyposazona zostala w alternatywne formy zapisu”
e nagrania dzwiekowe zapisane na kasecie magnetofonowej lub ptycie kompaktowej w

formacie audio lub MP3,

e ksiagzki pisane alfabetem Braille'a,
e ksiazki z serii ,Duze litery”.

Ponadto Biblioteka prowadzi dziatanie pod nazwa ,Ksigzka na telefon”, skierowane do oséb

przewlekle chorych lub z duza dysfunkcja ruchowa, ktére uniemozliwiaja samodzielne

skorzystanie z zasobu bibliotecznego.
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Cieszynski Osrodek Kultury ,Dom Narodowy”
Pelni role kulturotworcza, a takze edukacyjna o zasiegu ponadregionalnym. Dom
Narodowym prowadzi wszechstronna dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa z zakresu réznych
dziedzin kultury: literatury, muzyki, plastyki, teatru i folkloru. Jest miejscem koncertow,
spektakli, prelekcji, spotkan autorskich i wieczorow poetyckich, warsztatow, przegladow,
konkursow i wystaw (Galeria i Galeria ,Na Pietrze”), a takze organizatorem lub
wspolorganizatorem miedzynarodowych imprez i festiwali (Swieto Trzech Braci,
Miedzynarodowa Dekada Muzyki Organowej, Choralnej i Kameralnej, Dni Kultury
Zydowskiej, Dni Kultury Chrzescijanskiej, Cieszynski Festiwal Jazzowy, ,Choinka”, Przeglad
Filmowy ,Kino Na Granicy”, itd.). W ramach dziatalnos$ci skierowanej do najstarszej grupy
spotecznej (takze w ramach integracji miedzypokoleniowej), aktywne s3 miedzy innymi:

e (ieszynskie Towarzystwo Fotograficzne,

e Towarzystwo Mitosnikow Ogrodnictwa,

e (ieszynski Klub Hobbystyczny,

e Polskie Towarzystwo Filozoficzne,

e Koto Pszczelarzy.
W Cieszynskim Domu Kultury ,Domu Narodowym” organizowane sa takze zajecia:

e ,Ceramika dla senioréw” - pracownia ceramiki, ktora jest miejscem skupiajagcym

wszystkie osoby zainteresowane praca w medium ceramicznym,
e  Rusz Sie Seniorze!” - zajecia taneczno-ruchowe,
e _Rzéndzymy, rozprawiomy i $piywomy po naszymu i ni jyny’ - spotkania sekcji
mitosnikdw gwary cieszynskiej.

Ksigznica Cieszynska

Realizuje szereg przedsiewzie¢ w sferze edukacyjnej, popularyzacyjnej i naukowej. Prowadzi
m.in. dzialalnos¢ bibliograficzng, wydawnicza i ekspozycyjna, uczestniczy w realizacji
projektéw badawczych oraz w przedsiewzieciach z zakresu edukacji regionalnej. Po
niewatpliwym sukcesie pilotazowego programu ,Cieszynskiej biblioteki wirtualnej” (projekt
wlaczony do cyfrowych zasobéw Slaskiej Biblioteki Cyfrowej) Ksigznica kontynuuje dziatanie
realizujac projekt dygitalizacji zbioréw Ksigznicy Cieszynskiej z zakresu dzialalnosci
edukacyjnej pn. Wystawy wirtualne. W ramach tej inicjatywy seniorzy moga zapoznac sie z
wystawami: ,Zaolzie 1938. Dokumenty - relacje - opinie”, ,Cieszynscy legionisci’, ,O
konserwacji zbiorow w Ksiaznicy Cieszynskiej”, ,Cieszynskie rody: Michejdowie”, ,Cieszynskie
rody: Buzkowie”, ,Zrédta do dziejow Cieszyna”, ,O Konserwacji Zbioréw” oraz ,W bibliotece J.
I. Kraszewskiego”.

Ksigznica Cieszynska prowadzi prace nad digitalizacja zbiorow, jest to bardzo dobra metoda
majaca za zadanie zabezpieczenia i udostepnienie tresci w formie zapisu cyfrowo. Z jednej
strony umozliwia to nieograniczony dostep do zasobow Ksigznicy, bez koniecznosci
wychodzenia z domu, z drugiej moze powodowac¢ wykluczenie spoteczne oséb nie
umiejacych postugiwac sie nowymi technologiami, np. ludzi starszych czy ubogich.
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Zamek Cieszyn

Aktywna wspotpraca z Regionalnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach przy
projekcie ,Slaskie dla seniora” - Zamek prowadzit cykl spotkan dla senioréw pt. "Dizajn dla
dojrzatych”.

Zespotl Piesni i Tanca Ziemi Cieszynskiej im. Janiny Marcinkowej

Stanowi znamienity przyklad integracji miedzypokoleniowej, Zespotu sktada sie grupa
tancerzy, grupa taneczna dziecieca, dwie kapele; ludowa i mlodziezowa oraz Chér
Jubileuszowy, w sumie 175 0séb. Chor Jubileuszowy ZPT im. Janiny Marcinkowej zbudowany
zostal na kanwie artystéw, ktdrzy z racji wieku zakonczyli kariere taneczna, natomiast nadal
kontynuuja prace w grupie $piewaczy. Chor zrzesza ok. 35 osdb regularnie wystepujacych w
ramach réznorodnych wydarzen, w tym miedzy innymi wystepow dla duzego grona
odbiorcéw, grup zamknietych np. Domoéw seniora, Uniwersytetu III Wieku oraz seniorow,
ktorzy zakonczyli aktywna wspdtprace z Zespotem.

Cieszynski Uniwersytet 111 Wieku
W ramach swojej dzialalnosci pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnego rozwoju
takich jak:
e kulturalno-receptywne (korzystanie z instytucji kultury jakim jest UTW oraz poprzez
funkcjonowanie w jego strukturach, np. wyjazdy do teatréw, muzedw, wyjscia do kin),

e kulturalno-kreatywne (udziat w zespotach artystycznych, kotach zainteresowan),

,Nadolzianskie Senioralia”

Glownym celem organizowanych od 2017 roku Nadolzianskich Senioraliéow jest zaréwno
integracja srodowiska cieszynskich seniorow, jak réwniez dzialanie na rzecz poprawy
komunikacji miedzypokoleniowej. To ponadto okazja aby zacheci¢ osoby starsze do
prowadzenia aktywnego stylu zycia, poszerzania wiedzy, rozwijania pasji, a takze wskazanie
miejsc, w ktorych moga rozwija¢ swoj potencjal. W organizacje wydarzenia wlaczaja sie
instytucje publiczne, kultury, zdrowia, a takze organizacje pozarzadowe oraz podmioty
dzialajace na rzecz os6b starszych.

PROPONOWANE DZIAEANIA

Promowanie, koordynowanie i wspieranie wydarzen spoteczno-kulturalnych jednostek
miejskich oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury przy aktywnym
wykorzystaniu potencjatu wiedzy i umiejetnosci oséb starszych.

Kontynuacja likwidacji barier w dostepie do zasobu kultury poprzez:
e dziatania majace na celu tatwiejszy dostep do literatury - alternatywne formy zapisu,
e wdrozenie audidykrypgji,
e wdrozenie systemu tlumacza gtosowego jezyka polskiego na migowy jezyk polski,
e instalacje makiet zabytkow, itp.
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5.3. Aktywnos$¢ spoteczna
Cieszynska Rada Seniorow powotana zostata Uchwalg Nr XV/130/15 Rady Miasta Cieszyna z

dnia 29 pazdziernika 2015 r. Zakres dziatania Cieszynskiej Rady Senioréw obejmuje prace o

charakterze konsultacyjnym, doradczym, inicjatywnym oraz animowania dzialan w zakresie

dostepnosci przestrzeni publicznej osob starszych i niepetnosprawnych.

Zakresem dziatania Rady jest:

wspotpraca z wladzami miasta przy opiniowaniu i rozstrzyganiu o istotnych
problemach, potrzebach i oczekiwaniach oséb starszych,

konsultowanie, opiniowanie oraz zglaszanie uwag do projektow aktéw prawa
miejscowego, ktore beda mialy wplyw na codzienne zycie o0séb starszych,
wystepowanie z propozycjami rozwigzan oraz formutowanie wnioskéw, stuzacych
rozwojowi dziatalnosci na rzecz seniorow,

integracja i wspieranie srodowiska osdb starszych,
przedstawianie propozycji w zakresie zadan i dziatan na rzecz seniorow,

inicjowanie dzialan zmierzajacych do wykorzystania potencjatu i czasu senioréw na
rzecz inicjatyw srodowiskowych, w tym na rzecz upowszechniania wsréd seniorow
kultury, sportu, rekreacji, wypoczynku i edukacji,

monitorowanie potrzeb seniorow,

wspieranie wszelkich form aktywnosci seniorow,

informowanie spotecznosci lokalnej o dzialaniach podejmowanych na rzecz
$rodowiska senioréw,

upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach, potrzebach i uprawnieniach o0s6b
starszych, rozwijanie idei spoteczenstwa obywatelskiego,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na terenie
Cieszyna, wymiana doswiadczen z radami senioréw na terenie kraju i zagranica,
podejmowanie dzialan w celu przelamywania stereotypdw na temat senioréw i
staro$ci, wzmacnianie relacji wewnatrzpokoleniowych, jak i miedzypokoleniowych,
wspoltpraca z mediami w celu budowania pozytywnego wizerunku seniorow.

Inicjatywy Cieszynskiej Rady Senioréw to miedzy innymi:

»Koperta zycia” - projekt, ktorego dziatanie skierowane zostalo przede wszystkim do
osob przewlekle chorych, starszych, samotnych. Akcja zaklada edukacje senioréw w
zakresie ich zaangazowania na rzecz pomocy sobie samym poprzez systematyczne
oraz prawidlowe zapisywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
medycznej. ,Koperta zycia” sklada sie z: plastikowej koperty, naklejki na lodéwke oraz
karty informacyjnej, ktéra winna by¢ na biezaco uzupelniana. Takie dzialanie
umozliwi ratownikom medycznym oraz lekarzom podjecie natychmiastowych dziatan
w celu ratowania zycia. Karte wklada sie najczesciej do lodowki, na ktorej umieszcza
sie naklejke z nadrukiem , Koperta zycia”. Do 30 czerwca 2018 r. wydanych zostato 1.452
»<Koperty zycia”.
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2.

»,Ogolnopolska Karta Seniora” - od 2017 roku Gmina Cieszyn realizuje program
,0golnopolska Karta Seniora”, otrzymujac tym samym certyfikat Samorzadu
Przyjaznego Seniorom. Program Ogolnopolska Karta Seniora ma na celu
aktywizowanie oraz edukowanie seniorow z zakresu ekonomii, prawa i nowych
mediow. Ma réwniez za zadanie tworzenie oraz rozwijanie systemu ulg i zwolnien

oferty,

ksztattowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych. Posiadacze Ogolnopolskiej

umozliwiajacych zwiekszenie dostepnosci do przygotowanej a takze
Karty Seniora moga korzysta¢ z ponad 1100 punktach w catej Polsce, natomiast
mieszkancy Cieszyna moga otrzymac jej lokalna edycje - karta z herbem i logo

Cieszyna. Karta Seniora wydawana jest bezplatnie i na czas nieokreslony w Wydziale

Spraw Obywatelskich i Dzialalnosci Gospodarczej, Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Partnerzy projektu ,Cieszynska Karta Seniora” - jednostki organizacyjne gminy Cieszyn.

Jednostki Obiekt Rodzaj ulgi dla rencisty, cenanormalna cenaulgowa
organizacyjne emeryta (z VAT) (z VAT)
Hala Widowiskowo- Slizgawka ogdlnodostepna/rolkowisko
Sportowa im. Cieszynskich bilet jednorazowy 5,00 zt/godz. 3,00 zl/godz.
Olimpijczykéw, Slizgawka ogélnodostepna/rolkowisko
ul. Sportowa 1, karnet 10 wejs¢ (jednogodzinnych) 40,00 zt/godz. 20,00 zl/godz.
43-400 Cieszyn
) Wynajecie kortu na godzine 09:00 -
Wydziat Korty tenisowe, 4200 14,00 zt/godz. 10,00 z1/godz.
Sportu ul. Sportowa 1, wynajecie kortu po godzinie 14:00 18,00 zl/godz. 14,00 zl/godz.
43-400 Cieszyn Wynaje;cie l.<ortu - karnet 10 wejs¢ 140,00 7} 100,00 7
(jednogodzinnych)
Kapielisko Miejskie, Wistep catodzienny 6,00 zi 4,00 zt
al. Jana Lyska 23, Wstep po godz. 15.00 4,00 7zt 3,00 zt
43-400 Cieszyn Karnet 5 wejé¢ 25,00 z} 15,00 z1
Ksigznica  ul. Mennicza 46, Wstep na wystawy
. , . 3,00 zt
Cieszyniska  43-400 Cieszyn
Angielski dla seniora 55+
Komputer dla seniora 55+ w Strefie
o, aktywnego Seniora Filii nr 3 Bezplatne zajecia
Biblioteka  ul qubo.ka 15 Kursy komputerowe dla Seniora dla senioréw
Miejska 43-400 Cieszyn Cyberedukatorzy w bibliotece pOWYiZ;liS: roku
Zaskocz wnuka
FotoSenior
Zamek Cieszyn ul. Zamkowa3a, b, c Wstep na Wieze Piastowska 3,00 zt
43-400 Cieszyn Design dla Senioréw bezplatne

Teatr im. Adama Teatr im. Adama

Mickiewicza w Mickiewicza w Cieszynie

Cieszynie

pl. Teatralny 1,
43-400 Cieszyn

Bilety na imprezy biletowane przez
Teatr im. Adama Mickiewicza, max
10% ogotu miejsc na kazdy spektakl

15% znizka

Cieszynski

Osrodek KulturyKultury ,Dom Narodowy”

,2Dom
Narodowy”

Cieszynski Osrodek

ul. Rynek 12,
43-400 Cieszyn

Znizka na zakup biletéw o wartosci
20,00 zt lub wiecej na wydarzenia
organizowane przez instytucje

10% znizka
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Partnerzy projektu ,Cieszynska Karta Seniora”- pomioty gospodarcze dzialajace na terenie

gminy Cieszyn.

Partner programu Adres Rodzaj ulgi dla rencisty, emeryta Uwagi
GOLDOPTYK ul. Gleboka 49 Okulary korekcyjne i stoneczne -20%, .
. . o Ustugi optyczne
Krzysztof Wandzel 43-400 Cieszyn akcesoria i pozostate -10%
Firma Handlowa Hanna Ls % rab | )
Wilczek EUROSPAR Ul Stawowa 54 5 /0 rabatu na zakup towarow za Branza spozywcza
: 43-400 Cieszyn wylaczeniem alkoholu i papierosow
Cieszyn
P. W. "CHELMET" Stanistaw | ul. Dolna 8 % rabat ' ¢ Kominki
Chelminski 43-400 Cieszyn 10% rabatu na caty asortymen ominki
"GAMBIT" PRODUKCYJNO- LN B . 3
HANDLOWO-USEUGOWA ul. Nestora bucewicza 1 10% rabatu Ustugi hotelowe
43-400 Cieszyn
Sp. z o.0.
bezptlatne testy stuchu;
25 % rabatu na zakup baterii, srodkow
GEERS Akustyka Stuchu Sp. | ul. Blelsk.a 37 plelqgnalcy],nych, aly(ce.sorlow, wezykow, Badanie shuchu
Z 0.0. 43-400 Cieszyn rozkow, filtrow i koputek);
bezplatne przeglady dla posiadaczy
aparatéw stuchowych
3. ,Nadolzianskie Senioralia”. Uroczyste obchody powigzane z promocja i integracjy

srodowiska cieszynskich seniorow. To okazja aby zacheci¢ osoby starsze i ich rodziny
do prowadzenia aktywnego stylu zycia, poszerzania wiedzy, rozwijania pasji.
,Nadolzianskie Senioralia” s3 okazja do laczenia pokolen oraz réznych grup, ktére
aktywnie wlaczaja sie w organizacje wydarzenia, w tym miedzy innymi: instytucje
publiczne, kultury, zdrowia, a takze organizacje pozarzadowe oraz podmioty
dzialajace na rzecz oséb starszych.

Przeglad szlakow spacerowych i terendéw rekreacyjnych. Wspodlna
oinwentaryzacja” infrastruktury przestrzennej pod katem dostosowania do potrzeb

mieszkancow, w tym osob niepetnosprawnych i starszych.

Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi.

Gmina wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi na podstawie Ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwalanych

corocznie przez Rade Miejska Cieszyna ,Program wspétpracy gminy Cieszyn z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi w zakresie pozytku publicznego”.

Odpowiedzialnymi za wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi sa Wydzialy Kultury,

Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, Wydzial Sportu Urzedu Miejskiego w Cieszynie

oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie — jednostka Gminy Cieszyn.
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Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz senioréw, ktére w 2017 r. otrzymaty dotacje:

Nazwa organizagcji Nazwa zadania Kwota dotacji

Fundacja Sw. Elzbiety ,Prowadzenie zaje¢ terapeutyczno-rehabilitacyjnych w

Wegierskiej w Cieszynie ramach opieki nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi| 8.000,00 z1
oraz z zaburzeniami psychicznymi”.

Polski Zwigzek Emerytow, Spotkanie ,Noworoczno-optatkowe”

Rencistow i Inwalidow — oddziat 2.560,00 z1

Rejonowy w Cieszynie

Zwiazek Kombatantow »Z patriotyzmem na co dzien”

Rzeczypospolitej Polskiej i 2.000,00 zt

bylych Wiezniéw Politycznych

Polski Zwigzek Niewidomych | ,Tyflo - punkt w 2017 1”

Okreg Slaski — Koto w Cieszynie 6.000,00 zk

Stowarzyszenie Przyjaciét »Pomagac znaczy by¢ blisko”
Chorych Hospicjum im. 7.500,00 z}t
Eukasza Ewangelisty
Cieszynskie Stowarzyszenie ,Dzialanie = wspierajaco-samopomocowe dla o0séb z
Ochrony Zdrowia Psychicznego zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin w Cieszynie” 5.000,00 z1
»Wiez”
Stowarzyszenie Amazonek »,Godny styl Zycia - Amazonek” 4.000,00 zt
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz | ~Wicksze szanse na godne, niezalezne zycie”

5.000,00 71

Os6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie

Kluby seniora

Osiedlowy Klub Seniora dziatajacy przy Osiedlowym Centrum Kultury i Rekreacji Spétdzielni
Mieszkaniowej Cieszynianka prowadzi zajecia dla réznych grup wiekowych. Waznym celem
Klubu jest integracja miedzypokoleniowa dlatego organizowane sa wspolne konkursy
plastyczne, ekologiczne, muzyczne, imprez okolicznosciowe oraz prowadzenie s3 zajecia i
organizowanie turniejéow gry w szachy, warcaby, brydza itp., a takze propagowanie i
wspolorganizowanie rekreacji w kazdym wieku - zajecia i turnieje tenisa ziemnego, siatkowki,
tzw. gier podworkowych. W 2017 roku powstata strefa wypoczynku seniora, w ktdrej sktad
wchodza bulodrom (boisko do gry w boules), stoliki do gry w szachy, stot do gry w chinczyka i
miejsce wypoczynku w altanie z zywej architektury. Na stale do wydarzen organizowanych
przez Osiedlowy Klub Seniora wpisaly sie: wrzesniowe Dni Otwarte Seniora oraz Wiosenne

Spotkania Senioréw.
Z inicjatywy Cieszynskiej Rady Seniorow powstal Drugi Klub Seniora dzialajacy przy
Spotdzielni Mieszkaniowej Cieszynianka. Spotkania senioréw odbywaja sie w kazdy czwartek.

W ramach swojej dzialalno$ci prowadzone sa zajecia z gier stolikowych. W przysztosci
planowane s3 spotkania tematyczne z ciekawymi ludzmi.
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Kluby parafialne

W Cieszynie dzialaja liczne kluby parafialne, ktore kieruja swoje dzialania w ramach réznych
form wsparcia dla osob starszych i niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi:

1. Parafia $w. Marii Magdaleny w Cieszynie

Parafia $w. Elzbiety w Cieszynie

Kosciot sw. Jerzego w Cieszynie

Parafia Imienia Najswietszej Maryi Panny w Cieszynie
Parafia rzymskokatolicka pw. Narodzenia $w. Jana Chrzciciela
Parafia pw. Opatrznosci Bozej

Nowv o p W N

Parafia Ewangelicko-Augsburska w Cieszynie

Zwiazki Emerytow i Rencistow

1. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw — oddzial Rejonowy w Cieszynie

2. Kolo Emerytow NSZZ ,,Solidarnos¢” przy zaktadzie Celma w Cieszynie - cykliczne
spotkania kulturalno-spoteczne, budowanie wiezi i integracji srodowiskowej.

3. Emeryci Polifarb Cieszyn

4. Organizacja Terenowa NSZZ

Oddziat PTTK ,Beskid Slaski” w Cieszynie. Organizacja w ramach swojej podstawowej
dzialalnosci promuje ide aktywnego starzenia sie oraz integracji miedzypokoleniowej. Osoby
starsze — seniorzy zdobywajac odznake ,Turysta senior” pomaga wnukom zdoby¢ odznake
»GOT w gory” czy ,Turysta przewodnik”, ,Siedmiomilowe buty”. Celem dziatalnosci
organizadji jest aktywny wypoczynek w zgodzie z naturg, dostepny dla ludzi w kazdym wieku.

Wartoscig dodang jest wymiana doswiadczen w trakcie wielopokoleniowych wycieczek.

Konsultacje spoteczne. Urzad Miejski w Cieszynie przeprowadza okoto 100 konsultacji
Spotecznych rocznie. Do opinii mieszkancdw oddawane sg prawie wszystkie akty prawa
lokalnego. Konsultacje oglaszane s3 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) z
odno$nikiem ze strony Urzedu Miejskiego. Na stronie BIP jest zawsze dostepny projekt
ustawy i sprawozdanie z konsultacji. Ponadto wszystkie akty prawa konsultowane s3 z Rada
Pozytku Publicznego. Wszyscy mieszkancy, w tym osoby starsze i niepelnosprawne maja

mozliwos¢ wlgczenia sie w prace konsultacyjne aktow prawa miejscowego.

PROPONOWANE DZIAEANIA
Promowanie punktu informacji dla seniora, dzialalnosci Samodzielnego stanowiska do spraw

0sob starszych i niepelnosprawnych, Cieszynskiej Rady Seniordéw.

Prowadzenie konsultacji spotecznych istotnych dla miasta sprawach w celu:

e wlaczenia senioréw w proces zarzadzania miastem,
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poznania opinii senioréw o poddanej konsultacjom sprawie,
maksymalizacji efektywnosci i trafnosci proceséw decyzyjnych,
pozyskania spolecznego zrozumienia i akceptacji dla projektowanych rozwigzan,

budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

6. Dostepnosé
6.1. Architektura

Urzad Miejski w Cieszynie

W 2017 roku uchwalony zostal Gminny Program Rewitalizacji Miasta Cieszyna, w ktérym
ujetych zostalo 37 przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych podstawowych oraz 12 pozostalych
przedsiewziec¢ rewitalizacyjnych.

Wsrod przedsiewzie¢ podstawowych sg dziatania, w ramach ktérych realizowane maja by¢
prace na rzecz poprawy dostepnosci przestrzeni publicznej poprzez usuwanie barier
architektonicznych i technicznych.

Nieruchomos$ci uzytecznosci publicznej, w ktérych w ramach prac modernizacyjno-
remontowych zlikwidowane zostaty bariery architektoniczne poprzez wybudowanie:
osobowych dzwigéw windowych, dodatkowego wejscia do budynku dla 0oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich, pochylni, miejsca postojowe dla osob niepelnosprawnych,
platform schodowych oraz toalet przystosowanych dla osoéb niepelnosprawnych,
przeprowadzone zostaly w:

e Urzad Miejski, ul. Jana Kochanowskiego 14 (pomieszczenia Urzedu Stanu Cywilnego
oraz Wydziatu Spraw Obywatelskich i Dziatalnosci Gospodarczej)

e Ksigznicy Cieszynskiej

e Miejskiej Bibliotece Publicznej

e Sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej nr 1

e Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatem Integracyjnym

e Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatem Integracyjnym

e Kryty basen i sala gimnastyczna Szkoty Podstawowej nr 4

e Wielofunkcyjne boisko sportowe przy Szkole Podstawowej nr 2

e Boisko ,,ORLIK 2012” PRZY g-3 (obecnie Szkota Podstawowa nr 5) oraz przy Szkole
Podstawowej nr 6

e Hala Widowiskowo-Sportowa im. Cieszynskich Olimpijczykow.

W ramach prac nad projektem Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Cieszyna
organizowane byly ogdélnodostepne spotkania i warsztaty, w ktérych uczestniczyly osoby w

roznym wieku i o réznej sprawnosci ruchowej. W ramach wypracowanego dialogu z
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mieszkanicami Cieszyna, ogloszone zostaly w ww. temacie konsultacje spoteczne, a takze

oraz projekt przedtozony zostat Cieszyniskiej Radzie Senioréw do opiniowania.

W 2010 roku opracowana zostata Strategii Rozwoju Miasta Cieszyna na lata 2010-2020, ktéra
stanowi dlugookresowa perspektywe rozwoju miasta. W ramach dokumentu okreslonych
zostalo pie¢ priorytetowych kierunkéw rozwoju, w tym kapital spoteczny. Do celow
strategicznych priorytetu zalicza sie Zapewnienie warunkow dla rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz podnoszenie jakosci zycia poprzez:

e zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego i zdrowotnego,

wyrazone w zadaniu ,,Opracowanie studium dostepnosci miasta Cieszyn’.

e udostepnienie dla zwiedzajacych obiektow zabytkowych i zbiorow historycznych,

wyrazone w zadaniu ,Debarieryzacja miasta”

Zarzadzeniem Nr 0050.132.2014 z dnia 19 lutego 2014 r. Burmistrz Miasta Cieszyna powotat
Komisje do spraw opiniowania projektow realizowanych przez Gmine Cieszyn zadan
inwestycyjnych i remontowych, pod katem ich dostosowania do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych. Komisja obradowata i wydata stosowne opinie w sprawach wielu
przedsiewzie¢ inwestycyjnych i remontowych miasta.

Zaklad Budynkow Miejskich Sp. z o.o.

Zasob infrastruktury budynkéw mieszkalnych zarzadzanych przez ZBM Sp. z o.0. stanowia
gtownie nieruchomosci zlokalizowane w centralnej, zabytkowej, czesci miasta. Dostosowanie
lokali mieszkalnych do potrzeb osob starszych i niepelnosprawnych utrudnione jest ze
wzgledu na duza fluktuacje najemcow lokali mieszkalnych oraz wysokie koszty finansowe
prac remontowo-budowlanych. Jednak prace takie wykonywane s3 w ramach zglaszanych
potrzeb. Obecnie w zasobie budynkéw komunalnych jest 19 lokali mieszkalnych z
przeznaczeniem dla oséb niepelnosprawnych i starszych. Zakltad Budynkéw Miejskich Sp. z
o.0. w zakresie realizacji czesci swoich zadan, tj. budowa nowych nieruchomosci
budyniowych wielolokalowych, prowadzone s3 one w oparciu o wymogi przepisow Ustawy
Prawo budowlane i Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury Warunki techniczne jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Biorac pod uwage potrzeby oséb starszych i
niepelnosprawnych przy realizowaniu nowych inwestycji, duzy nacisk ktadziony jest na
likwidacje barier architektonicznych, tj.: dostosowanie dojs¢ do budynkow - budowa
pochylni, zastosowanie drzwi o szerokosci umozliwiajacej przejazd woézkow inwalidzkich,

budowa miejsc postojowych dla os6b niepetnosprawnych.

PROPONOWANE DZIALANIA
Kontynuowanie prac modernizacyjno-remontowych w ramach grup spolecznych
sktadajacych sie z senioréw i osob niepetnosprawnych oraz Komisja do spraw opiniowania

projektow realizowanych przez Gmine Cieszyn zadan inwestycyjnych i remontowych.
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Projektowanie nowych inwestycji z uwzglednieniem dostepnosci dla oséb starszych i
niepelnosprawnych.

Dostosowanie przestrzenie publicznej do potrzeb oséb starszych poprzedzone
przeprowadzeniem audytu oraz opracowaniem kompleksowego programu dziatan doraznych
i inwestycyjnych.

6.2. Transport

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.0.

Jednym z zakreséw nalezacych do kompetencji Spotki jest zarzadzanie taborem pasazerskim
w transporcie publicznym. Obecnie wszystkie autobusy obstugujace komunikacje miejska to
autobusy niskopodtogowe (17 szt.) lub niskowejsciowe (2 szt.) przystosowane do przewozu
0so6b niepelnosprawnych. Aktualne s3 na ukonczeniu prace wdrozeniowe Systemu
Dynamicznej Informacji Pasazerskiej, ktdry jest zintegrowanym systemem zarzadzania

przeplywem informacji w czasie rzeczywistym.

Przy zastosowaniu Systemu Dynamicznej Informacji Pasazerskiej podrézni beda
niezwlocznie informowani o ewentualnych opéznieniach w odjazdach autobuséw lub innych
problemach komunikacyjnych. Dodatkowo rozklady jazdy dostepne beda w sieci Internet
oraz poprzez aplikacje mobilng na smartfonach. W autobusach funkcjonowa¢ beda
kasowniki zblizeniowe na karty elektroniczne, w tym co najmniej jeden kasownik bedzie
umozliwiat optate przy uzyciu bankomatowych kart zblizeniowych oraz za pomoca telefonu z
funkcja NFC.

Transport komunikacja miejska dostosowany do potrzeb o0sdb starszych i niepelnosprawnych
umozliwia swobodne przemieszczanie sie co determinuje dostepnos¢ innych ustug
publicznych, w tym: zdrowotnych, opiekunczych, edukacyjnych czy dobr kultury. Gmina
Cieszyn wprowadzifa ulgi na przejazdy autobusami komunikacji miejskiej m.in.:

e niepelnosprawnym w stopniu znacznym i towarzyszacym im w czasie podrdzy
opiekunom (osoba pelnoletnia) - przejazd bezplatny we wszystkich strefach
komunikacyjnych,

e o0soby, ktore ukonczyly 70 rok zycia - przejazdy bezplatne w strefie komunikacyjnej

Cieszyn-Cieszyn,

e niepelnosprawni w stopniu umiarkowanym - przejazdy ulgowe 50% we wszystkich
strefach komunikacyjnych,

e emeryci i rencisci, ktérzy ukonczyli 60 rok zycia - przejazdy ulgowe 50% w strefie
komunikacyjnej Cieszyn-Cieszyn,

e respektowane sa rowniez uprawnienia wynikajace z pozostatych obowiazujacych
ustaw i rozporzadzen m.in. inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci i osoby

represjonowane.
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PROPONOWANE DZIALANIA
Dostosowanie ustug transportu publicznego do potrzeb osdb starszych i niepetnosprawnych,
w tym:
e dostosowanie (wymiana, modernizacja) wiat przystankowych,
e dostosowanie przestrzenie miejsca przystankowego poprzez odpowiednia wysokos¢
kraweznikow, wykorzystanie betonowej kostki integracyjnej
e dostosowanie informacji ,Rozklad jazdy”’, odpowiednia wielkos¢ napisow,
umieszczenie na wysokosci dostosowanej rowniez dla osdb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich,
e budowa systemu bonifikat,

Prowadzenie dzialan w zakresie organizacji ruchu sprzyjajacych osobom starszym i
niepelnosprawnym, w tym poprzez:
e wyznaczenie odpowiednie liczby miejsc dla niepetnosprawnych,

e tworzenie stref pieszych w centrum miasta.

6.3. Cyfryzacja
Urzad Miejski w Cieszynie

Oficjalna strona Urzedu Miejskiego w Cieszynie w pelni spetnia standardy WCAG 2.0 i jest
modelowym przykladem strony przyjaznej osobom z niepelnosprawnosciami. Na gorze
strony umieszczony jest pasek z narzedziami ulatwiajacymi korzystanie ze strony www. W
poszczegolnych zaktadkach mozna znalez¢ m.in. informacje o konsultacjach spotecznych,
programach realizowanych gmine, oraz strategiach miasta.

Z punktu widzenia os6b niepelnosprawnych, bardzo dobra praktyka jest, umieszczenie po
prawej stronie witryny Urzedu Miejskiego w Cieszynie linka przekierowujacego do MOPS-u.
Zawiera on duzy piktogram osoby niepelnosprawnej z opisem "informacje dla oséb
niepelnosprawnych” po kliknieciu w zawartos¢ tej grafiki przegladarka www przekierowuje jej
uzytkownika na strone MOPS Cieszyn.

Biuletyn miejski "Wiadomosci Ratuszowe" wydawany przez Urzad Miejski w Cieszynie
przygotowywany jest w sposdb czytelny oraz dostepny dla 0oséb z dysfunkcja wzroku. Oprécz
wersji papierowej istnieje mozliwos¢ pobrania Biuletynu na urzadzenia elektroniczne
umozliwiajace ich odczyt. Plik posiada warstwe tekstowa, dzieki ktorej istnieje mozliwos¢
odczytu przez urzadzenia typu "czyta".

PROPONOWANE DZIAEANIA

Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych gminy zgodnie ze standardami
WCAG 2.0.

Rozbudowa stref z dostepem do internetu (Wi-Fi, itp.).
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6.4. Kultura i edukacja

Biblioteka Miejska w Cieszynie

Odpowiadajac na potrzeby oséb starszych i niepelnosprawnych gromadzi zbiory w formach
alternatywnych. S3 to w przewazajacej mierze nagrania dzwiekowe, zawierajace odczytany
przez lektora tekst publikacji ksigzkowej, zapisane na kasecie magnetofonowej lub ptycie
kompaktowej w formacie audio lub MP3 oraz ksigzki pisane alfabetem Braille’a. Ksigzki
mowione i pisane brajlem udostepniane sa w Filii Specjalistycznej nr 4 dla 0os6b z dysfunkcja
narzadu wzroku. Biblioteka prowadzi projekt:

e ,Duze litery”, ktdry przeznaczony jest dla oséb stabowidzacych i starszych, ktorych
meczy czytanie ksigzek drukowanych czcionka normalnej wielkosci.

o Ksigzka na telefon”, dostarczanie czytelnikom starszym, niepelnosprawnym oraz

zamieszkatych w dalszych zakatkach miasta zamoéwione materiaty biblioteczne.

Cieszynski Osrodek Kultury ,Dom Narodowy”
Obecnie w budynku, w ktorym miesci sie Cieszynski Osrodek Kultury prowadzone s3 prace
modernizacyjno-remontowe. W ramach tych prac budynek dostosowany zostanie do potrzeb

0s6b starszych i niepelnosprawnych.

Zamek Cieszyn

Wzgorze zamkowe to niewielkie wzniesienie o stromych zboczach, na ktérym znajduja sie
jedne z najcenniejszych zabytkow kultury, w tym: Rotunda $w. Mikotaja, Wieza Piastowska
oraz Zamek Cieszyn. W zwiazku z niedogodna lokalizacja oraz trudnym dostepem dla osob
starszych i niepelnosprawnych, a takze niwelowaniem barier w dostepie do dziedzictwa
kultury, zamontowany zostal osobowy dzwig windowy umozliwiajacy swobodny dostep na

Wzgobrze.

PROPONOWANE DZIALANIA

Zwiekszenie mozliwosci dostepu dla 0sdb starszych i niepetnosprawnych do zasobéw kultury
i sztuki miasta poprzez wdrozenie audiodysrkypcji, czyli techniki, ktora dzieki dodatkowym
opisom stownym udostepnia odbior wizualnej tworczosci artystycznej oraz pozwala osobom
niewidomym poznawac widzialny dorobek kulturalny z zakresu sztuki plastycznej, teatralnej,

scenicznej i filmowej.?

7. Srebrna gospodarka

Gospodarka senioralna to szeroko pojety system ekonomiczny ukierunkowany na
wykorzystanie potencjalu osob starszych i uwzgledniajacy ich potrzeby. Glownym jej
przekazem jest traktowanie starzenia sie spoleczenstwa nie jako zagrozenia, lecz jako
wyzwania 1 szansy.

8 http://www.audiodeskrypcja.org.pl/
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»,0golnopolska Karta Seniora” to inicjatywa wychodzaca naprzeciw potrzebom
konsumentéw po 60 roku zycia. Ogolnopolska Karta Seniora uprawnia do znizek i innych
promocji. Udzial podmiotéw gospodarczych w projekcie moze pobudzi¢ lokalng
przedsiebiorczos¢.

,Cieszynska Karta Seniora” jest lokalng edycja Ogdlnopolskiej Karty Seniora, ktora
opatrzona jest herbem i logo Cieszyna, ktéra réwniez uprawnia do znizek i innych promocji.
Karta Seniora wydawana jest bezplatnie i na czas nieokreslony w Wydziale Spraw
Obywatelskich i Dzialalnosci Gospodarczej, Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

PROPONOWANE DZIAEANIA

Promowanie rozwoju wolontariatu 50+ z rownoczesnym podjeciem dziatan edukacyjnych,
informacyjnych i promocyjnych, skierowanych zaréwno do potencjalnych wolontariuszy 50+,
jak i do lokalnych instytucji.

Podejmowanie dzialan stluzacych szeroko rozumianej aktywizacji senioréw na wszystkich
plaszczyznach zucia spolecznego. Szczegdlnie nalezy zintensyfikowac dzialania promujace
sport i aktywny styl Zycia wérdd senioréw, a takze wsrdéd miodszych grup spotecznych.

Promowanie idei wspierania i wlaczania zawodowego senioréw wsrod przedsiebiorcéw.

8. Relacje miedzypokoleniowe

Przeszkoda w dobrym kontakcie miedzypokoleniowym s3 utrwalane stereotypy, a takze brak

»pozytywnej" przestrzeni do spotkan.

Znak obecnych czaséw, pospiech, dodatkowo determinuje negatywne konotacje. Przykladem
moze by¢ identyfikowanie osob starszych jako przeszkode w szybkim niezalatwianiu spraw
(kolejki w sklepach, poczekalniach, wolniejsze tempo przy przyswajaniu nowych informacji).

Jednostki organizacyjne gminy (Biblioteka Miejska w Cieszynie, Ksigznica Cieszynska,
Cieszynski Osrodek Kultury ,Dom Narodowy”, MOPS, i in.), a takze organizacje pozarzadowe
dzialajace w Cieszynie prowadza intensywng prace na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j.

PROPONOWANE DZIAEANIA

Organizowanie i promowanie ,przestrzeni” do kontaktéw spotecznych o charakterze
miedzypokoleniowym.

Kreowanie wspolpracy organizacji i instytucji zajmujacych sie mlodzieza w kontaktach z
seniorami, w tym poprzez organizacje wspolnych imprez, dni seniora, itp.

Kreowanie wolontariatu mtodziezowego dzialajacego na rzecz oséb starszych.
Prowadzenie kampanii spoteczno-edukacyjnej przetamujacej stereotypy (edukacja

wspierajaca nawigzywanie relacji miedzypokoleniowych).
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