Zarzadzenie Nr 120.9.2018
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia7 lutego 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Migjskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pzn.zm.) oraz art.104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 1.,poz.108 z pozn.zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 z pézn. zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego
dziatajacego w Urzedzie Miejskim w Cieszynie

§1

Zmieniam zarzadzenie Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrzesnia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie (tekst jednolity:
zarzadzenie Nr 120.53.2017 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 22 listopada 2017 roku)
w ten sposob, ze w zalaczniku do zarzadzenia — Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego
w Cieszynie,

1) w § 17 w ust. 4 wykreslam stowa ,, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy”,

2) w § 17 w ust. 5 zdanie trzecie otrzymuje brzmienie ,,System réwnowaznego czasu pracy
nie dotyczy pracownikow niepelnosprawnych, kobiet w ciazy, osob sprawujacych opieke
nad dzieckiem do lat 4 oraz pracownika na samodzielnym stanowisku ds. kontaktow z mediami”,

3) w § 17 dodaje ust. 7 o tresci: "Wprowadza si¢ system zadaniowego czasu pracy dla pracownika
na samodzielnym stanowisku ds. kontaktow z mediami. Burmistrz Miasta po porozumieniu
z pracownikiem ustala dla niego czas niezbedny do wykonywania powierzonych mu zadan
uwzgledniajac wymiar czasu pracy nie przekraczajacy przecictnie 40 godzin na tydzien i 8 godzin
na dobe w pieciodniowym tygodniu pracy, przyjmujac jednomiesigczny okres rozliczeniowy.”

4) w § 17 ust. 9 przyjmuje brzmienie ,.Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe 1 35 godzin tygodniowo.,,

5) w § 17 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:
Przepisow ust. 9 nie stosuje si¢ gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikow wyrazi na to zgodeg.”
6) w § 17 w ust. 12 lit g) wykreslam stowo ,,7%”, a W to miejsce wpisuj¢ stowo A
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu.



Rozdzielnik:

1 x OR-L. rejestr zarzadzen,

1 x tablica ogloszen Urzedu,

1 x wydzialy i biura UM, samodzielne stanowiska.
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