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Cieszyn, 25 czerwca 2018 .

Szanowna Pani
Gabriela Staszkiewicz
Przewodniczgca

Rady Miejskiej Cieszyna

CUWo01.0003.04.2018

Dotyczy: wnioskéw Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej Cieszyna
nr BRM.0014.0KS.53.2018 z dnia 10.04.2018 r. z posiedzenia wyjazdowego.

Odpowiadajac na wnioski i zapytania Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu z dnia 10.04.2018 1. ,
znak BRM.o014..0KS.53.2018, dotyczacy wizytacji placowek o$wiatowych w dniu 23 marca 2018
roku uprzejmie informujg, co nastgpuje:

1) Od pazdziernika 2017 r. trwaly prace zwigzane z wdrozeniem bonu organizacyjnego
w cieszyniskich szkotach podstawowych. Bon organizacyjny to metoda standaryzacji
zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w placéwkach
o$wiatowych. Inaczej méwiac bon organizacyjny to sposéb rozdziatu srodkéw na biezace
utrzymanie szkét za pomoca wprowadzenia lokalnych standardéw zatrudnienia. Istotg
tego rozwigzania jest wprowadzenie parametrow standaryzacji, ktore okresly
maksymalny limit etatéw nauczycieli oraz obstugi i administracji.

Standaryzacja organizacji szkét oznacza okreslanie poziomu zatrudnienia pracownikéw
jednostek o$wiatowych w $cistej zaleznosci od liczby uczniéw. Gléwnym kryterium
okre$lajacym organizacje szkoty jest liczba uczniéw i wyznaczony na jej podstawie limit
zatrudnienia pracownikéw, dzieki czemu mozliwe jest niejako automatyczne
dopasowywanie organizacji i wynikajacych z organizacji kosztéw utrzymania placowek
do zmieniajacych sie warunkéw demograficznych. W kwietniu br. przeprowadzono
_szkolenia wdrozeniowe dyrektoréw cieszynskich szkét podstawowych. Dyrektorzy po raz

pierwszy przygotowali arkusze organizacyjne na nowy rok szkolny z wykorzystaniem
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metody standaryzacji zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

2) Przeprowadzono konsultacje z Dyrektorem Przedszkola nr 2 - Integracyjnym w sprawie
adaptacji strychu przedszkola oraz przygotowania wniosku do Wieloletniej Prognozy
Finansowej Miasta Cieszyna na lata 2018-2028.

3) W kwietniu 2018 r . przeprowadzono waloryzacje pfac pracownikéw niepedagogicznych
w przedszkolach. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych w przedszkolach
zostaty podwyzszone zgodnie z propozycjami dyrektoréw przedszkoli od 1 kwietnia 2018r.
Pierwsza wyplata z wyzszymi stawkami zostala wyplacona pod koniec kwietnia 2018 r.
W chwili obecnej trwaja prace nad przygotowaniem waloryzacji wynagrodzen
pracownikéw niepedagogicznych w szkotach.

4) Trwa analiza przepiséw prawnych w sprawie mozliwosci sfinansowania z budzetu gminy
opieki pielegniarskiej w przedszkolach. Planuje sie ewentualne uruchomienia opieki
pielegniarskiej w przedszkolach od 1 wrzesnia 2018 .

5) Przeprowadzono konsultacje z dyrektorami jednostek oswiatowych w sprawie
postulatéw, ktére zostaty przedstawione Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu podczas
wyjazdowego posiedzenia Komisji w dniu 23 marca 2018 r.  Z dyrektorami
przeanalizowano mozliwosci sfinansowania tych postulatéw oraz ustalono sposéb

postepowania w celu ich realizacji.

Z powazaniem

" ? ae»l Du.cuu\

(podpis i pieczec)

Sporzadzil Pawet Szajor - Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie

zielnik:
1x Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu - Pan Remigiusz Jankowski,
1x Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna - Pani Gabriela Staszkiewicz,
1x CUW, a/a.
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