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RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

ZANia e, L2018

w sprawie regulaminu okre$lajycego wysokosei stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli oraz szezegélowych warunkéw preyznawania tych dodatkow i szezegélowyeh warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

nanezycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzgeym jest Gmina Cicszyn

Na podstawiec Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt I5.art. 40 ust. 1 i art. 41 ust, | ustawy z dnia 8 marca 1990,
o samorzgdzic gminnym (tekst jednolity: Dz, U. 2 2017 r. poz. 1875 2 pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dunia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U, 22017 r., poz. 1189 z pbizn. zm.),
Rada Miejska Cieszyna postanawia:

§ L. Uchwali¢ regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli oraz szczegélowych warunkow preyznawania tych dodatkdw i szezegolowych warunkdw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczyciclom zatrudnionym w oéwiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzgcym
Jjest Gmina Cieszyn, stanowigey zakyeznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI1/318/09 Rady Miejskicj Cieszyna z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wyplacania dodatkow do wynagrodzenia iinnych $wiadezen nauczycielom przedszkoli, szkol
i schroniska miodziezowego, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina C ieszyn,

§ 3. Wykonanic uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycic z dniem 1 wrzesnia 2018 1. po opublikowaniu w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewoddztwa Slqskicgo.
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Zalgeznik do uchwaly Ni ...
Rady Migjskiej Cieszyna
Zdmia.. ... 20181,

Regulamin okreslajgey wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyeieli oraz
szezegblowych warunkéw prayznawania tych dodatkéw i szczegblowyeh warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauezycielom
zatrudnionym w oéwiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Cieszyn,

§ 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

I. Regulamin niniejszy stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym Jest Gmina Cieszyn i okvegla:

1) Wysokodé i szezegotowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat.

2) Szezegdlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly podstawowsy i schronisko miodziezowe, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gimina Cieszyn,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej i schroniska mtodziezowego, o ktérych mowa pkt 1,

3) nauezycielach — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowaweow i innyeh pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

4) Karcie Nauczycicla - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 styeznia 1982 v, - Karta Nauczyciela
(). Dz. U, 22017 r,, poz. 1189 z pozn. zm.),

3) Rozporzadzeniu - nalezy rozumieé preez 1o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art, 34 ust, 2 Karty Nauczycicla,

0) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust, 3 i 7 Karta Nauczycicla,

7) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta Cieszyna.
§ 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

l. Dodatek  motywacyjny przyznaje s$i¢ nauczycielowi na czas okreslony, nieprzekraczajgey roku
kalendarzowego, Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub
podwyiszy¢ bez koniccznodei wypowiedzenia,

2. Nauczyciclowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach og6lnych 5,
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r, (tekst . |
jednolity: Dz, U. 22014 v, poz. 416 7 pozn. zm.) w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia | i
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz - U
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, oraz w wysoko$ci ina zasadach okreslonych w§ - e
2 Regulaminu, o )

3. Dodatek motywacyijny dla nauczycieli i dyrektorow przyznawany jest w nastepujacej wysokosei: { N
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1) do 40% kwoty bazowej okrelanej dla nauczycieli corocznic W ustawie budzetowej - dla nauczycieli,
ktorym powicrzono stanowiska kicrownicze,
2) do 25% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - dla nauczycieli.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly zgodnic z zasadami okreslonymi
wust. 7.
5. Dodatek motywacyjny  dla wicedyrektora, zgodnie 7 zasadami okre$lonymi w ust. 71 8, preyznaje
dyrektor szkoly;
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.8.
7. Szezegotowe warunki przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnigé dydaktycznych, aw szezegOlnodei uzyskiwanie przez uezniow, zuwzglednieniem

ich mozliwodei oraz warunkow pracy nauezyciela, osiagnigt edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egraminow i sprawdzianow kohczaeyeh etapy edukacyjne, albo  sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnigé wyc!‘mwawczo-opickuhc:f.ych, a w szczegolnodei:

- umiejgte i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uezniow we wspblpracy z rodzicami,
czynne i stale przeciwdzialanic agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolng)  pomocy i opieki,
2 uwzglednieniem ich potrzeb, przy stale] wspolpracy 7 rodzicami i instytucjami Swiadezgeymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanic innowacji pedagogicznych, skutkujgeych cfektami w procesic ksztatcenia i wychowania,
a w szezegdlinosei nowatorskich rozwigzaf programowych, organizacyjnych lub metodyeznych;

4) jakosé swiadczone) pracy polegajaccj na:
a) systematycznym i efcktywnym przygotowaniu si¢ do przydziclonych obowigzkow,
b) podnoszeniu umicjetnodei zawodowych,
¢) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloéei o estetyke i sprawnodc powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sig z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganiu dyseypliny pracy.

5

~—

raangazowanic w realizacj¢ czynnoscel i zajgd, o ktorych mowa w art. 42. ust 2 Karty Nauezycicla:
4) inicjowanie, organizowanic i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udzial w zespolach przedmiotowych i innych komisjach,

¢) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenic
szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie  zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zuv zglednieniem  potrzeb
i zainteresowan uczniow,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dzialalnos¢ w organizacjach dziala) geych na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie,
p) realizacja projektow edukacyjnych,

h) wspotpraca ze szkotami w kraju i zagranicq.

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadai i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szezegblnodel obowigzkow kicrowniczych okreslonych w ust. 7k
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7) realizowanic w szkole zadar edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotne;j,
doradztwa zawodowego i przedsichiorezodei,

&. Przy ustalaniu wysokosei dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkél dodatkowo bicrze sig pod
uwage nastepujgee kryteria:

1) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych
szkoly, wtym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbatosé o baze szkoly i odpowiednie
wyposazenie w pomocee dydaktyczne oraz sprzgl, sprawne organizowanie dziatalnogci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkow bhp i ppo.;

2) dbatosé o jukosé $wiadezonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie  dyscypliny  pracy,
podnoszenie  kwalifikacji i umigjgtnosei  zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajgeych na rozwaj uczniow uzdolnionyeh oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) umicjetne gospodarowanie érodkami finasowymi okreslonymi w planach finansowych szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym z funduszy europejskich;

4) osiyganie przez uczniow szkoly sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

5) realizacja przez nauczycieli szkoly nowatorskich metod i dzialan,
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

pozwalajgcych osigga¢ wymierne

6) aktywna wspbipraca z organami miasta, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) terminowod¢ i prawidtowosé w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie czynnogci
obowigzkowych i dodatkowych objgtych planem pracy lub doraznic zleconych,

9. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w dangj
szkole co najmniej 4 miesigey.

§ 3.
DODATEK FUNKCYJNY

I. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono:
I) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly;
2) funkejg doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
3) funkeje wychowawey klasy;
4) funkgj¢ opickuna stazu nauczyciela realizujycego awans zawodowy;
2. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na okres petienia funkeji uprawniajacej do Jjego otrzymania,

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okredla ponizsza tabela, przy czym wyliczone kwoty zaokragla si¢ do
petnych zlotych:

"' Lp. Rodzaj funkeji Typ placowki Y% kwoty bazowcej
lub powierzonego stanowiska
I Dyrektor przedszkole 25-40
szkola podstawowa 35-50
‘ schronisko miodziezowe 30-45
| 2. Wicedyrektor wszystkie od 10 do 60%
kwoty dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. Doradca metodyczny lub wszystkie 25
nauczyciel konsultant )
4, | Wychowawca klasy ] wszystkic 5
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wszystkic

SW T Opickun stazu

4. Okreélony w ust. 3 dodatek funkeyjny dla dyrektora moze by¢ zwigkszony:

1) w przedszkolu prowadzacym ¢o najmnicj 2 oddzialy - do 4 % kwoly bazowej za kazdy oddzial,
2) w szkole podstawowej — do 2 Y% kwoty bazowej za kazdy oddzial,
3) w przedszkolu prowadzgcym oddziaty integracyjne — do 5 % kwoty bazowej.
4) w szkole podstawowe] prowadzgeej oddzialy integracyjne, sportowe lub oddziaty przedszkolne — do 8 %
kwoty bazowe;j.
5. Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa w ust. | pkt 3 przystuguje za kazdg klasg lub oddziat powierzony
nauczycielowi.
6. Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa w ust. | pkt 4 przystuguje  za kazdg osobg odbywajgcy staz,
powierzong nauczycielowi.

7. W przypadku zbicgu tytutow do dodatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. | pkt 1- 4 przysluguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

8. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje rowniez osobie zastgpujyce]
dyrektora szkoly w czasic jego nicobecnodei przekraczajgcej 1 miesige chyba, ze osoby zastgpujacy dyrektora
jest wicedyrektor.

9 Dodatek  funkeyjny  przyshugujacy nanczyciclowi  z tytulu petnienia  funkeji opickuna  stazu,
nic przystuguje w okresie prerwy odbywania stazu przez nauczyeiela, nad ktorym sprawowana jest opieka.
Prawo do tego dodatku powstaje na nowo z dniem rozpoczgeia kontynuacji stazu przcz nauczycicla,

10, Dodatek  funkeyjny — przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie  obowigzki
w zaslgpstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nicobecnodé w pracy przekracza
] miesige.

11. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczycicla zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, okreslonych
w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujgeemu w trudnych lub ucigzliwyeh dla zdrowia warunkach pracy. ustala sig
dodatek w nastgpujacej wysokosei:

1) w trudnych warunkach —w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w ucigzliwych warunkach - w wysokosei 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3 Dodatek za warunki pracy, w wysokodci okredlonej zgodnie z ust. 2 wyplaca sig w calodei, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, Jezeli nauczyciel
nic realizuje  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach, o ktorych mowa w ust, 1,
wysokos¢ tego dodatku ustala si¢ proporejonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy W tych warunkach.

4, W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktoryeh mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.
§ 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosei 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych od czwartego roku pracy. z tym ze dodatek nic moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego
nastgpujgeego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

§ 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dziclge stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednicniem dodatku za warunki
pracy, je$li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju  zaje¢  dydaktycznych, wychowawezych lub  opickunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela bedgeg wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing,

2. Dla nauczycicli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art, 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielge przyznang nauczycielowi
stawkg wynagrodzenia zasadniczego (facznic z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigezng liczbg godzin realizowanego wymiarn zajeé bedgeg wynikiem pomnozenia  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Stawkeg za godzing doraznego zasigpstwa, realizowang przez nauczyciela niepetnozatrudnionego, oblicza
sig¢ z pelnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Szkota  prowadzi rejestr liczby godzin  ponadwymiarowych i godzin  doraznych  zastgpstw
przepracowanych w danym miesigeu przez poszezegdlnych nauczycieli,

§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycicli i dyrektorow placéwek o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Cieszyn, mogy by¢ dokonywane wylgeznie w trybic
przewidzianym dla jego uchwalenia,
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