
 

ZA R ZĄ D ZE N I E  

Nr 1010.23.2018 

z dnia 28 maja 2018 roku 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie 

w sprawie określenia wzorów dokumentów prowadzonych przez asystentów rodziny 

zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Cieszynie 

 

Na podstawie § 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Cieszynie, celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 

i efektywnej kontroli zarządczej  

 

§1 

 

1. Wprowadzam wzory dokumentów prowadzonych przez asystentów rodziny zatrudnionych 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Cieszynie, w tym: 

1) wzór Arkusza diagnozy/oceny sytuacji rodziny, który stanowi Załącznik nr 1, 

2) wzór  Formularza opisu sytuacji rodziny, który stanowi Załącznik nr 2, 

3) wzór Formularza zgody na współpracę z asystentem rodziny, który stanowi Załącznik nr 3, 

4) wzór Planu pracy z rodziną, który stanowi Załącznik nr 4, 

5) wzór Planu działań na rzecz rodziny, który stanowi Załącznik nr 5, 

6) wzór Karty czynności asystenta rodziny, który stanowi Załącznik nr 6, 

7) wzór Okresowej oceny sytuacji rodziny, który stanowi Załącznik nr 7, 

8) wzór Sprawozdania z pracy asystenta rodziny z rodziną, który stanowi Załącznik nr 8, 

9) wzór Oceny końcowej pracy asystenta rodziny z rodziną, który stanowi Załącznik nr 9. 

 

§2 

 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Zastępcy Kierownika oraz pracownikom Zespołu ds. 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej.  

 

§3 

 

Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy „Informacja 

publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji 

Publicznej MOPS. 

 

§4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  


