MOPS

ZARZADZENIE

Nr 1010.23.2018
z dnia 28 maja 2018 roku
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
w sprawie okreslenia wzorow dokumentéw prowadzonych przez asystentéw rodziny
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieszynie

Na podstawie § 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie, celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej

§1

1. Wprowadzam wzory dokumentow prowadzonych przez asystentow rodziny zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie, w tym:

1) wzor Arkusza diagnozy/oceny sytuacji rodziny, ktory stanowi Zatgcznik nr 1,

2) wzér Formularza opisu sytuacji rodziny, ktory stanowi Zatacznik nr 2,

3) wzor Formularza zgody na wspotprace z asystentem rodziny, ktdry stanowi Zatacznik nr 3,
4) wz6r Planu pracy z rodzing, ktory stanowi Zalacznik nr 4,

5) wzér Planu dzialan na rzecz rodziny, ktory stanowi Zatacznik nr 5,

6) wzor Karty czynnosci asystenta rodziny, ktory stanowi Zatgcznik nr 6,

7) wzor Okresowej oceny sytuacji rodziny, ktory stanowi Zatgcznik nr 7,

8) wzor Sprawozdania z pracy asystenta rodziny z rodzing, ktory stanowi Zatgcznik nr 8,

9) wzor Oceny koncowej pracy asystenta rodziny z rodzing, ktory stanowi Zatacznik nr 9.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Kierownika oraz pracownikom Zespotu ds.
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

§3
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomo$ci poprzez wywieszenie na tablicy ,Informacja

publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej MOPS.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



