CURM IS TR WELASTA
CIRSZYNA BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
dnia 26 kwietnia 2018 r.

ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych:

1. Przedszkole nr9 43-400 Cieszyn ul. Bucewicza 25
2. Szkota Podstawowa nr 4 43-400 Cieszyn Plac Wolnosci 7a
3. Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Przedszkolnymi  43-400 Cieszyn ul. Katowicka 68

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placédwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)
oraz spetnia kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.
Zz 2017 r. poz. 1575)

. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
speinia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier [ub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole,

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku klerownlczym
6. ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7. nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10. nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311 z pé2n. zm.),

11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jgzyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
Z 2011 r. nr43 poz. 224).

lI. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:



- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, danej szkole podstawowe],

- spetnia wymagania okreslone w czesci |. pkt 2-11.

ll. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole moze by¢
powierzone réwniez:

- nauczycielowi mianowanemu Ifub dyplomowanemu, zatrudnionemu na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

- nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu
z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), jesli spefnia wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu, za wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia
lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli paristw
cztionkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5. spetnia wymagania okreslone w czesci l. pkt 2,5,6,8, 101 11.

V. Zgodnie z par. 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty,

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola, szkoly w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie rowniez
prezentacje multimedialng. Prezentacja ta winna by¢é zbiezna z koncepcjg ziozong na pismie.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;]
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) ocbywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem Kkopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,



5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé =z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. nr 43 poz. 224) - w przypadku
cudzoziemca,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, Z2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z p6Zn zm.),

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji ¢ dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinama, o ktérej mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pézn. zm.), lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

16. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

16. oS$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922
z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora(nazwa i nr przedszkola, szkoly)
w Cieszynie” w terminie do dnia 18 maja 2018 r. (do qodz. 15.00) bezposrednio
w sekretariacie Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie ul. Ratuszowa 1.

Nie dopuszcza sie skladania ofert droga elektroniczna.

W przypadku wystania oferty poczta — na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
w Cieszynie, 43-400 Cieszyn ul. Ratuszowa 1 — decyduje data wptywu oferty do CUW.

Konkursy zostang przeprowadzone nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni pisemnie.
Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Cieszyna.
Wszelkich informacji udziela Centrum Uslug Wspdlnych w  Cieszynie
ul. Ratuszowa 1, tel. 33 479 43 31, Burmi?stl‘ s\/llasta

o

bowla,
Ryszavwd Macura



