PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W STRAZY
MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

W dniach 6 i 9 kwietnia 2018 roku w Strazy Miejskiej w Cieszynie przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabdr na stanowisko aplikant Strazy Miejskie;j.

Liczba nadestanych ofert 15, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne 13.

Dwie osoby nie zglosily sie na testy, pomimo wczesniejszego zgloszenia i spelnienia warunkéw
formalnych. Sposréd 13 o0séb przystepujacych do testu sprawnosciowego 7 o0sdb zostato
zakwalifikowanych do testu pisemnego, po ktédrym 6 oséb zaproszono na rozmowe kwalifikacyjna.
Z powyzszych szesciu oséb 4 spelnily wymagania okreslone w postepowaniu oraz wybrane do
zatrudnienia.

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
1. Grzegorz Chrzanowski Wisla

2. Benedykt Denis Strumien

3. Wiktoria Drézd Ustron

4. Jakub Kijenia Cieszyn

Uzasadnienie wyboru :

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy dokumentéw oraz w oparciu o przeprowadzone testy
sprawdzajace 1 rozmowe kwalifikacyjna. Wyzej wymienione osoby spetnity wymagania okreslone
w procesie naboru, i otrzymaly najwigksza ilo$¢ punktéw i z nimi zostang podpisane umowy
0 pracg.
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(data 1 podpis Komendanta Strazy Miejskiej)



