BURMISTRZ MIAST Zarzadzenie Nr 0050.195.2018
CIESZYNA Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.)

§1

Zmieniam Zarzadzenie Nr 0050.729.2012 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 28 wrze$nia
2012 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie
(tekst jednolity: Zarzadzenie Nr 0050.532.2016 z dnia 17 pazdziernika 2016 roku) w ten sposob,
ze w zalaczniku do zarzadzenia - Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Cieszynie:

1. w§8:

1) zmieniam numeracj¢ dotychczasowych pkt 11 - 13 na pkt 121 14,

2) dodaje pkt 11 o tresci: ,,Pelnomocnikiem ds. zasobow personalnych,”.

2. w § 13 dodaje pkt 12 o tresci: ,.koordynowanie dziatalnosci w zakresie spraw dotyczacych
0sob starszych i niepelnosprawnych,”,

3. w § 14 pkt 1 dodaje lit. e o tresci: .,,Samodzielne stanowisko ds. 0sob starszych
1 niepelnosprawnych,”,

4. w § 17 pkt 21 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje¢ nowg tres¢: ..wspOipraca
z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji w zakresie bezpieczenistwa informacji,”,

5. w § 18 dodaj¢ pkt 20 o tresci: .Samodzielne stanowisko ds. 0so6b starszych
1 niepetnosprawnych (symbol: SOSN.1),”,

6. w § 21 pkt 13 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: ,.wspodldziatanie
z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji oraz Pelnomocnikiem ds. ochrony informacji
niejawnych,”,

7. w§22:

1) wust. 1 pkt 1 lit. f w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowg tres¢: ,,prowadzenie
spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikoéw Urzedu oraz kierownikow miejskich
instytucji kultury, jednostek budzetowych z wyjatkiem przedszkoli publicznych i szkét
podstawowych,”,

~ 2) w ust. 2 pkt 2 lit. a w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: ,.Kierownik

Referatu — Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. zasobow personalnych — symbol OR-17,

3) wust. 3:

a) w pkt 1 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tres¢: ,,Naczelnika Wydziahu
(OR.1) zastepuje Kierownik Referatu Gospodarczo-Remontowego (OR-IIL1),
a w razie jego nieobecnosci Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego
— Pelnomocnik Burmistrza Miasta ds. zasobow personalnych™,

b) w pkt 2 lit. a w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: ,.Kierownik
Referatu — Pelnomocnik Burmistrza Miasta ds. zasobow personalnych (OR-1.1)
1 stanowisko ds. kadr (OR-1.2) zast¢puja sie wzajemnie,”,

8. w§29:

1) w ust. 2 pkt 3 dodaje lit. d o tresci: ,,Stanowisko ds. GESUT, koordynacji usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu i BDOT500 — symbol GKK -111.4,”,

2) w ust. 3 pkt 4 lit. a w miejsce dotychczasowe] treSci wpisuje nowa tresé:
..Przewodniczacy ZUDP (GKK-IIL.1), stanowisko ds. ewidencji gruntéw i budynkow
(GKK-L.3) i stanowisko ds. GESUT, koordynacji usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu i BDOT500 (GKK -I11.4) zastepujg si¢ wzajemnie.”,



9. w§37:
1) w ust. 2 pkt 1 lit b tiret drugi w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje¢ nowa tresc:
~Stanowiska ds. obstugi obiektow — symbole: WS.6, WS.7, WS.8, WS.9, WS.10
1 WS.18,”,
2) w ust. 3 pkt 4 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresc: ,,Stanowiska ds.
obstugi obiektow (WS.6, WS.7, WS.8, WS99, WS.10 i WS.18) zastepujg si¢
wzajemnie,”,

10. dodaje § 39° o tresci:

»Samodzielne stanowisko ds. 0os6b starszych i niepelnosprawnych

1. Zakres dzialania:

)
2)
3)

4)
5)

6)

Prowadzenie dzialan zwigzanych z aktywizacja, integracja spoteczng i poprawa
jakosci zycia 0sob starszych i niepetnosprawnych na terenie miasta Cieszyna.
Kreowanie i koordynowanie polityki senioralnej oraz dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych na terenie miasta Cieszyna.

Kreowanie i koordynowanie polityki rownego dostepu do przestrzeni publicznej
1 ustug publicznych na terenie miasta Cieszyna.

Wspotpraca z Cieszynska Radg Seniorow.

Wspoélpraca z wydzialami Urzedu oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie dzialan na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych.

Wspotpraca z  podmiotami  dzialajacymi na rzecz oséb  starszych
1 niepetnosprawnych, w tym z organizacjami pozytku publicznego.

2. Wewnetrzna struktura organizacyjna:

1))

Samodzielne stanowisko ds. 0séb starszych i niepetnosprawnych — symbol: SOSN.1

3. Zasady zastepstw - zastepstwo nie obowigzuje.”,

11. w miejsce dotychczasowego zalgcznika Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego stanowigcego
graficzny uklad struktury organizacyjnej Urzedu wprowadzam nowy — stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

12. w zalagczniku Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego — Wykazie miejskich jednostek
organizacyjnych, instytucji kultury oraz spétek gminnych w dziale nr I pkt 9 lit. ¢ w miejsce
dotychczasowej tresci wpisuje nowa tres¢: ,.Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Korczaka,”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:

1 x OR-I - rejestr zarzadzen,

Burmistrz Miasta
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1 x OR-I. - kadry,
1 x Wydzialy i Biura UM, samodzielne stanowiska.



Burmistrz Miasta Cieszyna

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.195.2018
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 26 marca 2018 roku
Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Zastepea
Burmistrza Miasta Cieszyna

—_—

Wydzial Strategii
i Rozwoju Miasta

Referat Planowania

Referat Zagospodarowania
Przestrzennego i Ochrony Krajobrazu

Referat Infrastruktury Miejskiej

4

/4 Miejskie Centrum

Zarzgdzania Kryzysowego
Grupa Planowania Cywilnego,
Zarzadzania Kryzysowego
1 Obrony Cywilnej
Grupa Monitorowania,
\ Prognoz i Analiz

esspesqesssssasse

g

Wydzial Kultury

COK ,,Dom Narodowy”

Teatr im. A. Mickiewicza

Ksigznica Cieszyiska

Biblioteka Miejska

Zespol Piesni i Tanca
Ziemi Cieszynskiej
im. Janiny Marcinkowej

Zamek Cieszyn

Straz Miejska

Wydzial Gospodarki a
Nieruchomosciami Audytor Wewnetrzny
-
Wydzial Ochrony e
Srodowiska i Rolnictwa
) Biuro Kontroli
~ o e
Wydzial Geodezji, R
Kartografii i Katastru .
Nieruchomosci Stuzba BHP
Oddzial Geodezji

i Katastru Nieruchomosci ( - :

L — Samodzielne stanowisko
Miejski Osrodek Dokumentacji ds. kontaktéw mediami
Geodezyjnej 1 Kartograficznej =

Zespol Uzgadniania
Dokumentacji 4
Samodzielne stanowisko = Admmm;:nr s
ds. regulacji stanow prawnych Bezpieczenistwa Informacji
nieruchomosci /
f Pelnomocnik ochrony
informacji niejawnych
Wydzial Zamo6wien

Publicznych, Inwestycji
I Funduszy Zewng¢trznych

Referat Zamowien Publicznych

Referat Inwestycji

Referat Funduszy Zewngtrznych

_{

Biuro Promocji,
Informacji i Turystyki

Miejski Zarzad Drog

J R T L L L T T T

Stanowisko ds. organizacji
pozarzadowych
Stanowiska ds. organizacji imprez

Referat obiektow sportowych

Wydzial Sportu \

Zlobki Miejskie

Centrum Uslug Wspélnych

Szkoly Podstawowe

Przedszkola

Szkolne Schronisko Mlodziezowe

Sekretarz Miasta Cieszyna

ﬁWydzial Organizacyjny \

Referat
Organizacyjno-Administracyjny

Referat Informatyczny

Referat
Gospodarczo-Remontowy

Archiwum Zakladowe

Stanowisko ds. ochrony
danych osobowych

1

Skarbnik Miasta

—
Biuro Rady Miejskiej

N

-
==

Urzad Stanu Cywilnego
——

Wydzial Spraw
Obywatelskich

i Dzialalno$ci Gospodarczej

Samodzielne stanowisko
ds. 0s6b starszych
i niepelnosprawnych

G JN_____J

Miejski OSrodek
Pomocy Spolecznej

1 Dom Spokojnej Starosci

Wydzial FinansowyT \

Referat Budzetu

Referat Podatkow

Referat Dochodow, Windykacji
i Egzekucji

Bunix;sjsf Miasta

zard Macura

OBJASNIFNIA

PODLEGLOSC BEZPOSREDNIA

NADZOR, KOORDYNACJA

KIEROWNICTWO

ADMINISTRATOR, PELNOMOCNIK

WYDZIALY. BIURA
SAMODZIELNE STANOWISKA

MIEJSKIE JEDNOSTKI |
ORGANIZACYINE




