PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W STRAZY
MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

W dniu 23 i 26 lutego 2018 roku w Strazy Miejskiej w Cieszynie przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabor na stanowisko aplikant Strazy Miejskiej.

Liczba nadestanych ofert 4, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne 4.

Dwie osoby nie zglosily sie na testy, pomimo wczesniejszego zgloszenia i spelnienia warunkéw
formalnych. Z dwéch osob, ktore przystapity do naboru tylko jedna spelnita wymagania okreslone
W postepowaniu.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1. Malgorzata Kubala Cieszyn
Do zatrudnienia wybrana zostata Pani: Malgorzata Kubala

Uzasadnienie wvboru :

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy dokumentdw oraz w oparciu o przeprowadzone testy
sprawdzajgce i rozmowe kwalifikacyjna. Wyzej wymieniona osoba spelnitla wymagania okreslone
w procesie naboru, otrzymata najwieksza ilo$¢ punktéw i z nia zostanie podpisana umowa o pracg.
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