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I. Podstawowe informacje o zlosone] ofercie
1. Organ administracji publicznej, do
ktdrego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Cieszyn

 URZAD MIEJSKI1
w Cieszynie

2. Tryb, w ktérym zlozono oferte Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
! publicznego i 0 wolontariacie

3. Rodza) zadania publicznego? Przeciwdziatanie uzaleinieniom i patologiom spolecznym

4, Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA TATY

5. Termin realizacji zadania publicznego® Data rozpoczecia 3-03-2018 Data zakoriczenia | 29-05-2018

7/M
Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,

Nr rachunku BZ WBK: PL32 1030 2688 0000 0001 3274 5411
ADRES DO KORESPONDENCII: Fundacja im, sw. Cyryla i Metodego, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséb Michat Bator. koord tor d tats
upowainiopych do sktadania wyjasnien dotyczacych Ichai Bator, kaordynator ds warsztatow

oferty (np. numer teiefonu, adres poczty elektronicznej, tel. 81527 99 13, e-mail: trening@tato.net
numer faksu, adres strony internetowej) strona internetowa: www.tato.net/w

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizaci, grup odbiorcéw zadania oraz przewldywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Brak obecnosci i wplywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spoteczne i polityczne. Istniejace programy i projekty majace za zadanie wzmacniac trwato$é
zwigzkéw matzenskich skupiaja sig przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego
projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu
lokalne; tkanki spotecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sie lepszymi ojcami. Niewiele instytucji
podejmuje ten problem. Uwidacznia sie wyrazny brak organizacji skupiajacych ojcdw lub podejmujacych
state dziatania na ich rzecz. Przedkiadany projekt przewiduje zorganizowanie spotkania edukacyjnego,
ktorego odbiorcami bedg ojcowie — mieszkaricy gminy. Od uczestnikéw warsztatéw beda pobierane
niewielkie optaty (rzedu 30 zt), zgodnie z odptatng dziatalnoscig wnioskodawcy (pokryjg one m.in. czesé
kosztow cateringu i materiatow dla uczestnikdw).

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: na terenie gminy Cieszyn, preferowane lokalizacje to sale
szkolne lub szkoleniowe, w ktérych mozna ustawié krzesta w pélokrag, aby uczestnicy mieli dobry
kontakt ze sobg itrenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech
tygodniach realizacji projektu w porozumieniu z samorzadem lokalnym a takie w oparciu
o rekomendacje uzyskane od przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, doméw kultury. W podobnych
warsztatach organizowanych przez Fundacje wziglo udziat juz ponad 10 tysiecy ojcow w calej Polsce.
Wiele z tych wydarzen byto dofinansowane lub wspétorganizowane przez samorzady lokalne.

Opis merytoryczny warsztatdw - moduly tematyczne omawiane podczas warsztatéw:
*  konsekwencje braku ojca,
e  kryzysy i zagroienia dla ajcostwa,

e budowanie indywidualnego 'tato-planu' (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).
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WARSZTATY DLA TATY

1-dniowe spotkanie dla grupy ok. 10-12 mezczyzn {10 godzin dydaktycznych) - realizowane w oparciu
o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (dostgpny na stronie www.tato.net/profilaktyka),
poprowadzone przez licencjonowanego trenera Inicjatywy w Tata.Net. Program warsztatu powstat na
podstawie wynikéw badari dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych przez Fundacje Cyryla
i Metodego}. Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli ojca. Na podstawie
badail stwierdzono, ze mozna wytoni¢ cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. S3 to cztery
podstawy, na ktérych kaidy mezczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie, konsekwencja,
znajomos¢ dziecka, opiekuriczo$¢. Spotkanie prowadzone jest aktywizujaca metoda warsztatowa, zatem
kazdy ojciec bierze aktywny udziat w catym spotkaniu, nie jest jedynie biernym stuchaczem wyktadu.

Ojcowskie zaangazowanie to wierne dotrzymywanie diugoterminowych zobowigzan wobec wiasnych
dzieci. Zaktada wiec, ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich zobowigzan, ale przede wszystkim je
dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowos¢ do wypelniania rodzicielskich obowigzkéw,
jak np. chgtne przebywanie ze swoimi dzie¢mi, rado$¢ z faktu bycia dla dzieci oparciem i sit. W ramach
badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Qjcostwa w skali zaangazowania grupa
efektywnych ojcow zdobyla 77% na 100. Natomiast grupa ,,przecietnych” ojcéw zdobyta 59%.

Drugi z filardw to znajomosé dziecka - swiadomosé¢ mozliwosci i umiejetnosci dziecka, swiadomosé jego
potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze umiejetnosé ich zaspakajania.
Ponadto wiedza o indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze
swiadomosé¢ problemow, pytan czy watpliwosci, jakie mogg towarzyszy¢ dzieciom. Z dwach zrodet rodzic
moie pozyskiwaé wiedze o swoich dzieciach: w tzw. obiektywny sposob siegajagc do ksigzek,
poszczegdlnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposéb subiektywny poprzez
obserwacje wilasng potaczong z informacjami pochodzacymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest statosé, konsekwencja. Regularno$¢ i przewidywalnosé
wyrazajg sig w zachowaniu ojca, ktéry dba o zgodnos¢ stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja
przejawia slg w nieuleganiu wahaniom nastroju, statej obecnosci w radzinie, dotrzymywaniu ztozonych
obietnic, moralnym i etycznym postgpowaniu oraz statym rozkladzie dnia czy wytrwatosci
w zainteresowaniach i hobby.

Czwarty sekret mowigcy o opiekunczosci jest zwréceniem uwagi nie tylko na stale obecng czujnosé ojca
nad swojg radzing, ale takze na umiejetnos¢ zapobiegania graznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SJP
definiuje bezpieczefstwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troskg — dbatoscia o kogos, o co3,
zabieganie o kogo$, o co$; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafig wiasciwie reagowa¢ w obliczu
kryzysow. Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszy¢, a nawet zminimalizowad skutki
doswiadczanych trudnosci.

Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzq si¢ jak:

+  utrzymywac rownowage na linii zycie raodzinne — praca zawodowa,

- rozpaznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

«  wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmaocnienia wiezi z dzieckiem na kaidym etapie jego
rozwoju,

- stwarzy¢i wdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczy¢ jak inni meiczyini radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia
w meskim gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcow,

- wykorzystywac wiedze, ktora pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnos¢ rodzicielska.

Uczestnicy otrzymaja kemplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analizg swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu. Dowiedza sie jak planowad i wprowadzac zmiany, ktére zapewnig
sukces w zyciu rodzinnym. Poznaja wskazéwki jak wptywaé na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz




ograniczenie zjawisk negatywnych.

Koordynacja. Nad catym projektem bedzie czuwa¢ koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie
wykorzystanie zasobow Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw
biurowych i innych narzedzi niezbednych do sprawnego zarzgdzania catym przedsiewzieciem.

Ksiggowosé. W obszarze finansowym nad catoscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po,
kwestie finansowe beda w odpowiedzialnosci ksiecgowe].

Materialy dia uczestnikéw. Kaidy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi  ustyszanymi
I ,przepracowanymi” bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno

w formie papierowej, {zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze
notatnik i diugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Informacja bedzie
przekazana do lokalnych organizacji iinstytucji edukacyjnych i wspierajacych rodzine, organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia rodzin, urzedéw, domu kultury, parafii itp. Podjety
bedzie bezposredni kontakt telefoniczny z liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wspotpracujacymi
zInicjatywg Tato.Net, ktdérzy wesprg promocje tego wydarzenia. Rekrutocja oséb, poprzedzona
wczesniejszg kampania informacyjno-promocyjng (ulotki, plakaty, informacje w mediach spoteczno-
Sciowych), bedzie sig odbywac za pomocy elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego
W serwisie Tato.Net pod linkiem www.tato.net.

2. Zakladane rezultaty reafizacji zadania publicznego

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz rezultatéw krétkotrwatych

(zdobycie informacii, zapoznanie sie z tematyka warsztatéw itp.) zaktadane sa rezultaty diugofalowe:

*  zwrocenie uwagi uczestnikow warsztatu {a posrednio takze cztonkdw ich rodzin) na problematyke
i wyzwania ojcostwa,

* zapoznanie sig z calym spektrum problemdw, jakich do$wiadczaja wspoétczesni mezczyZni w petnieniu
roli ojca; wzrost swiadomosci spofecznej dotyczacej istotne] roli mezczyzny w budowaniu
i funkcjonowaniu rodziny,

* wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikow warsztatéw do podjecia krokéw zmierzajacych do poprawy
swojego funkcjonowania jako ojcéw

* nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspétpracowania
i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.

*  Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacji
jego rodziny. Projekt zakiada takze weryfikacje realizacji zapiséw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

¢  Dziatanie dlugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, 7e pc warsztatach dla ojcéw
wielu uczestnikow chce w jakiejs formie kontynuowac swoja ,rodzicielska formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstaja ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkan
mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawad sig coraz lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie
uczestnicy wyrazg zainteresowanie ta forma wsparcia (do czego beda zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materialy ,Jak zatozy¢ ojcowski
klub®, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)

*  Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyini w znacznym zakresie lepiej funkcjonujg w rodzinach (poprawa
0 co hajmniej 68%) a ich dzieci 0 ponad 39% rzadziej narazone sa na uzaleiznienia i zachowania
ryzykowne lub patologiczne. W latach 2004-2017 w podobnych warsztatach Tato.Net wzieto udziat
ponad 10.000 ojcow w calej Polsce.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
(w przypadku wigksze] liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze

Srodkéw
Koszt do poniesienia finansowych
. . z wnjoskowanej | whasnych, érodkéw
Lp. Rodzaj kosztu caik:wuty dotacji® pochodzacych 2
() {zt) innych frédel,
wkiadu osobowege
iub rzeczowego® (zt)
1 Materiaty dla uczestnikow warsztatdw — w tym np.: zeszyt 1020 870 150
uczestnika, publikacja paradnikowa, audio-cd, diugopis,
zakfadki ksigzkowe, notatnik, inspirujace mini-gadzety {12
uczestnikow x 85 zt)
2 Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 100 ) 1000 1000 0
Catering dla uczestnikdw warsztatéw (13 oséb x 25 1) — 328 215 110
3 przerwy kawowe oraz cieply positek
4 Obstuga ksiegowa projektu 200 200 0
5 Koordynator projektu 300 200 100
Projekt, druk i dystrybucja /emisja zaproszen | materiatéw 260 260 0
6 promocyjno-informacyjnych

Koszty ogétem: -+ 3105 » 2745 - 360

1)
2)
3)
4
5)

Oswiadczam(y), Ze:
proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylqcznie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego oferenta;
w ramach skladane] oferty przewidujemy pobieranie* /riepelieranie® swiadczen pienieznych od adresatdw zadania;
wszystkie podane w afercie oraz zalgcznikach infermacje s3 zgodre z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:
oferent” /efererei® skiadajacy niniejszg ofertg nie zalega(ja)® /eolegatia)* z oplacaniem naleinosci z tytulu zobowiazah podatkowych;
oferent* feterenci® sktadajacy niniejszy ofertg nie zalega(ja)*/estegatia)® 2 oplacaniem naleinodei z tytuly skladek na ubezpieczenia spoteczne.

/L_lriOé‘]E CH L ZERONK

PREZES ZARZADU FUNDACHT Data: 30.01.2018 r.

({podpis asoby upowainionej lub podpisy oséb upowaznionych do
skiadania oéwiadczen woli w imieniu oferenta)

Zafgczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym —
potwierdzona za zgodnosc z oryginalem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.)

Nie dotycay

3) Wartoéd kosztdw ogétem do poniesienia z dotaci nie moie przekroczyé 10 000 2.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



