KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W CIESZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
- aplikant Strazy Miejskiej (jeden wakat)

1. Wymagania niezbedne:

a/ obywatelstwo polskie,

b/ ukonczone 21 lat,

c/ wyksztatcenie co najmniej srednie,

d/ petna zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e/ nienaganna opinia oraz sprawnos¢ psychomotoryczna,

f/ niekaraino$é za umysinie popetnione przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

g/ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;

h/ zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

al postugiwanie sie jednym z jezykow obcych (angielski, niemiecki, rosyjski, czeski) na poziomie minimum
podstawowym,

b/ prawo jazdy, co najmniej kat. B,

¢/ swoboda formutowania mysli i redagowania tekstéw oraz obstuga komputera w zakresie niezbgdnym do
wykonywania czynnosci stuzbowych,

d/ dyspozycyjnos¢,

e/ zamieszkanie na terenie powiatu cieszynskiego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

al wykonywanie pod nadzorem przetozonego zadar i podejmowanie interwencji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29.08.1997r o strazach gminnych i innymi przepisami regulujgcymi prace strazy miejskich,

b/ zapoznanie sie z Regulaminem Pracy Strazy Miejskiej w Cieszynie i jego przestrzeganie,

¢/ wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych i wydawanie takich polecen w ramach uzyskanych
uprawnien,

d/ prowadzenie dokumentaciji stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi wymogami,

e/ dbanie o wtasciwy stan sortéw mundurowych i estetyczny wyglad na stuzbie,

f/ ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet,

g/ uczestniczenie w szkoleniach wyznaczonych przez przetozonych, pogtgbianie wiedzy ogéinej oraz dbanie
o sprawnos$¢ psychofizycznag, potrzebng do petnienia stuzby,

h/ przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, dbanie o kulturg pracy i obstuge stron.

4. Warunki pracy:
al praca zmianowa w trybie ciggtym (sobota, niedziela, swieta),
b/ praca narazona jest na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a/ podanie (list motywacyjny),

b/ zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

¢/ dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

d/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do pracy,

e/ inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

f/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy straznika miejskiego oraz
o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie, osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Cieszynie
lub poczta na adres: Straz Miejska w Cieszynie, ul. Limanowskiego 7, z dopiskiem: ,, nab6r — 1/2018
na stanowisko aplikant strazy miejskiej”,

w terminie do dnia 16 lutego 2018 r. do godz. 13:00

6. Etapy naboru:

al sprawdzenie wymogéw formalnych — kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani
indywiduznie o terminie testu sprawnosciowego, testu pisemnego z wiedzy merytorycznej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej,



