
 

ZA R ZĄD ZE NIE  

Nr 1010.1.2018 

z dnia 2 stycznia 2018 r. 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Cieszynie 

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nadanego uchwałą 
Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI/168/12  

 

§1 

Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w następujący 
sposób: 

1. W §7 w ust. 7 po słowach kierowników działów dodać „i kierowników zespołów”. 

2. W §18 w ust. 1 po punkcie 16 dodać 17 w brzmieniu: 

„17) realizacja zadań w ramach programu „Ogólnopolska Karta Seniora”, w tym: 
podejmowanie działań służących promocji programu, pozyskiwanie partnerów programu, 
przygotowywanie porozumień z partnerami.” 

3. W §20 - wstęp otrzymuje brzmienie: 

 „Nadzór służbowy nad Zespołem ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej wykonuje 
Kierownik Zespołu, a w razie jego nieobecności Zastępca Kierownika Ośrodka lub osoba 
przez niego wyznaczona.” 

4. W §20 - w ust.2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  

„Kierownik Zespołu, stanowisko do prowadzenia postępowań administracyjnych w zakresie 
udzielania świadczeń pieniężnych i pracy socjalnej rodzinom przeżywającym trudności 
opiekuńczo-wychowawcze – symbol RODZ.1”. 

5. W §20 w ust.2 pkt 5 wykreślić słowa „w tym w ramach projektu pozakonkursowego”. 

6. W §23 w ust. 1 i 3 po słowach kierownicy działów dodać słowa „i zespołów”. 

 



7. W §24 - w ust.1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 „pośrednio – kierownik działu pracy specjalistycznej, kierownik zespołu ds. wspierania 
rodziny i pieczy zastępczej, zespół ds. przemocy w rodzinie” 

8. W §24 w ust. 2 słowa „zespół ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej” zastąpić słowami 
„kierownik zespołu ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej”. 

9. W §24 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

 „Pracownicy działów oraz pracownicy zespołu ds. wspierania rodziny i pieczy zastępczej 
podlegają bezpośrednio kierownikowi działu i odpowiednio kierownikowi zespołu i przed 
nim odpowiadają za realizację zadań.”  

10. W §24 ust.4 otrzymuje brzmienie: 

 „Pracownicy zespołu ds. przemocy w rodzinie oraz pracownicy zespołu ds. domów pomocy 
społecznej i usług opiekuńczych podlegają bezpośrednio Kierownikowi Ośrodka lub jego 
Zastępcy, stosownie  do § 24 ust.1 i 2 i przed nim odpowiadają za realizację zadań.” 

11. W §27 po słowach kierownicy działów dodać słowa: „i zespołów”. 

12. W §29 ust. 4 tiret trzeci otrzymuje brzmienie: 

„świadczenie wychowawcze (500+) w miesiącach styczeń – wrzesień:  

- do dnia 15 każdego miesiąca w przypadku odebrania decyzji przyznającej prawo do 14 
każdego miesiąca; 

- do ostatniego dnia miesiąca w przypadku odebrania decyzji przyznającej prawo po dniu 14 
każdego miesiąca; 

w miesiącach październik – grudzień: każdy piątek miesiąca.” 

 

§2 

Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy „Informacja 
publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej 
w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a także poprzez wysłanie pracownikom na 
służbowe konta pocztowe e-mail. 
 

§3 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
  

Helena Smolarz 


