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PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Statut Przedszkola, zwany dalej Statutem opracowany zostal w oparciu
0 nastgpujace przepisy:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r.w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w tym dla
ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty branzowej I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. z 2017 r. poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 4 im. Marii Konopnickiej jest przedszkolem publicznym.
2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 4 w Cieszynie

im. Marii Konopnickiej

ul. Karola Miarki 15
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Cieszynie przy ul. Karola Miarki 15.
Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Cieszyn.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek polozony w Cieszynie przy ul. Rynek 1.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 4

im. M. Konopnickiej

43- 400 CIESZYN

ul. K. Miarki 15- Tel. 8521-975

REGON 072354839 NIP 548-10-64-618

No o ko

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, a jego efektem jest osiggniecie przez dziecko
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji,

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw, rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow  $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.



2. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

opicke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

§3

Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, Jjego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
6



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 4

Sposob realizacji zadan

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
opracowanymi zgodnie z nig programami wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi
przez dyrektora, dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawowa forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne z j¢zyka angielskiego,
3) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
5) proste prace porzadkowe,
6) czynnosci samoobstugowe,
7) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
9) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) zajecia rewalidacyjne,



o

10.

11.

12.

13.

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w
oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow.

Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i1 zadan przedszkola.
W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Kaciki zainteresowan czasowe 13czg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swigtami lub
ze specyfika przedszkola.

W miar¢ mozliwosci i przy sprzyjajacych warunkach pogodowych elementem pracy z
dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

Nauczyciele przedszkola rozpoznajag odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajgciach ruchowych, grach i1 zabawach zgodnie z metodyka wychowania
przedszkolnego.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego $rodowiska,
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3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w §rodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,
7) prowadzenie wlasnej strony internetowe;.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§6
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje pracg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2)
3)

4)

5)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami i1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstugg placéwki,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

7)

8)

i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi i1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania  przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w =zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,
11)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.

. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w nim

pracownikow decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicdéw 1 innymi rodzicami a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji,

2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

5) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢c wychowanka z listy
w drodze decyzji w przypadkach okreslonych statutem.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§7

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
oraz dyrektor przedszkola. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z
glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
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zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§8

Rada rodzicow

. Rada rodzicow

1) Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajagcych do
przedszkola.

2) W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. W
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wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w
szczegolnosci Wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb wyboréw do
rad. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4) Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

5) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
¢) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§9

Wspoldzialanie organow przedszkola

Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniaja w szczegdlno$ci wiasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezacg wymiang informacji
pomiedzy organami przedszkola:
1) Dpyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksigdze zarzadzen” oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej.
2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen i
zebran.
3) Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu:
a) stalg forma wspotdziatania z radg rodzicow sa zebrania organizowane z
inicjatywy dyrektora lub przewodniczgcego rady rodzicow wedtug potrzeb,
b) organy przedszkola sg zobowigzane do wymiany informacji mi¢dzy sobg
oraz informowanie o podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za
wlasciwe wspotdziatania organéw odpowiedzialny jest dyrektor.

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, aby:
1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie przedszkola,
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewni¢ biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
12



0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

. Wspoldziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

. Dyrektor 1 nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola poprzez rozmowy i ankiety anonimowe

§10
Zasady rozwiazywania sporow

Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami przedszkola:

1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona,

2) spory miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt wraz z uzasadnieniem i
powiadomienie o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespoél mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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15.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole jest czterooddziatowe, w tym jeden oddzial integracyjny.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, a w oddziale integracyjnym 20 w tym

do 5 z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
zalezno$ci od potrzeb S$rodowiska w uzgodnieniu z rada rodzicow, w tym czas
przeznaczony na bezptatng organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 -
16.30 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

Dzieci szeScioletnie objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodplatne w zakresie opieki, nauczania i
wychowania w czasie ustalonym przez organ prowadzacy pomig¢dzy 9.00 a 14.00.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia w postaci trzech, dwoch lub jednego,
positku zgodnie z organizacja pracy przedszkola. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykutlow zywnos$ciowych oraz z uwzglednieniem
obowigzujacych norm zywieniowych.

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z positkow
przygotowywanych przez przedszkole wnoszac optaty zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora.

Zasady odptatnosci 1 korzystania z wyzywienia przez dzieci 1 pracownikéw moga ulegac
zmianie w sytuacji zmiany cen zywno$ci i wymagajg zmiany zarzadzenia dyrektora w tej
sprawie.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja
w umowie w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany tej czesci
umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja aneksu do umowy zawartej pomigdzy
rodzicami a przedszkolem przed rozpoczg¢ciem kolejnego miesigca.
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16. Pobyt dzieci na placowce podczas dyzuru wakacyjnego:

1) Podstawg pelienia dyzuru wakacyjnego przez przedszkole jest zarzadzenie
Burmistrza Miasta Cieszyna i harmonogram dyzuru wakacyjnego.

2) Dzieci kwalifikowane sg na dyzur wakacyjny na podstawie umoéw zawieranych
pomiedzy rodzicami a przedszkolem w siedzibie przedszkola, w terminie podanym
przez dyrektora.

3) Ilo$¢ miejsc w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy

4) Przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktore zostato zgloszone po terminie moze
nastgpi¢ w przypadku wolnych miejsc 1 jest uzaleznione od decyzji dyrektora.

5) Rodzice sg zobowigzani do pisemnego wskazania oséb upowaznionych do odbioru
dziecka z przedszkola.

6) Nauczyciele i pracownicy przedszkola w przypadku nieznajomo$ci 0so6b
odbierajacych dziecko zobowigzani sg do sprawdzenia ich tozsamosci.

7) Pozostate warunki pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuja te same, co w czasie
trwania roku szkolnego.

17. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§12
Oddzialy przedszkolne

1. Przedszkole jest placowka czterooddziatowa, w tym posiada jeden oddziat integracyjny.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. W przypadku oddzialu integracyjnego w realizacji procesu dydaktycznego bierze udziat
nauczyciel dodatkowy, ktéry wspotorganizuje proces dydaktyczny razem z
nauczycielami przydzielonymi do tego oddziatu.

4. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§13
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2.  Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
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10.

11.

12.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze, czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé z
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologia 1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
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§ 14
Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub nauczyciel zastepujacy
dyrektora przedszkola.

Pierwszenstwo w realizacji tych zast¢pstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.
Zastepstwa dyrektor lub nauczyciel zastepujacy dyrektora odnotowuje w zeszycie
zastepstw 1 podaje do wiadomosci nauczycieli.

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje w dzienniku
zajec.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

§ 15
Arkusz organizacji przedszkola

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola
uzyskuje opini¢ zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow,

3) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbg pracownikow administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 16
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

§17
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréow i wycieczek
poza terenem przedszkola,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

6) spehianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

8) ogrodzenie terenu przedszkola,

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych,

10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu,
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2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,
3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Szczegotowy sposob organizowania opieki nad dzie¢émi podczas zaje¢ w przedszkolu i
poza przedszkolem:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy i zajecia zgodnie z programem i tygodniowym planem
Z3jec,

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci — salg zajec,
szatni¢, tazienki, plac zabaw oraz sprz¢t i pomoce,

nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi,
obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora oraz
rodzicow o =zaistniatym wypadku lub zaobserwowaniu niepokojacych
symptomow zdrowotnych,

w przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach,

10) wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice na poczatku roku szkolnego,

11) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie¢ przy

1. Dziecko

udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i
wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

powinno by¢ przyprowadzane 1 odebrane z przedszkola zgodnie z

postanowieniami zawartymi w umowie. Spdznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie
lub telefonicznie do godziny 9.00 danego dnia.

2. Duziecko

powinno by¢ odebrane zgodnie z zadeklarowang godzing w umowie Z

przedszkolem nie pozniej jednak niz o godzinie zamknigcia przedszkola. W przypadku
nieodebrania dziecka nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych lub z innymi objawami
choréb.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujagce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wyltacznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka
do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.
Jednak, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
migjscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i1 oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia Straz Miejska o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia sytuacji 1 czeka kolejng
godzing na wigzaca odpowiedz ze strony Strazy Miejskiej. Po nieskutecznym dziataniu
Strazy Miejskiej powiadamia Policje, stuzbe medyczna, ktore dzialaja wedlug swoich
procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw drzwi wejéciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w
jakim celu chce wejs$¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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15. Nauczycielka danego oddziatlu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw 0
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sga do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§19
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne, cate przedszkole lub grupe.

2. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji W przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna.

3. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

&

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.
5. Sposob przeprowadzenia innowacji zawarty jest w jej opisie.

§20
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicoHw.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawa oswiatowego.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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2)

3)

edukacyjnych dziecka,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka i
czynnikow  $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu,

wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana dzieciom
w przedszkolu, rodzicom dzieci, nauczycielom.
4. Pomoc psychologiczna — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami,

specjalistami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznym,;
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice dziecka /prawni opiekunowie,

dyrektor szkoty,

nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel dodatkowy/ koordynator pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sagdowy,

pomoc nauczyciela,

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci.
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7. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na nast¢pujacych
zasadach:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona wobec dzieci, u ktorych
rozpoznano potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace, zard6wno ze szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego
rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych dzieci i
pracujacych z nimi nauczycieli,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz
specjalistow: psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego oraz innych
specjalistow okre§lonych w opiniach/orzeczeniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z rodzicami dziecka, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami |
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

b) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, jaka organizowana jest dla dzieci, ktore
mogg uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, obejmuje ona wszystkie =zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sa realizowane wspoOlnie z oddziatem
przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem i wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w
tej formie; nie jest organizowana dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym,

¢) porad i konsultacji,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

e) sposob postgpowania w stosunku do dziecka, ktorego obja¢ nalezy
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

8. Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(rozwijajacych uzdolnienia oraz umiej¢tnosci uczenia si¢, dydaktyczno-wyrdwnawczych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

specjalistycznych) trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystagpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczad
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien izaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcdoéw grup lub specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebeg.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegbdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
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18.

19.

20.

21.

22.
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godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza dokumentacje¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646).

Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu

prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udziela
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

. Do zadan nauczyciela dodatkowego nalezy:

1) Zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacjag medyczna, z danymi
zawartymi przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola, z informacjami
dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, poziomem rozwoju psychoruchowego;

2) Wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem wychowania

przedszkolnego, psychologiem i logopeda;

3) W oparciu o indywidualne programy terapeutyczne, psychologiczne i logopedyczne
opracowanie miesi¢cznych plandéw pracy dla kazdego dziecka, modyfikowanie tego
programu wraz z rozwojem 1 postgpami dziecka;

4) Scista wspolpraca w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z nauczycielem wychowawcg i pozostalymi specjalistami;

5) Praca indywidualna z dzieckiem w ramach pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

6) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej;

7) Wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasada indywidualizacji pracy,
przedmiotowosci dziecka oraz dostosowania metod i form pracy do mozliwosci
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25.

rozwojowych dziecka;

8) Podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen;
9) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
24. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
jest:

1)
2)

3)

prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci z zburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§22
Organizowanie opieki nad dzieé¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym: ustalenie
form tej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
beda realizowane — jest zadaniem zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla tego dziecka.

Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym. Indywidualne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej: dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, na
czas okreslony, wskazany w orzeczeniu, w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji: niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
prowadzacego indywidualne przygotowanie przedszkolne, po zasiggnigciu opinii
rodzicow dziecka.

Zajecia w ramach indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka i prowadzone sg one z dzieckiem
przez jednego lub dwodch nauczycieli oraz zapewnia si¢ realizacj¢ programow
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zasada, wynikajaca z prawa oswiatowego jest organizowanie ksztatcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego na pisemny wniosek
rodzica dziecka przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczna.

Dyrektor szkoty lub placowki odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnia warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, zajecia specjalistyczne,
okreslone w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w Orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci:
1) niepetnosprawne,
2) niedostosowane spotecznie,
3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
4) wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne do oddzialow
ogolnodostepnych lub oddziatlu integracyjnego.
Dziecko niepetnosprawne to:

1) niestyszacy i stabostyszacy,

2) niewidomy i stabowidzacy,

3)z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

4)z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

5)z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

6 )z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u
dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z
niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cig intelektualng
albo z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, co najmniej jednej z wymienionych
niepetnosprawnosci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 20, w tym
maksymalnie 5 dzieci niepelnosprawnych. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci
niepetnosprawnych moze by¢ wigksza, jezeli dziecko uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w ciagu trwania roku szkolnego.

Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych. W przedszkolu
zatrudnia si¢ nauczycieli z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, specjalistow i1 nauczyciela dodatkowego
lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen dla dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie
zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okreslajacy
zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z dzieckiem, zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz — w
zaleznoS$ci od potrzeb — zakres wspodldziatania z r6Zznymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki

zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
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14.

15.

16.

17.

18.

zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem, prace
zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora, zespdt opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Elementy IPET u:

1) zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zaje¢ wychowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych/socjoterapeutycznych/resocjalizacyjnych
oraz w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wraz ze wskazaniem form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zalecanych rodzajow zajec
rewalidacyjnych,

2) mozliwe formy ksztalcenia specjalnego,

3) potrzebe realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego w grupie liczace;j
do 5 dzieci,

4) zalecane dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka i
wzmacnianie jego Uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz dziatania wspierajace
rodzicow,

5) niezbedny sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

6) zalecane sposoby oceny efektow dziatan podjetych w celu realizacji zalecen.

Program (IPET) opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w
przedszkolu albo 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie (IPET) — w przypadku dziecka:
1)niewidomego — znajduje si¢ nauka orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke
systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikac;ji,
2)niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem — znajduje si¢ nauka jezyka
migowego lub innych sposobow komunikowania si¢ (AAC),
3)z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — znajdujg si¢ zajecia rozwijajace
umieje¢tnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Rodzice
otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw 0 terminie kazdego spotkania zespotu.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych m.in. zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien
wynosi¢
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych w przedszkolu trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym Tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ rewalidacyjnych wynosi po 2
godziny na wychowanka niepelnosprawnego w oddziale ogélnodostepnym i
integracyjnym.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

§23
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w
sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli z przedszkola a w uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasig¢gnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w
miejscu, ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola

umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystos$ciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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10.

11.

12.

13.

§24
Zasady odplatnosci za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Cieszyn,

2) Rodzicow w formie optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych
przez przedszkole w czasie przekraczajacym bezptatny pobyt dziecka w
przedszkolu oraz kosztow wyzywienia dziecka.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w § 23 ust.2 wynosi 1 zt za kazda rozpoczgta godzing
pobytu dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢ od nastepnego
dnia po zgloszeniu nieobecno$ci. Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o
nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu zglaszana moze by¢ telefonicznie lub osobiscie. Ewidencja liczby godzin
korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce grupy.

Opftate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesigcznych zgodnie z zapisami umowy
zawartej z przedszkolem.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych dwa miesiace, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3 wychowankowie i pracownicy przedszkola.
Rodzice wnosza w przedszkolu oplate za korzystanie dziecka z wyzywienia ustalang
zarzadzeniem dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, zgodnie z zapisami umowy
zawartej z przedszkolem.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za
korzystanie z positkow za kazdy dzien od nast¢pnego dnia po zgloszeniu nieobecnos$ci.
Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych.
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§25
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone Systemem informatycznym zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 26
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

Przedszkole $cisle wspoélpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobag w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci:

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

b) udzielaja sobie wzajemnie pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci
w celu podjecia wezesnej interwencji

€) nauczyciele uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunek i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu

d) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sag w miar¢ potrzeb biezacych;

Co najmniej dwa razy w roku organizowane sg zebrania dla rodzicéw, podczas ktorych
rodzic uzyskuje od wychowawcy informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje og6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotyczag spraw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych przedszkola,

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow, ktore pozwalaja ukierunkowaé i
ujednolici¢ wspolne dzialania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w

trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
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dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych z udziatem rodzicéw 1 innych

czlonkow rodzin,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

6) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny

sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
maja okazje¢ obserwowac wilasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien

wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje
literatury dla dzieci i rodzicow,

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu

zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1)

2)
3)
4)

obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem,

umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

§ 27
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

respektowanie niniejszego statutu,
wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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9) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
10) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
11) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,
13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
18) zamieszkania;
19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
20) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§28
Prawa rodzicow

Rodzice i nauczycicle zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;,

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze
statutem przedszkola i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie
jego dziecka w przedszkolu,

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

9) wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania
wydarzen, uroczystosci, itp., w ktorych biora udziat dzieci,

10) wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci,

34



11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

12) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo,

13) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami,

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,

15)rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac¢ na zakonczenie roku list pochwalny dyrektora.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29
Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajag odrebne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

Zakresy obowigzkow intendentki, kucharki, pomocy kuchennej,
1 pomocy nauczyciela zostaty zawarte w indywidualnych przydziatach czynnosci, ktore
stanowig odrgbne dokumenty.

Liczbe pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola w zalezno$ci od stopnia organizacji i potrzeb placowki.

§30
Zadania nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegolnosci:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),
2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

wspoéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

.1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang witasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna
Z podstawg programowa,

czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke

pomieszczen,
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1

2

3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspotpracy:
) uzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajgé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadoéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

uczestnictwa rodzicow w zajeciach, uroczystosciach,

prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

Do zadah nauczyciela nalezy nadzorowanie 1 kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy

metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych i

naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczego6lne prawa i
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16.

17.

18.

19.

obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel 1 specjalista odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odby¢ wymagane
szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych,

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola
1 wpisywac je do zeszytu wyjs¢,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

0soby prowadzace te zajgcia.

§ 31
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
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W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) intendenta,
2) kucharke,
3) pomoc kuchenna,
4) pomoc nauczyciela,
5) konserwatora.

4. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu,

2) prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi dokumentacji - kwitariusze, raporty
kasowe,

3) w wyznaczonym terminie odprowadzanie pieniedzy do banku,

4) prowadzenie zeszytu depozytowego,

5) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i
podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

6) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnosciowe i inne - zgodnie z przepisami 0
zamoéwieniach publicznych,

7) kontrola czystosci pomieszczen bloku zywieniowego, nadzor nad pracg kuchni,

8) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

9) planowanie jadtospisow zgodnie z normami i kaloryczno$cia, wywieszanie ich dla
rodzicow,

10) planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych;
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego, realizowanie zasad GHP,
GMP i HACCP,

11)prowadzenie kartoteki —magazynu zywnoSciowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych,

12) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia art.
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

13) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni /przygotowaniem i porcjowaniem
positkow  zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow  do
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

14) nadz6r nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - przepisoéw bhp i ppoz.,

16) przestrzeganie higieny pracy i przepisOw sanitarnych,

17)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji placowki,

18) przestrzeganie harmonogramu prac porzadkowych dla intendenta: raz w tygodniu
segregacja produktow w magazynach, sprawdzanie termindéw przydatnosci do
spozycia, mycie potek, lamperii i podlogi w magazynach, raz w miesigcu mycie i
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dezynfekcja urzadzen chtodniczych lub w trakcie wymiany ich zawartosci,

19) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

20) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze i inne wartosci,

21) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie magazynu zywnosciowego,

22) odpowiedzialno$¢ za gospodarke drukami $cistego zarachowania,

23) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujagcych przepisow w zakresie
prowadzenia operacji kasowych,

24) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

25) odpowiedzialno$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola,

26) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.

Do obowigzkow kucharki nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie positkow, zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) codzienne odktadanie prob pokarmowych, przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

5) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych,

7) dbanie o czysto$¢ naczyn - Wyparzanie ich po kazdym positku,

8) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

9) przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP, zasad bezpieczenstwa — przepisow BHP i
PPOZ,

10) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

11) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet kuchenny,

12) odpowiedzialnos¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola,

13) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

14) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia dzieci 1 personelu,

15)dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) wspdlne z kucharkg przygotowywanie positkow,
2) przygotowywanie produktow, obieranie warzyw,
3) mycie i wyparzanie naczyn po obiedzie i podwieczorku,
4) pomoc w zmywaniu naczyn kuchennych, utrzymywanie kuchni, zmywalni, obieralni
warzyw w czystosci,
5) wspdlne z intendentem porzadkowanie magazynow, mycie lodowek,
6) w razie nicobecnos$ci w pracy kucharki —przejecie jej obowigzkow,
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7) przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP,

8) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa / przepiséw BHP i PPOZ,

9) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet kuchenny,

11) odpowiedzialnos¢ za tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych,

12) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

13)wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, pomoc
dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢, przy korzystaniu z toalety i myciu rak,
sprzatanie i mycie dzieci po niezamierzonych czynnosciach fizjologicznych, opieka w
czasie spacerow i wycieczek, udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé, uroczystosci,
pomoc podczas zajec,

2) organizacja positkow-nakrywanie do positkéw, sprzatanie naczyn, mycie stolikow,
estetyczne podawanie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci,

3) sprzatanie- codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen- zamiatanie, scieranie
kurzu na mokro ze sprz¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, poltek,
zmywanie podlogi, odkurzanie dywandéw, mycie umywalek, sedesow, muszli
klozetowych wraz z glazura przy uzyciu srodkéw dezynfekujacych,

4) sprzatanie okresowe — pranie i zmiana rgcznikow, prasowanie wg potrzeb, zmiana
poscieli, pranie i zmiana firan, mycie okien, pranie dywandéw, mycie lamperii,
zabawek, mebli sprzetow,

5) zastepstwo w czasie nieobecnosci innego pracownika,

6) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

7) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych(srodki czystosci),

8) przestrzeganie zasad i przepisow BHP i PPOZ,

9) dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zwierzgta, zabezpieczanie przed kradziezg
rzeczy i przedmiotow, zamykanie okien i drzwi, zglaszanie wszelkich zagrozen i
uszkodzen sprzetu,

10) wykonywanie badan lekarskich zgodnie z przepisami,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
organizacja pracy w placéwce,

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéob jak najbardziej
efektywny,

13) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Do obowiazkéw konserwatora nalezy:

1) utrzymywanie w sprawnosci technicznej wyposazenia przedszkolnego,
2) drobne naprawy urzadzen technicznych oraz zabawek i pomocy dydaktycznych,

41



10.

1.

3)

4)
5)
6)
7)

przekazywanie do punktow specjalistycznych urzadzen, ktorych nie mozna naprawic
we wlasnym zakresie,

pomoc w transporcie i zaopatrzeniu w przypadku materiatéw duzych i ciezkich,
koszenie ogrodu przedszkolnego,

przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i sanitarnych,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola, odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w przedszkolu, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,
odpowiedzialno§¢ za bezpieczne funkcjonowanie naprawianych urzadzen,
odpowiedzialno$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola.

Prawa pracownikow administracyjno-obstugowych:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i1 posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania
jednakowych obowigzkow,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

pochodzenia,

stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy,

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankdéw przedszkola i1 ich rodzicOw oraz interesantow,

wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32
Wychowanie przedszkolne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigc lat.

3. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szeSciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

6. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

7. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek poza dniami ustalonymi
przez nauczyciela.

8. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§33
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,
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8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godno$ci osobistej,

14)tolerancje,

15) akceptacije,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ sig
ubra¢, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
si¢ sztuccami,

4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 34
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwalg do rodzicow,
3) pochwalg dyrektora przedszkola,
4) nagrodg rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli w grupie, ktorzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,
2) powiadomieniu rodzicow dziecka,
3) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§35
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do podjecia decyzji
skre§lenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola za wyjatkiem dziecka
odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w przypadku:

1) Nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez miesiac bez zgloszenia przez

rodzicdw przyczyn nieobecnosci.

2) Nie uiszczenia przez rodzicow /prawnych opiekunoéw/ odptatnosci za okres 2
miesiecy.

3) Ukrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie w przedszkolu.

4) Kiedy zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i rodzice lub prawni opiekunowie
nie podejmuja wspotpracy.

5) Nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien statutu.

6) Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z
uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w
terminie 14 dni od daty jej dorgczenia rodzicom dziecka.

7) Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

8) Dziecko szescioletnie moze zostaé przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie
bedzie realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez
rodzica zaleglo$ci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
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1) umieszczenie na tablicy ogloszen,
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola,
3) udostepnienie na stronie internetowej przedszkola.

§ 37
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu funkcjonuje Kontrola Zarzadcza jako ogdt dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy.

§ 38
Traci moc Statut Przedszkola nr 4 w Cieszynie z dnia 30.01.2014r.

Zatwierdzono tekst Statutu Przedszkola nr 4 w Cieszynie Uchwatg nr 5/ 2017 podczas
zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017r.
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