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(pieczed nagidwkowa inspektors pracy)

Nrrej. 040172-5310-K062-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawey"” przedsueb:or(g:)y hiebgdacego innego podmiotu®”
pracodawca

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawca'

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy'’

REGON: 07235493400000 NIP: 5481064802

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pézn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytui siuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR 16 W CIESZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, UL. BIELSKA 75

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

mgr Katarzyna Kantor
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmioi kontrolowany)

Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kentrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1981r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2008

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06.12.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
s 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 26,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21, 22.02.2011r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli PIP nie wydano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Zagadnienia wstepne.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Cieszyn.
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15.
Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy.

Il. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikéw, z ktérymi w ostatnim okresie czasu
nawigzano stosunek pracy (pozostali pracownicy to pracownicy z dtugoletnim stazem w
Przedszkolu). Na podstawie okazanych dokumentdw ustalono:

9. — zatrudniona od dnia 01.09.2016r., aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku pomocy nauczymela w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownika poinformowano na pi$mie na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o niektérych
warunkach zatrudnienia.

2. - zatrudniona od dnia 01.09.2017r. na podstawie umowy © prace na czas
okreslony do dnia 31.08.2018r. na stanowisku nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w
wymiarze 5/22 czasu pracy. Pracownika poinformowano na pi$émie na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy o niektérych warunkach zatrudnienia.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownika, z ktorym ustat stosunek pracy:

1.1 z - zgodnie ze swiadectwem pracy z dnia 31.08.2017r. ww. byta zatrudniona
w okresie od dnia 01.09.2016r. do dnia 31.08.2017r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku nauczyciela. Stosunek pracy ustat z uptywem czas, na ktéry umowa zostata zawarta.

Zgodnie z informacja udzielong przez p. Katarzyne Kantor, na stanowiskach obstugi zatrudnionych
jest 10 pracownikow.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg wraz z podziatem na czeéci A, B,C, wraz z wykazami
dokumentéw, brak ponumerowania dokumentéw.

lll. Czas pracy.

Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy za 2017r. do pazdziernika. Ewidencja czasu pracy
prowadzona jest w formie indywidulanych rocznych kart czasu pracy, w ktérych odnotowuje sie
tgczng liczbe przepracowanych godzin i dni w poszczegbinych miesigcach (bez godzin w
poszczegolnych dobach), a takze liczbe dni urlopu wypoczynkowego i innych nieobecnosci w
pracy, w miesigcu.

Pracodawca prowadzi ponadto zbiorcze listy obecnosci, w ktérych pracownicy podpisem
potwierdzajg obecnosé w pracy w poszczegdinych dniach, bez wskazania godzin pracy.
Generalnie pracownicy obstugi $wiadcza prace w statych z goéry ustalonych rozktadach czasu
pracy. Jak poinformowata p. Katarzyna Kantor — Dyrektor Przedszkola, praca swiadczona jest od
poniedziatku do pigtku w nastepujgcych rozktadach czasu pracy: od 6.30. do 14.30. (kucharka),
07.30. do 15.30., 10.00. do 14.00. (pomoc kuchenna), od 6.30. do 14.30., 07.00. do 15.00., 07.30.
do 15.30., 08.00. do 16.00., 08.30. do 16.30. (pomoc nauczyciela), od 06.00. do 12.00.
(konserwator), od 06. do 14.00. (intendentka). O obowigzujacych rozktadach czasu pracy,
pracownicy informowani sg pisemnie.

—A



IV. Urlopy wypoczynkowe.

Na podstawie ewidencji czasu pracy za rok 2017 pracownikéw obstugi skonfrolowano stan
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Na jej podstawie ustalono, ze pracownicy wykorzystujg
urlopy wypoczynkowe na biezaco.

V. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw, szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i
higieny pracy.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono:

1= + zatrudniona od dnia 01.09.2016r, na stanowisku pomocy nauczyciela —
zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp w dn. 1-2.09.2016r., okresowemu szkoleniu bhp w dniu
01.08.2017r., wstepnemu badaniu lekarskiemu w dniu 24.08.2016r., okresowemu badaniu
lekarskiemu w dniu 17.08.2017r. waznemu do dnia 17.08.2020r.

e, N
2. = zatrudniona od dnia 01.08.2017r. na stanowisku nauczyciela gimnastyki

korekcyjne; - zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp w dn. 1.09.2017r., wstepnemu badaniu
lekarskiemu w dniu 24.08.2017r. waznemu do dnia 24.08.2020r.

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Katarzyny Kantor - Dyrektora Przedszkola, zostata przeszkolona w
zakresie szkolenia okresowego bhp dla pracodawcéw i osob kierujacych pracownikami w roku
2017 — stosowne zaswiadczenie przechowywane jest w Urzedzie Miasta Cieszyn.

W wyniku kontroli stwierdzono brak peinego oznakowania barwg bezpieczenstwa réznicy
pozioméw podtogi na 2 przejsciach z pomieszczenia kuchni do korytarzy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano’™” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie—zatgcza sie™ zatacznikéw: 1, stanowigcych skiadows czeéé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszezegdinienie zatgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;
p. Katarzyny Kantor - Dyrektor Przedszkola

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........ccoocvveviiiiiniienn



IV. Urlopy wypoczynkowe.

Na podstawie ewidencji czasu pracy za rok 2017 pracownikéw obstugi skontrolowano stan
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Na jej podstawie ustalono, ze pracownicy wykorzystujg
urlopy wypoczynkowe na biezaco.

V. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw, szkolenia w dziedzinie bezpieczernstwa i
higieny pracy.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono:

+ zatrudniona od dnia 01.09.2016r, na stanowisku pomocy nauczyciela —
zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp w dn. 1-2.09.2016r., okresowemu szkoleniu bhp w dniu
01.09.2017r., wstepnemu badaniu lekarskiemu w dniu 24.08.2016r., okresowemu badaniu
lekarskiemu w dniu 17.08.2017r. waznemu do dnia 17.08.2020r.

e ————
2. = zatrudniona od dnia 01.08.2017r. na stanowisku nauczyciela gimnastyki

korekcyjnej - zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp w dn. 1.09.2017r., wstepnemu badaniu
lekarskiemu w dniu 24.08.2017r. waznemu do dnia 24.08.2020r.

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Katarzyny Kantor - Dyrektora Przedszkola, zostata przeszkolona w
zakresie szkolenia okresowego bhp dla pracodawcéw i osob kierujacych pracownikami w roku
2017 — stosowne zaswiadczenie przechowywane jest w Urzedzie Miasta Cieszyn.

W wyniku kontroli stwierdzono brak peinego oznakowania barwg bezpieczenstwa réznicy
pozioméw podtogi na 2 przejsciach z pomieszczenia kuchni do korytarzy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgeznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano’™ tozsamoscé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono™ porad:
-z zaKresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgcza sic™ zatacznikéw: 1, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zatgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Katarzyny Kantor - Dyrektor Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien ...........cccovevvicrviiivniin



pans

Na tym protokét zakoriczono.

Cieszyn, dnia 06.12.2017

.........................................................................

(podpig i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 06.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Przedszkola Nr 16 w Cieszynie

....... . -mgPKa-Mr.‘%'ndKam‘or
(podpis i pleczec o0so.

v reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiu ziezone-wniosek/nie ztozono wniosku. -

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen artych w protokole zastrzezenia-wriesione/nie wniesiono/zestana wniesione™*
do dnia .. A,W

Zastrzezenia Etanm“iﬁ za!acznil; nr da pFGtQIEGhI I‘gntFel' (%e%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




DYREKTOR
Przedszkola Nr 16 w Cieszynie

mgr Xatarzyna Kantor

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcsj podmiot kontrolowany)

“ ~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslic

[AK]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Q%, § 12 LV

(miejsce i dafa podpisania protokofu)
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