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PROTOKOL KONTROLI

| x rzedsiebiorcy nie . L
lX pracodawcy? D EQ dqcego prayco dawca® D innego podmiotu®

T _ .
] L. ) . s ™ przedsiebiorcy nie N
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’”

REGON: 072357200 NIP 548-10-30-252

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy mgr Alina Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Zlobki Miejskie
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Moniuszki 13

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Ewa Wojaczek
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Kierownik Ziobka
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1994r.; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.04.1994r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
05., 06.03.2009r.

(oznaczenie dni, w kt6rych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 38, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow Q,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 38, w tym kobiet: 38, mtodocianych: @,
niepetnosprawnych 3, (/Zﬂ
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Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy: :

Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejsza kontrola jest przeprowadzana w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw
prawa pracy.

W ramach dziatalnoéci prowadzone sg dwa zlobki: Cieszyn, ul. Ks. Trzanowskiego 2, Cieszyn,
ul. Moniuszki 13.

I Stosunek pracy.

Kontrolujacemu okazano akta osobowe zatrudnionych pracownikéw. Ustalono, ze akta prowadzone
sg odrebnie dla kazdego pracownika, z podziatem na czedci A, B, C; sa wykazy dokumentdw,
dokumenty sa ponumerowane.

Skontrolowano akta nastepujacych pracownikdéw:
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Na terenie zaktadu obowigzuje Regulaminem Pracy Ziobkéw Miejskich w Cieszynie z dnia
07.10.2004r. W regulaminie nie okre$lono obowiazujacego system czasu pracy. W § 13 ust. 2
postanowiono jedynie, ze ,czas pracy pracownikdw wynosi: 40 godzin tygodniowo. Za okres
rozliczeniowy uwaza sie 1 miesiac kalendarzowy”. Regulamin okredia obowigzujace w zaktadzie
rozkfady czasu pracy. Zgodnie z § 13 ust. 6 regulaminu, wszystkie soboty w roku kalendarzowym sg
dniami dodatkowo wolnymi od pracy. Regulamin nie okresla pory nocnej (z regulaminu wynika, jak
réwniez z ewidencji czasu pracy, ze pracownicy wykonujg prace m.in. w godz. 5.30. do 13.30).

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie indywidualnych kart czasu pracy
obejmujacych dwa miesigce, na ktérych pracownicy odnotowujg godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy. Ustalono, ze pracownice wykonujg prace od poniedziatku do piagtku, za wyijgtkiem
pracownikéw kuchni, gdzie réwniez wykonywana jest praca w soboty — za prace w sobote udzielany
jest inny dzien wolny w miesigcu.
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Regulamin pracy (jak i regulamin wynagradzania) przewiduje wytacznie mozliwosc wyplaty
wynagrodzenia za prace poprzez przelew na rachunek bankowy pracownika (§ 20 regulaminu pracy,
§ 3 regulaminu wynagradzania). Zgodnie z § 20 regulaminu pracy, wynagrodzenie jest wyptacane
w trzecim dniu roboczym liczonym od kohca miesigca, za ktdry wynagrodzenie przystuguje.

Wynagrodzenia wyplacane sg przelewem na rachunki bankowe pracownikow; wynagrodzenia
wyptacane sg do ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego.

Terminy wyptat ustalona na podstawie wyciagu z rachunku bankowego:
* za wrzesien 2008r. — 25.09.2008r.
e 7a pazdziernik 2008r. — 28.10.2008r.
» za listopad 2008r. — 25.11.2008r.
e za grudzier 2008r. — 23.12.2008r.
e za styczefi 2009r. - 27.01.2009r,
e za luty 2009r. — 24.02.2009r.

Iv.  Urlopy wypoczynkowe.

Pracodawca prowadzi kartoteki urlopowe — stwierdzono, Ze urlopy wypoczynkowe wykorzystywane
sg najpdzniej do konca I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

V. Inne zagadnienia,

Kierownik Zlobka — p. Ewa Wojaczek, posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bhp dla pracodawcow z dnia 21.01.2009r,
Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy:
pielegniarka — opiekunka, kucharka — pomoc kuchenna, pracownik administracyjno-biurowy.
Pracodawca podpisat roczng umowe z Oérodkiem Doskonalenia Zawodowego, Doradztwa i Nadzoru
inz. Bronistaw Watroba, petnigacym funkcje stuzby bhp w zaktadzie.
Apteczka pierwszej pomocy — brak instrukgji udzielania pierwszej pomocy — wydano nakaz ustny.
Kontrolujacemu okazano:
¢ protokét z okresowe] kontroli przewoddéw kominowych z dnia 28.05.2008r.,
s protokét kontroli urzadzen gazowych nr 23/2008 z listopada 2008r.,
s protokoly badania i pomiardw instalacji ochrony przeciwporazeniowej urzadzen
elektrycznych, nr 65, 66, 67, 68, 69 z dnia 17.07.2008r., nr 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36 z dnia 18.05.2007r., nr 123, 124, 125 z dnia 05.12.2008r.
- powyzsze dotyczy ztobka przy ulicy Moniuszki 13.
Pracodawca posiada rowniez aktualne badania ww. zakresach, w ziobku przy ulicy Ks.
Trzanowskiego 2.

W czasie kontroli wydano 1 decyzje ustna.

W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosci.

W czasie kontroli nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcii.

W czasie kontroli nie udzielano porad.

Do protokotu nie zatacza sie zatgcznikow.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Kierownika Ztobka — p. Ewy Wojaczek.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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10.0Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokdt zakonczono.

Cieszyn, dnia 06.03.2009r.

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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(podpis | pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ziezene-whiesek-/ nie ziozono Wnlosku &

2. Podmlotow1 kontrolowanemu przys%ugu;e prawo zg%oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezent do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw
prawnych.

Do ustalen éawar,tycﬂ w protokole zastrzezenia-whiesiene-/ nie wniesiono / zestang-whiesione®*)
do dnia ....&x Q.’f’....%’”w

Wwyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-e-zachowaniu-wtajemnicy—
okelicznosci-umoziwiajgeych-tjawnienie toisa mesg.pxacowmka.!ub~eseby-preteko+—przes’fuehaﬂ+a-
zostak zniszezony-(art-23-Ust. 5-ustawy.o Panstwowej. Inspekeji-Rracy). x5
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy) / "
Cieszyn, O .03.2009r.

{miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — nigpotrzebne skregli¢
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