
 

ZARZĄDZENIE 
Nr 1010.36.2017   

z dnia 31 października 2017 r. 
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie 

w sprawie 
zmiany regulaminu pracy MOPS w Cieszynie 

 Na podstawie art.23713a ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2017 r. 
poz.926.) 

§ 1 

Zmieniam Regulaminu Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie w ten 
sposób, że § 10 otrzymuje brzmienie:  

1. Dwaj przedstawiciele pracowników są powoływani w celu dokonywania w imieniu załogi 
uzgodnień z Pracodawcą w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych oraz w celu uzgadniania innych działań, których obowiązek 
konsultowania wynika z przepisów prawa pracy.  

2. Pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia pracowników o potrzebie 
przeprowadzenia wyborów dwóch przedstawicieli załogi drogą elektroniczną - wysyłając 
do każdego pracownika informację na indywidualną służbową skrzynkę elektroniczną 
oraz poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń MOPS. Powiadomienie zawiera 
informację o sposobie i terminie zgłaszania kandydatów oraz o terminie i miejscu 
zebrania pracowników w trakcie którego przeprowadzone zostaną wybory.    

3. Pracownicy w zwrotnej wiadomości e-mail zgłaszają jednego kandydata na 
przedstawicieli pracowników.  

4. Czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym na 
podstawie umowy o pracę.  

5. Bierne prawo wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie 
umowy o pracę na czas nieokreślony, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie. 

6. Wybór dwóch przedstawicieli pracowników odbywa się po wskazaniu co najmniej dwóch 
kandydatów i dokonywany jest w trakcie zebrania poprzez podniesienie ręki przez 
pracowników obecnych na zebraniu. 

7. Każdy pracownik może oddać tylko jeden głos w trakcie głosowania.  
8. W głosowaniu winno uczestniczyć co najmniej 50% uprawnionych do głosowania.      
9. Na przedstawicieli załogi zostaje wybranych dwóch kandydatów, którzy otrzymali 

największą ilość głosów.  
10. Protokół z wyboru przedstawicieli pracowników przechowuje pracownik SSO.  

 



 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 14 listopada 2017 r.  

 

§ 3 
 

  Zarządzenie podlega podaniu do wiadomości publicznej oraz do wiadomości pracowników 
MOPS poprzez publikację w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie ośrodka 
http://bip.mops.cieszyn.pl, poprzez  umieszczenie na tablicy ogłoszeń „Informacja publiczna 
MOPS”  w siedzibie Ośrodka oraz poprzez rozesłanie na indywidualne, pracownicze skrzynki 
email. 
 
 
 
 
 
 
 
 


