MOPS

ZARZADZENIE

Nr 1010.36.2017
z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
W sprawie

zmiany regulaminu pracy MOPS w Cieszynie

Paystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2017 r.

Na podstawie art.237
p0z.926.)

§1

Zmieniam Regulaminu Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie w ten
sposob, ze § 10 otrzymuje brzmienie:

1. Dwaj przedstawiciele pracownikow sg powolywani w celu dokonywania w imieniu zatogi
uzgodnien z Pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz w celu uzgadniania innych dziatan, ktorych obowiazek
konsultowania wynika z przepisOw prawa pracy.

2. Pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia pracownikow o potrzebie
przeprowadzenia wyborow dwoch przedstawicieli zatogi droga elektroniczng - wysytajac
do kazdego pracownika informacj¢ na indywidualng stuzbowa skrzynke elektroniczng
oraz poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogltoszen MOPS. Powiadomienie zawiera
informacj¢ o sposobie i terminie zglaszania kandydatow oraz o terminie i miejscu
zebrania pracownikow w trakcie ktorego przeprowadzone zostang wybory.

3. Pracownicy w zwrotnej wiadomosci e-mail zglaszaja jednego kandydata na
przedstawicieli pracownikow.

4. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

5. Bierne prawo wyborcze przyshuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, ktoérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

6. Wybor dwoch przedstawicieli pracownikéw odbywa si¢ po wskazaniu co najmniej dwoch

kandydatow i dokonywany jest w trakcie zebrania poprzez podniesienie re¢ki przez

pracownikow obecnych na zebraniu.

Kazdy pracownik moze oddac¢ tylko jeden glos w trakcie glosowania.

W glosowaniu winno uczestniczy¢ co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

9. Na przedstawicieli zalogi zostaje wybranych dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali
najwigkszg ilo§¢ glosow.

10. Protokot z wyboru przedstawicieli pracownikéw przechowuje pracownik SSO.

Sl



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2017 r.

§3

Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomos$ci publicznej oraz do wiadomo$ci pracownikow
MOPS poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie o$rodka
http://bip.mops.cieszyn.pl, poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen ,,Informacja publiczna
MOPS” w siedzibie O$rodka oraz poprzez rozeslanie na indywidualne, pracownicze skrzynki
email.




